
 

 

 

 
 

        

Tidsplan: Samverkanspilot om 
kriterier för beprövad erfarenhet  
Emanuel Åhlfeldt, 2026-05-14 

Tre övergripande projektfaser 
1. Nulägesbild och gemensam kunskapsgrund (hösten 2026) 

2. Ta fram och förankra kriterier (våren 2027) 

3. Testa i praktiken och färdigställa stödmaterial (hösten 2027) 

Hösten 2026 
1. Inledande kartläggning 

– FoU-enheter gör kartläggningen tillsammans.  

– Planering: 

- Vem gör vad? (t.ex. en FoU sammanställer, övriga bidrar med 

datainsamling och granskar texter).  

- Metodupplägg (informanter, antal intervjuer, intervjuguider). 

– Tidpunkt: Rapport publiceras före första workshop i november. 

2. Ta fram kunskapspaket  

– Gör filmer om:  

- vetenskapligt förhållningssätt (SBU)  

- begreppet beprövad erfarenhet i socialtjänsten (Socialstyrelsen) 

- Modellen Lovande arbetssätt (Socialstyrelsen och ev. FoU 

Nordost) 

- Ev. film från skolan om deras arbete med beprövad erfarenhet. 

– Samla annat relevant material och lästips. 

– Tidpunkt: publiceras före första workshop i november. 

3. Workshops omgång 1  

– Syfte att öka kunskap, gemensamt språk och förståelse för vetenskap 

och beprövad erfarenhet. Förutsättning att flera personer i 

kommunen delar kunskapsbas. 

– Underlag publiceras inför workshop, men gås igenom under 

workshopen.  

– Sex fysiska workshops (ett per län). 

– Presentationer från kunskapspaketet och kartläggningen. 
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– Dialog/diskussioner (t.ex. dialogcafé). 

– Varje RSS informerar, bjuder in, bokar lokal, lunch, fika, teknik etc. 

– Tid: november till början av december. 

– RSS/FoU sammanställer dokumentation från workshop. Analys och 

slutsatser. 

4. Strategisk grupp 

- Avstämning av läge och eventuelle frågeställningar 

- Tid: oktober 

5. Strategisk grupp 

– Ta del av resultat från kartläggning och workshops omgång 1. 

– Inriktning för arbetet med kriterier. 

– Tid: Januari. 

Våren 2027 
6. Ta fram preliminära kriterier för beprövad erfarenhet 

– Operativa gruppen och myndighetsgruppen läser in relevant litteratur. 

Arbetet fördelas inom gruppen. Socialstyrelsen har huvudansvar. 

– Kriterier tas fram utifrån: 

- förarbeten till socialtjänstlagen  

- vetenskaplig litteratur  

- insikter från kartläggningen och workshops omgång 1.  

– Socialstyrelsen driver processen och stämmer av med övriga 

myndigheter och operativa gruppen.  

– Utkast för synpunkter från myndigheter och operativa gruppen i 

början av mars. 

– Tid: klart till workshops i maj. 

7. Partnerskapets möte 

– Information om samverkanspilotens framdrift. 

– Mars 

8. Strategisk grupp 

– Utkast skickas senast den 12 mars (samma som myndigheter/operativ 

grupp?) 

– Möte i mars 

9. Workshops omgång 2  

– Syfte att granska och vidareutveckla kriterierna i dialog med RSS, 

FoU och kommuner. Deltagare från workshop omgång 1. 

– Kriterier och annat material skickas ut slutet av april (inläsning ca 2 

timmar). 
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– Sex fysiska workshops (ett per län). 

- Presentation av kriterierna. 

- Presentation av Lovande arbetssätt och kommunexempel. 

- Dialog om kriteriernas användbarhet, relevans, hur de kan 

användas och kopplas till Lovande arbetssätt. 

– Varje RSS informerar, bjuder in, bokar lokal, lunch, fika, teknik etc. 

– Tid: maj och början av juni. 

– RSS/FoU sammanställer dokumentation från workshop. Analys och 

slutsatser.  

10. Strategisk grupp 

– Information om projektet 

– Tid: juni. 

Hösten 2027 
11. Justera kriterierna  

– Socialstyrelsen reviderar kriterierna utifrån workshops omgång 2. 

– Utkast för synpunkter från myndigheter och operativa gruppen i 

slutet av september. 

12. Ta fram stödmaterial  

– Exempel: rapportmall, granskningsmall, guide för kollegial 

granskning, manual till Lovande arbetssätt. 

– Socialstyrelsen driver, men delar kan läggas på FoU-enheter. 

– Utkast för synpunkter från myndigheter och operativa gruppen i 

slutet av september. 

13. Strategisk grupp 

– Information/inspel om stödmaterial som tas fram.  

– Inriktning inför kollegial granskning. 

– Möte oktober. 

14. Partnerskapets möte 

– Information om samverkanspilotens framdrift. 

– Möte Oktober 

15. Förarbete till workshops 

– 4–6 lokala uppföljningar/utvärderingar väljs ut i respektive RSS. 

– Varje text får en granskare som förbereder sig med hjälp av kriterier 

och stödmaterial. FoU ger handledning. 

– Tid: september–oktober. 

16. Workshops omgång 3 – kollegial granskning  

– Syfte att testa kriterierna i praktiken med kollegial granskning. 
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– Sex fysiska workshops (ett per län). 

- Presentation av kriterierna och stödmaterial. 

- Pröva kriterierna genom kollegial granskning. 

- Enkät om erfarenheter och lärdomar av att använda kriterier och 

stödmaterial. 

– Varje RSS informerar, bjuder in, bokar lokal, lunch, fika, teknik etc. 

– Tid: november till början av december. 

– RSS/FoU sammanställer enkätsvar. Analys och slutsatser. 

17. Strategisk grupp 

– Summering inför avslut. 

– Möte: 8–18 december. 

18. Slutjustering och spridning 

– Justera kriterier och stödmaterial utifrån workshops omgång 3. 

– Utkast för synpunkter i januari. 

– Publicera material i januari. 

– Sammanställning av erfarenheter och spridning av material. 

 

 


