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Nu tar vi na
1 samverkan

Snart gar vi in i 2026 — det sista aret i den nuvarande
fyraariga mandatperioden. Forutom att det ar valar
for bade riksdag, region och kommun, ar det

ockséa aret da vi tillsammans lagger grunden for

den strategiska inriktning som ska gélla for nasta
mandatperiod, 2027-2030.

Under de senaste aren har Storsthim utvecklats till
en allt tydligare arena for samverkan, utveckling och
paverkan. Kommunernas styrning och dgarskap over
organisationen har stérkts, uppdragen har blivit mer
fokuserade och resultaten av var samverkan alltmer
konkreta. Vi har ocksa starkt formagan att fanga och
verkstélla kortsiktiga uppdrag fran medlemmarna,
exempelvis vad galler att ta tillvara medlemmarnas
intressen genom paverkansarbete. Nu tar vi nésta
steg for att ytterligare samla och rikta kommunernas
gemensamma kraft inom vara fyra prioriterade
samverkansomraden.

Inom den gemensamma gymnasieregionen fortsatter
vi att utveckla samarbetet enligt det nya samverkans-
avtal som géller sedan mars 2025. Malet ar att alla
elever ska ha regional och delregional tillgang till ett
komplett utbud av utbildningar. Utbildningarna i lanet
ska vara likvardiga, halla hog kvalitet och ge varje
elev mojlighet att na sin fulla potential. Samtidigt ska
de kommunala resurserna anvandas effektivt, och
utbildningarna bidra till 1anets kompetensférsérjning
— inte minst genom att starka yrkesutbildningarna.

Gymnasieantagningen forbereder f6r demografiska
férandringar genom att fortsatta effektivisera processer
och arbetssatt for en rattssaker antagningsprocess.

Vi arbetar ocksa for en stabil och tillforlitlig drift av
antagningssystemet Indra, infér och under 6ver-
latelsen av systemet till Inera. SKR:s handslags-
process har fatt ett starkt gensvar och nastan alla
landets kommuner har visat intresse for att ansluta

sig till Indra. Att fler anvdnder samma system ger
storre nyttor for lanets kommuner.

Nar det géller god och néra vard och omsorg fort-
satter omstallningen enligt den sjuariga handlings-
plan som tagits fram av kommunerna genom
Storsthim tillsammans med Region Stockholm.

sta steg

En rad aktiviteter planeras i lansovergripande sam-
verkan mellan socialtjanst och hélso- och sjukvard,
med utgangspunkt i kommunernas behov. Fokus
ligger pa barn och unga, aldre samt personer med
samsjuklighet. Storsthim kommer &ven att stddja
kommunerna i inférandet av den nya socialtjanstlagen.

Inom infrastrukturomradet fortsatter vi att starka
kommunernas gemensamma inflytande. Vart fokus
ar att verka for 6kad tilldelning i infrastrukturplanerna
2030-2041 genom gemensam behovsbild och
strategiska partnerskap. Samtidigt utvecklar vi
samverkan mellan kommunerna, Lansstyrelsen

och andra myndigheter for att pa en strategisk niva
effektivisera samhallsbyggnadsprocesserna.

P& omradet digitalisering fortsatter vi att paverka
SKR-koncernens utveckling av digitala tjanster och
|6sningar i en riktning som gynnar ldnets kommuner.
Vi arbetar ocksa for att forbattra informationsdelningen
och utveckla digitala ldsningar tillsammans med
Region Stockholm — for att férenkla och skapa nytta
for lanets invanare.

Med gemensamma mal, tydlig styrning och fortsatt
samverkan tar vi nu nasta steg for att driva de fragor
som gors béttre tillsammans an var och en for sig.

Johan von Sydow
Férbundsdirektor
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Storsthlm starker
kommunerna

Storsthim &r ett kommunférbund som verkar for att starka kommunerna i Stockholms lan genom att
arbeta med utpekade gemensamma fragor som gynnar hela regionen. Vi skapar forutsattningar for vara 26
medlemskommuner att utveckla och samordna sina verksamheter pa ett satt som gynnar invanarna och
bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

Med fokus pa samverkan och framdrift arbetar Storsthim aktivt for att utveckla effektiva arbetssatt som
leder till konkreta resultat och utveckling av den kommunala sjélvstyrelsen. Genom att stétta kommunernas
arbete och samordna gemensamma initiativ bidrar vi till att skapa langsiktiga I6sningar som moter
regionens utmaningar.

Storsthims uppdrag

Vart arbete handlar om att framja samverkan, paverkan och utveckling inom prioriterade omraden for att

e stddja och utveckla den kommunala sjélvstyrelsen i hela lanet
e tillvarata kommunernas gemensamma intressen

e underlatta samarbete mellan kommunerna och stétta deras verksamheter.

Samarbetet mellan kommunerna syftar till att géra vardagen enklare och battre for alla som bor och
verkar i Storstockholm. Vart mal ar att starka varje kommuns forutsattningar att na sina mal kring valfard
och service for invanarna.

| den strategiska inriktningen for aren 2023-2026 som antogs pa forbundsmotet i mars 2023 pekades
fyra prioriterade samverkansomraden ut for Storsthim: gemensam gymnasieregion, god och néra vard
och omsorg, infrastruktur och digitalisering.

Verksamhetsplan 2026
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Mal och
delmal for
Storsthlm

2026



Samverkan for resultat
och utveckling

Denna verksamhetsplan beskriver vad Storsthim ska astadkomma under 2026 for att nd malen
i den strategiska inriktningen, men ocksa hur vi ldgger grunden for ndsta mandatperiods strategiska
inriktning 2027-2030.

Malstyrningen och formerna for uppfoljning syftar till att maximera effekten av de gemensamma insatserna
och sakerstalla att vi nar vara mal. Med tanke pa att manga uppdrag hanteras i langsiktiga processer,
medan andra ar tidsbestamda och kortvariga, ar det avgorande att vi har en tydlig och flexibel malstyrning
anpassad efter varje uppdrags unika karaktar och tidsram. Forutsattningarna for ett uppdrag kan snabbt
férandras och darmed arbetssétten vi har. Detta innefattar gemensamma omvarldsanalyser och kontinuerlig
dialog mellan kommunerna for att snabbt kunna identifiera och anpassa oss efter férandringar. Genom
uppfoljiningsstrukturen far vi en tydligare bild av bade framsteg och utmaningar, vilket gor det majligt att
prioritera battre och fatta snabbare beslut utifran medlemmarnas behov.

Arbetet med att ta fram ett forslag till strategisk inriktning fér kommande mandatperiod 2027-2030 sker
under ledning av kommundirektorer, arbetsutskott och styrelse, med inhdmtande av behov och fakta fran
ovriga strategiska natverk. Forslaget ska ge en tydlig riktning for vad medlemmarna vill uppna genom
kommunférbundet Storsthim.

Storsthim ska
o fortsatta starka malstyrningen utifran den nuvarande strategiska inriktningen genom att bryta ner de
l&ngsiktiga malen till mer kortsiktiga, tydliga och matbara delmal

e folja upp malen pa ett andamalsenligt satt samt kommunicera resultatet till berérda intressenter pa ett
lattillgangligt satt

o fortsatta starka formagan att fanga och verkstalla kortsiktiga uppdrag fran medlemmarna

e bevaka omvarlden genom en stark narvaro nationellt och regionalt nar det ar relevant samt ha
medlemmarnas fokus

e genom medlemmarna arbeta fram ett forslag till strategisk inriktning féor kommande mandatperiod.

En arena for samarbete och gemensam utveckling

Storsthim &r kommunernas arena fér samverkan — en plats dar kommunerna moéts, utvecklar och driver
fragor som gors béttre tillsammans, an av var och en for sig. P4 kommunernas uppdrag arbetar vi for att
starka samarbete, utveckling, och paverkan inom véra verksamhetsomraden.

Storsthim ska

¢ vidareutveckla motesplatsen Storsthim, bade fysiskt och digitalt, for att méta medlemmarnas behov

e vidareutveckla samverkansarenan for att samla kraften i det mellankommunala samarbetet och
driva ett aktivt pdverkansarbete i de fragor som starker vara medlemmars gemensamma intressen.

Verksamhetsplan 2026



PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE
Gemensam
— gymnasieregion

Genom den gemensamma gymnasieregionen kan elever i Stock-

/]

holmsregionen soka fritt till utbildningar av hog kvalitet som

svarar mot arbetsmarknadens behov och elevernas intressen.

Forse arbetsmarknaden med kompetens genom gymnasieregionen

Stockholmsregionens utveckling ar beroende av kompetens fran bade yrkesutbildningar och hogre
utbildning. Genom gymnasieutbildningarna och vuxenutbildningen erbjuds eleverna i lanet ett brett
utbud av bade hogskoleforberedande och yrkesinriktade program. Inom ramen for Kompetensarena
Stockholm driver Storsthim framst frdgan om att tka andelen ungdomar som soker yrkesforberedande
program. Den digitala gymnasiebehovsrapporten levererar en regional 6versikt dver utbildningsmonster
och behov inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen, vilket ger viktiga insikter for en langsiktig
kompetensforsorjning i regionen.

Storsthim ska

e verka fOr att 6ka antalet elever inom yrkesutbildningarna genom att utveckla deras attraktionskraft och
status samt identifiera gemensamma ataganden mellan berérda aktorer

e bidra till regionalt samarbete, framdrift och resultat utifrdn handlingsplanen for Kompetensarena Stockholm

e tillhandahalla en regional och delregional bild av gymnasieutbildning inom gymnasieregionen samt
vidareutveckla de digitala verktygen.

Utveckla samverkan i den gemensamma gymnasieregionen.

Storsthim starker samverkan inom gymnasieregionen genom ett gemensamt samverkansavtal med

fyra mal inom omradena utbud, kvalitet, resurser och kompetensforsorjning. Det pekar ut en tydlig
riktning for utvecklingen for bade kommunala och enskilda utbildningshuvudman. Genom att underlatta
regionala dialoger mellan tjanstepersoner inom utbildning och utbildningspolitiker skapas en plattform
for kunskapsutbyte kring aktuella utmaningar och féréandringar. Storsthim bistar kommunerna i deras
utbudsplanering for bade gymnasie- och vuxenutbildning genom att tillhandahalla statistiska underlag
som belyser sokmonster och utbildningsbehov, saval delregionalt som regionalt. Syftet ar att tka
transparensen i planeringen och dimensioneringen, samtidigt som Storsthim samordnar intresse- och
paverkansarbete utifran kommunernas behov. Parallellt vidareutvecklas elevenkater med malet att skapa
en hallbar och resurseffektiv utbildningsstruktur som moter bade elevernas och arbetsmarknadens krav.

Storsthim ska

e starka den gemensamma forméagan att planera och samordna ett delregionalt och geografiskt
tdckande utbildningsutbud, sarskilt for strategiskt viktiga utbildningar med fa elever

e bidra till att 6ka kommunernas samarbete inom gymnasie- och vuxenutbildningen for att na
hogre kvalitet, likvardighet och tillgang till utbildning.

Verksamhetsplan 2026



Skapa férutsattningar for en hallbar utveckling av gymnasieskolan

Storsthim tar fram forslag till programpriser for gymnasieskolan. Det gors utifran en modell som tar
hansyn till gymnasieskolornas olika kostnadsslag och kommunernas ekonomiska férutsattningar.
Storsthim foreslar ocksa strukturtilldggets niva och arliga forandring.

Storsthim ska utveckla forslag pa hur gymnasieregionen kan skapa forutsattningar for att sékra
utbudet av strategiskt viktiga yrkesutbildningar av hog kvalitet.

Storsthim bevakar ocksa demografiska forandringar och deras ekonomiska konsekvenser for
gymnasieregionen.

Storsthim ska
e bidra till att kommunala resurser nyttjas effektivt och att ekonomiska perspektiv blir belysta

e forvalta programprislistan fér gymnasieregionen och beskriva kostnadsutvecklingen samt bereda
forslag for programpriser och strukturtilldgg for gymnasieskolan 2027.

Utveckla Gymnasieantagningens verksamhet

Gymnasieantagningen ansvarar for den regionala ansoknings- och antagningsprocessen till gymnasie-
skolan och den anpassade gymnasieskolan. Uppdraget omfattar &ven ungdoms- och elevdatabasen
(UEDB), som utgér ett stéd for hantering av interkommunal erséttning samt for planering och upp-
folining pa lokal och regional niva. Verksamheten ska préglas av kvalitet, rattssakerhet och effektivitet.

P& grund av demografiska forandringar blir det sarskilt viktigt att fortsatta effektivisera arbetet och
skapa hallbara strukturer for att sakerstalla en rattsséker antagningsprocess. Gymnasieantagningen
ska fortsatt arbeta for att méta anvandarnas behov och sakerstalla likvardighet for eleverna.

Gymnasieantagningen ska verka for en stabil och tillforlitlig drift av antagningssystemet Indra for
Storsthims medlemskommuner samt uppratthalla hog kvalitet och kontinuitet i antagningsprocessen
infér och under dverlatelsen till Inera. Samverkan med andra antagningskanslier bidrar till gemensam

utveckling och effektivare arbetssatt, vilket far 6kad betydelse i takt med att fler anvander samma system.

Storsthim ska

e fortsatta effektivisera Gymnasieantagningens verksamhet genom utveckling av processer,
arbetsséatt och digitala stdd samt erfarenhetsutbyten med andra antagningskanslier

e forvalta och vidareutveckla ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) som sttd for interkommunal
ersattning samt planering och uppféljning

o stdrka rattssékerheten i antagningsarbetet genom utvecklade gemensamma rutiner och
kunskapshojande insatser

e sgkerstalla stabil och tillforlitlig drift av antagningssystemet Indra for Storsthims medlemskommuner.

Verksamhetsplan 2026
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PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE

God och nara
vard och omsorg

Tillsammans blir vi bittre rustade i omstéllningen till en
god och nira vard och omsorg.

Utveckla samverkan med Region Stockholm i omstallningen
till god och néra vard och omsorg

Arbetet utifran den sjuariga handlingsplanen for kommunernas och regionens gemensamma
omstéllning till god och néra vard fortsatter. Handlingsplanen galler till 2030, och varje ar bryts
de strategiska inriktningarna i planen ner till delmal, atgarder och aktiviteter som leder mot de
mal for omstaliningen som kommunerna och Region Stockholm gemensamt beslutat om.
Arbetet genomfors i den samverkansstruktur som faststéllts i Huvuddverenskommelsen

om samverkan kring halsa, vard och omsorg.

Storsthim ska

e genomfora atgarder och aktiviteter i lansovergripande samverkan mellan socialtjanst
och hélso- och sjukvard som préglas av mod, innovation och majlighet till gemensamt
resursutnyttjande med utgangspunkt i kommunernas behov

e sarskilt arbeta med barn och unga i behov av samordnade insatser, personer med
samsjuklighet och &ldre i behov av vard och omsorg som en del av strategiskt nedbrutna
delmal, atgarder och aktiviteter

e skapa ett mer samlat, enkelt och anvandbart system for 6verenskommelser med tydligare
struktur, ansvar och férvaltning samt sékerstalld aktualitet, lagstéd och anpassning till
verksamheternas behov

o folja och belysa omstallningen till god och néra vard och omsorg ur ett kvalitets- och
kostnadsférdelningsperspektiv

e skapa en gemensam, tillganglig och anvandarvénlig samverkanswebb

e arbeta for att de atgérder och aktiviteter som genomfors i lansovergripande samverkan
far effekt och genomslag pa lokal niva.

Verksamhetsplan 2026
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Strategisk styrning for en val fungerande och effektiv vard,
omsorg och socialtjanst

Storsthims uppdrag ar dels att starka kommunerna i samverkan med Region Stockholm i
omstallningen till en god och nara vard och omsorg, dels att starka den mellankommunala
samverkan inom socialtjanstens verksamhetsomrade. En ny socialtjgnstlag och stod till
kommunerna i omstallningen till den &r i fokus.

Sedan 2023 finns en etablerad struktur fér samarbete och gemensam styrning med
delregionala representanter i en lansovergripande styrgrupp for socialtjanstens fragor.
Styrgruppen arbetar p& uppdrag av det strategiska natverket for socialtjanst, vard och
omsorg. Strukturen underlattar mellankommunal samverkan men mojliggor ocksa
beredning och beslut i fragor som hanteras gemensamt med Region Stockholm inom
samverkansstrukturen for Vard i samverkan, VIS.

Storsthlm ar samordnare av Stockholms l&ns regionala samverkans- och stodstruktur (RSS).

| stodet till socialtjansten i omstéliningen av den nya socialtjanstlagen pekas RSS i hog grad
ut som en viktig stodfunktion. Statliga stimulansmedel &r aviserade under aren 2025-2027
for att stodja kommunerna i omstéliningen till den nya socialtjanstlagen samt fér utvecklingen
av en kunskapsbaserad dldreomsorg med fokus pa demenssjukdom. Uppdraget som
samordnare for lanets RSS innebédr dven att Storsthim dar mottagare av de statliga stimulans-
medel som tilldelas kommunerna genom RSS.

Storsthim ska

e genom det strategiska natverket for socialtjanst, vard och omsorg séka enighet och beslut
for framdrift i viktiga fragor, sédval mellankommunalt som i samverkan med andra aktorer,
framfor allt Region Stockholm

e samordna Stockholms lans regionala samverkans- och stodstruktur (RSS) sa att den
effektivt och andamalsenligt stodjer kommunerna utifrén basta tillgangliga kunskap

e ge kommunerna stod i de férandringar som genomfors inom socialtjanstens omrade i
rollen som samordnare fér RSS

e stodja kommunerna i arbetet mot valfardsbrottslighet inom socialtjanstens omraden

e underlatta samarbete mellan kommunerna géllande till exempel personer i hemloshet,
med regionala aktdrer inom ramen for Operation kvinnofrid samt i Origo, ett resurscentrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Verksamhetsplan 2026
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PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE

Infrastruktur

Med en god samverkan mellan linets kommuner, Region
Stockholm och staten kring infrastrukturfragor bidrar
vi till tillvixten - 1 Stockholmsregionen och i hela Sverige.

Stockholmsregionens behov far mer genomslag i nationella
infrastrukturplanen

Lénet har ett omfattande behov av investeringar i transportinfrastruktur. | Storsthims positionspapper
pa omradet fran 2023 prioriteras alla trafikslag. For att statens satsningar ska bli bade tidiga och
effektiva ar det nédvandigt att kommunerna ar delaktiga i planering och prioritering. Genom att

alla kommuner i ldnet samlas inom Storsthim okar var samlade formaga att driva och f& genomslag
for medlemmarnas intressen. Storsthim tillsammans med Region Stockholm och 6vriga aktérer
behdver vara drivande vad galler ldnets behov med maélsattningen att dver tid 6ka andelen nationella
medel till investeringar i infrastrukturen i Stockholmsregionen. Systematiken i vart gemensamma
paverkansarbete ska Oka for att sdkerstalla tidig medverkan i processerna kring den nationella planen
och lansplanen. Storsthims paverkansarbete ska préaglas av en starkt dialog och utvecklat samarbete
daven med andra aktorer, bland annat néringslivet.

Storsthim ska

e verka for 6kad tilldelning i infrastrukturplanerna 2030-2041 genom gemensam behovsbild och
strategiska partnerskap

e utveckla kontinuerlig samverkan med Region Stockholm och Trafikverket

e tillgdngliggbra och sprida kunskap om den lansspecifika situationen och behovet av infrastruktur.

Undanréja hinder, forenkla regler och effektivisera processer inom
samhallsbyggnad utifran kommunernas behov

Samhaéllsbyggnadsomradet omfattar bostadsforsorjning, tekniska forsorjningssystem, elférsorining,
klimatanpassning och digitalisering. Storsthim ska fortsatt utgéra en arena for dialog, utvecklingsarbete
och paverkansprocesser inom dessa omraden. Storsthim ska bidra till regionala och nationella
I6sningar som baéttre tar hansyn till kommunernas férutsattningar och behov. Detta gor vi genom att
samarbeta med relevanta aktorer, effektivisera processer och starka vart inflytande i beslutsprocesser.
Det kan till exempel gélla intresseavvagningar i samband med att riksintressen, strandskydd och
artskydd paverkar kommunala utvecklingsmojligheter.

Storsthim ska

e utveckla samverkan mellan kommunerna, Lansstyrelsen och andra myndigheter for att pa strategisk
niva effektivisera samhéllsbyggnadsprocesserna

e bygga lansspecifik kunskap om suboptimal tilldmpning av regler samt dess praktiska och
ekonomiska konsekvenser

e bygga kunskap samt ge stdd och samordning till samhallsbyggnadsprocesser avseende exempelvis
Geodataradet, VAS-radet, elforsorjning och till att motverka organiserad brottslighet.

Verksamhetsplan 2026

12



PRIORITERAT SAMVERKANSOMRADE

4 Digitalisering

For att klara framtidens vilfird dr det nédvindigt att maximera
utvixlingen av digitaliseringens méjligheter. Regionalt samarbete
dr avgorande for att samla kommunsverige pa nationell niva och
bidra till delning av erfarenheter och l6sningar.

Starka kommunernas formaga till verksamhetsutveckling

Uppdraget ar att starka kommunernas nyttjande av digitaliseringens potential for att skapa
storsta mojliga nytta for invanarna. Det handlar om att anvanda digitala I6sningar och artificiell
intelligens for att 6ka tillgangligheten, utveckla hallbara arbetssatt och effektivt mata den
demografiska utvecklingen. | uppdraget ingar ocksa att starka kommunernas formaga att
driva digitalisering inom de prioriterade samverkansomradena.

Storsthim ska

e samordna och stotta kommuner, dar det ar lampligt, i deras arbete med att realisera SKR:s
initiativ inom Handslag for valfardsutveckling genom digitalisering

o vidareutveckla somlosa processer for lanets invanare tillsammans med Region Stockholm,
med fokus pa att forbattra informationsdelningen och starka samverkan genom digitala l6sningar

e gora det mojligt for kommuner att samverka kring gemensamma arbetssatt, processer
och utvecklingsinitiativ med malet att 6ka nyttan och produktiviteten inom de prioriterade
samverkansomradena.

Driva pa for en nationell ordning utifran kommunernas behov

For att kommunerna ska kunna tillvarata digitaliseringens méjligheter behévs en stark nationell
struktur som gor det mojligt med gemensamma processer 6ver sektors- och huvudmannagranser.
Som storstadsregion har kommunerna i Stockholms I&n bade majlighet och ansvar att driva pa
och bidra till denna nationella samordning.

Storsthim ska

e paverka och medverka till SKR-koncernens utveckling av digitala tjanster och lésningar
som gynnar lanets kommuner

e paverka och bidra till en tydlig och hallbar nationell ordning for offentlig digitalisering
som ligger i linje med kommunernas intressen.
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Styrning och

organisation



Styrning,

samverkan

och framdrift

Storsthlm arbetar med en flexibel modell dir bade formella och in-

formella grupper samverkar, vilket gér det mojligt att diskutera fragor

pa flera nivaer innan beslut fattas 1 ritt forum. Genom denna modell

skapar Storsthlm en kraftfull plattform for dialog och styrning som

moéter kommunernas behov och driver utvecklingen framat.

STYRNING

Forbundsmaéte och strategisk riktning:

Vart fjarde ar samlas politiskt valda ombud fran
lanets kommuner for att satta den strategiska
kursen, faststélla ekonomiska ramar och vélja
styrelse for ndsta mandatperiod.

Styrelse och arlig verksamhetsplan:
Styrelsen beslutar om uppdrag genom att
faststélla budget och verksamhetsplan samt
utse politiska styrgrupper vid behov.

| verksamhetsplanen konkretiseras malen

i den strategiska inriktningen till delmal,
under rubriken ”Storsthim ska”.

Politiska styrgrupper:

Styrgrupperna rapporterar till styrelsen.
Nuvarande grupper dr: gemensam gymnasie-
region, vard i samverkan (VIS och VISSA),
digitalisering samt infrastruktur och bostader.

Politisk representation:

Styrelsen utser representanter for att sékra
Storsthlms rost i andra viktiga samverkans-
forum och styrelser.

Kommunstyrelseordférande:

Mots regelbundet for att férankra Storsthims
fragor, forbereda arenden for styrelsen samt
diskutera aktuella och strategiska fragor.

Kommundirektorer:

Diskuterar och forankrar de frdgor som Storsthim
arbetar med samt stodjer forbundsdirektoren i
beredningen av arenden till styrelsen.Fér vart och
ett av de fyra strategiska samverkansomradena
finns en sa kallad strategigrupp bestaende av
kommundirektérer som foljer omradet néra.

Strategiska natverk: De strategiska natverkens
huvudsakliga fokus ar att bidra till férverkligandet
av den strategiska inriktningen. De utgor ocksa en
arena for regional dialog. Kommundirektorsgruppen
fattar arligen beslut om vilka strategiska natverk
som ska finnas inom ramen for Storsthlm och om
uppdrag for natverket. Respektive kommundirektor
utser representanter till de strategiska natverken.
Natverken leds av medarbetare pa Storsthim.

Tjanstestyrgrupper, samradsgrupper

och arbetsgrupper:

Det finns manga olika grupperingar och natverk
som traffas kontinuerligt dver tid. Antalet sddana
grupperingar och natverk kommer att minska till
forman for tematiskt sammansatta grupperingar
och arbetsgrupper med tidsbegransade uppdrag.
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Effektiva arbetssatt som
leder framat och ger resultat

For att framgéngsrikt utfora vara uppdrag anvander Storsthim en rad kraftfulla verktyg, sdsom erfarenhetsutbyte,
samverkan, processledning och paverkansarbete. Var samverkan anpassas efter malen och det som ger mest
nytta f6r kommunerna:

Dialog och erfarenhetsutbyte
Skapa och dela vardefull kunskap genom att utbyta erfarenheter och lara av varandra
— exempelvis via strategiska natverk.

Regionala perspektiv i analys
Bygga gemensamma kunskapsunderlag som stérker samverkan, utveckling och
paverkan ur ett regionalt perspektiv.

Strukturerade arbetssatt
Anvanda harmoniserade metoder som gagnar varje enskild kommun, till exempel
genom Overenskommelser som underlattar samarbete.

Konkret genomférande
Genomfora operativa samarbeten for konkreta resultat, som i det gemensamma
arbetet med Gymnasieantagningen.

Paverkan och presentation
Stérka lanets rost i nationella och regionala forum for att skapa basta mojliga
férutsattningar for utveckling i hela lanet.

Kansliorganisation

Storsthims kansli, lett av forbundsdirektor Johan von Sydow, bestéar av 44 medarbetare
och &r organiserade i fyra enheter:

LEDNING OCH EKONOMI REGIONAL SAMVERKAN

Ledningsfunktionen for Storsthim. Enheten bestar av medarbetare som driver
Har finns dven medarbetare som ansvarar utveckling och arbetar med strategisk sam-
for ekonomifragor och HR-administration. verkan inom gemensam gymnasieregion,

god och nara vard och omsorg, infrastruktur
och digitalisering.

GYMNASIEANTAGNINGEN KOMMUNIKATION OCH PROCESSTOD

Enheten bestdr av handlaggare som Enheten bestar av kommunikatorer och sekre-
arbetar med antagningsverksamhet for terare som ger medarbetare och medlemmar ett
l&dnets gemensamma gymnasieregion. kommunikativt och stod i pagédende processer

och uppdrag, samt it- och lokalfragor.

Stockholmsregionens Europaférening och EU-kontor

Stockholms stad, Region Stockholm och kommunerna, representerade genom Storsthim, har tillsammans

bildat Stockholmsregionens Europaftrening (SEF) for att samordna och starka regionens gemensamma politiska
intressen genom EU-agendan. Stockholmsregionens Brysselkontor arbetar pd uppdrag av foreningen aktivt for

att bevaka och paverka fragor, samtidigt som de profilerar regionen och haller en nédra kontakt med hemma-
organisationerna i Stockholm. Europakontoret leds av en vd som har kontorsplats saval i Bryssel som p& Storsthim.

Verksamhetsplan 2026
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En budget 1 balans

Efter ett par tuffa ar for vara kommuner borjar det, enligt SKR:s ekonomi-

rapport, ljusna med lidgre kostnadsékningar och nagot starkare resultat.

Men férutsittningarna dr fortsatt anstringda. Investeringsbehoven ér stora

och det pagar en omfattande omstillning och anpassning for att méta olika

demografiska forutséttningar. Aven Storsthlm har paverkats av den hioga

inflationen under de senaste aren. Det har medfort kostnadsokningar som

resulterat i att en rad atgirder vidtagits for att halla en budget i balans.

Serviceavgiften

Enligt Storsthims stadgar ska styrelsen varje ar
faststalla kommande ars serviceavgift som en andel
av avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget ar enligt
stadgarna summan av foregdende ars skatteintakter
och generella statsbidrag med férekommande tillagg
och avdrag.

Forbundsmétet beslutade i mars 2023 att avgiften

far uppga till hogst 0,45 promille av avgiftsunderlaget.
Infor 2026 foreslas ett bibehallet avgiftsuttag pa 0,35
promille av avgiftsunderlaget for 2026. Det innebar
en Okning av avgiften med cirka 3 miljoner kronor och
en total avgift p& 55 miljoner kronor. Verksamhetens
omfattning ligger 2026 pa samma niva som 2025.
Kostnaderna for |6ner, pensioner och hyra ar upp-
raknade och foljer index for det kommande aret.

Den beslutade avgiften har de senaste aren varit:

e 2015-2019 ........ 0,42 promille

© 2020 ....ccciiiiin. 0,40 promille
e 2021-2023 ........ 0,39 promille
© 2024 ..., 0,36 promille
e 2025 ..., 0,35 promille

Gymnasieantagningen och UEDB

Avgiften for gymnasieantagningen foreslas ligga

kvar pa samma niva som tidigare ar, 782 kronor

per ungdom. Total avgift for 2026 blir da 24,6
miljoner kronor, vilket &r cirka 800 000 kronor mer
an foregaende ar. Budgeten for Indra blir oférandrad
jamfort med 2025. Avskrivningskostnaderna minskas
sannolikt eftersom éverlatelsen av Indra fran Gote-
borgsregionen och Storsthim till Inera forvantas
genomféras under 2026.

For UEDB, elev- och ungdomsdatabasen, foreslas
avgiften ligga kvar pad samma niva som tidigare ér,
45 kronor per ungdom.

Externfinansierad verksamhet

Den externfinansierade verksamheten bestar under
2026 bland annat av Yrkesresan. Eventuella statliga
stimulansmedel som kommer under 2026 finansierar
specifika aktiviteter och projekt. Det handlar framst
om arbete inom samverkansomradet god och nara
vard och omsorg samt psykisk halsa.
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Storsthlm budget 2026

Serviceavgiftsfinansierad verksamhet, tsek Arsarbetare Budget Budget

2026 2025 2026
Serviceavgift och 6évriga intakter 31,0 53 009 56 163
Rorelsekostnader -20 336 -22 470
Personalkostnader -41 617 -43 052
Avskrivning och 6vriga finansiella kostnader -139 261
Internt fordelade kostnader/intakter 9 085 9 098
Resultat 0 0
Gymnasieantagningen/Indra, tsek Arsarbetare Budget Budget

2026 2025 2026
Serviceavgift och 6évriga intakter 10,5 23785 24 588
Rorelsekostnader -7 752 -8 930
Personalkostnader -5973 -5 964
Avskrivning och 6vriga finansiella kostnader -1 550 -1 550
Internt fordelade kostnader/intakter -8 509 -8 293
Resultat 0 0
UEDB, tsek Arsarbetare Budget Budget

2026 2025 2026
Serviceavgift och 6vriga intakter 1,0 4057 4 556
Rorelsekostnader -2 920 -3123
Personalkostnader -561 -668
Avskrivning och 6vriga finansiella kostnader 0 40
Internt fordelade kostnader/intakter -576 -805
Resultat 0 0
TOTAL RESULTAT STORSTHLM 42,5 (0] (0]

Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet Arsarbetare

2026
Intakter 1,0 1940 7 800
Rorelsekostnader -54 -6 750
Personalkostnader -1 886 -1 050
Avskrivning och 6vriga finansiella kostnader 0 0
Internt férdelade kostnader/intakter 0 0
Resultat 0 0
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Serviceavgift

Avgift till Storsthlm 2026, baserat pa utbetalda skatter och bidrag
under 2025 och tidigare ar.

Lanets Kommuner

BOTKYRKA
DANDERYD
EKERO
HANINGE
HUDDINGE
JARFALLA
LIDINGO
NACKA
NORRTALJE
NYKVARN
NYNASHAMN
SALEM
SIGTUNA
SOLLENTUNA
SOLNA
STOCKHOLM
SUNDBYBERG
SODERTALJE
TYRESO

TABY
UPPLANDS VASBY
UPPLANDS-BRO
VALLENTUNA
VAXHOLM
VARMDO
OSTERAKER

* Serviceavgiften berdknas utifran Storsthim stadgar § 24.

Antal invanare
den 1 nov 2024

2471773

95 746
32440
28 864
100 767
114173
88 526
48 336
111 893
66 411
12323
30 546
17 506
52 678
77 615
85974
995 600
56 252
102 914
49 097
77 755
50 295
32811
35090
11794
46 590
49777

Summa skatter och
nettobidrag 2025*

158 240 785 951

6947 638 236
2326 497 590
2 155668 290
6804 104 517
7 754 584 554
6014 909 841
3133657401
7135165159
4750 298 027
863 834 596
2103 238 188
1264 024 062
3727 864 628
5011 849 055
4 232 549 057
59 988 936 205
3233692493
7544612612
3449 358 673
4859 784 038
3467 788 207
2264584 130
2361473 386
797 777 413
3096 409 371
2950 486 222

Avgift 2026
0,35 promille av

av summa skatter och

nettobidrag 2025*

55 384 275

2431673
814 274
754 484
2381 437
2714105
2105218
1096 780
2497 308
1662 604

302 342

736133

442 408
1304 753
1754 147
1481392
20996 128
1131792
2 640 614
1207 276
1700924
1213726

792 604

826 516

279 222
1083743
1032670
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