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Férvaltningsberittelse 2022

Aret som gick

Ar 2022 var onekligen ett &r dar provningarna avloste varandra. Férutom ett krig i var nérhet drabbades vi av hog
inflation, hojda bordntor och mangdubblade elpriser, vilket i sin tur innebar ett allt tuffare ekonomiskt lage, bade for
vara invanare och for kommunerna.

Storsthlms strategiska inriktning

| kdrva tider ar det extra viktigt att fokusera och prioritera ratt. Under 2022 har ett stort arbete pagatt med att mejsla
fram Storsthlms nya strategiska inriktning for de kommande fyra aren. Det har varit en bred process som har involverat
alla strategiska natverk och forum inom Storsthim. | centrum av denna process har styrelsens arbetsutskott och lanets
kommundirektorer verkat. Inriktningen i det forslag som arbetats fram, och som ldggs fram for beslut pa forbundsmotet
i mars 2023, innebdr att Storsthim fokuserar pa fyra utpekade omraden och inom dessa omraden okar formagan till
samverkan. Omradena ar 1) den gemensamma gymnasieregionen, 2) god och nara vard och omsorg, 3) infrastruktur
och 4) digitalisering. Darmed blir 2022 det sista aret med nuvarande strategiska inriktning.

Utbildning och arbetsmarknad

Gymnasieantagningen

Stabiliseringen av gymnasieantagningssystemet fortsétter och arets antagning fungerade betydligt battre &n tidigare ar.
Under 2022 sokte drygt 27 000 elever till ett nationellt program i forsta hand inom var gymnasieregion. For tredje aret
i rad blev gymnasieméssan digital och lockade knappt 19 000 bestkare att ta del av utbudet av gymnasieskolor och
program i lanet.

Gymnasieregionen

Fortsatter gor aven arbetet med att stédja kommunerna i samplaneringen av utbud och lokalisering av gymnasieskolor.
Bland annat tittar vi pa hur den nationella planerings- och dimensioneringsreformen kommer att paverka kommunerna,
fristdende huvudman, Storsthims gymnasieregion och kommunklustren.

Vuxenutbildning
Ett gemensamt kvalitetsarbete har paborjats och under aret har statistik 6ver lanets yrkesvuxutbildning tagits fram.
Arbetet med hur utbildningsutbudet kan anpassas béttre utifran arbetsmarknadens behov har paborjats.

Arbetsmarknad

Reformeringen av Arbetsformedlingen ar genomford och Storsthim har pa nara hall foljt deras utveckling. Under 2022
har Rusta och matcha (KROM) inforts i lanets kommuner. Storsthim har varit behjalpligt i arbetet med att skapa lokala
dverenskommelser mellan l&nets kommuner och Arbetsférmedlingen.

Social valfard och hilsa

| oktober 2022 tradde den nya huvudoverenskommelsen kring samverkan om halsa, vard och omsorg i kraft.
Kommunerna i Stockholms 1an och Region Stockholm har manga ar av samverkan bakom sig, men fram till nu har det
saknats en ®vergripande huvuddverenskommelse mellan kommunerna och regionen géllande samverkan. Nu finns
tydliga utgangspunkter och gemensamma principer for hur samverkan mellan parterna ska ga till och féljas upp, och
en andamalsenlig samverkansstruktur haller pa att arbetas fram. | samband med huvudéverenskommelsens inférande
lanserade kommunerna och Region Stockholm dven en digital samlingsplats, som har sin hemvist pa Storsthims
webbplats. Dér finns alla beslutade éverenskommelser med tillhérande checklistor och riktlinjer.
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Samhallsbyggnad och miljo

| borjan av februari traffade representanter for lanets kommuner och Region Stockholm davarande bostadsminister
Johan Danielsson (S) for att prata om bostadsforsorjning och byggande i Stockholms lan, ett samtal som byggde pa det
gemensamma positionspapper som tagits fram for att f& en mer fungerande bostadsmarknad i lanet.

Under aret har styrelsen fattat beslut om att avveckla Energikontoret inom ramen for Storsthim. Bakgrunden ar att
Energikontorets verksamhet ar svar att bedriva i den har organisationen eftersom Storsthim inte arbetar med fragorna
pa ett operativt plan. Det betyder bland annat att det blir svart att &ska projektmedel, da anstkningarna ofta bygger pa
att det finns en egenfinansiering.

Organisation

Pa Storsthims kansli har en organisatorisk forandring genomforts genom att enheterna for valfardsutveckling och
regional utveckling har slagits samman till en enhet for regional samverkan. Syftet med féréndringen ar att samla och
starka forméaga, att platta ut organisationen och bygga bort stupror. Samtidigt har vi satsat pa att vidareutveckla ett
teambaserat arbetssétt i organisationen.

Ekonomi

Arets resultat &r +4,5 miljoner kronor fore bokslutsdispositioner och skatt, vilket stammer vél 6verens med den prognos
som gjordes i september. Efter bokslutsdispositioner och skatt blir resultatet + 2,0 miljoner kronor. Motsvarande

siffra foregadende ar var +0,6 miljoner kronor respektive +0,003 miljoner kronor. Den enskilt storsta forklaringen till
dverskottet ar att Storsthim under aret pausade ett antal rekryteringar av vakanta tjanster mot bakgrund av att en ny
strategisk inriktning for organisationen arbetades fram. Nar det sedan stod klart att de ekonomiska forutsattningarna
forandras och kostnadslaget kommer att dka kraftigt de kommande aren, fattades beslut att inte tillsatta dessa tjanster.

Den serviceavgiftsfinansierade delen av verksamheten visar ett éverskott pd 4,5 miljoner kronor. Ovriga avgiftsfinansierade
verksamheter, det vill sdga Gymnasieantagningen, Indra och UEDB, visar ett resultat i paritet med budget, dvs O kr.
Resultatet for UEDB, +1,1 miljoner kronor, ska enligt dverenskommelse balanseras till nasta ar, darav ett nollresultat.

Till sist

Det basta med 2022 var alla medlemsmaten — stora som sma. Till exempel hade vi ett antal vélbesokta seminarier

dar kommunerna bjod pa sina goda exempel kopplat till digitalisering, ekonomi och verksamhetsutveckling. De har vi
samlat p& var webbplats for att bjuda pa inspiration och kunskap. Det har var ocksa aret som vi antligen fick traffas pa
riktigt igen.

Infor 2023 tar vi krafttag for att utveckla Storsthim som motesplats, oavsett om vi traffas fysiskt, digitalt eller bade och. |
borjan av aret kommer vara ombyggda lokaler vara redo for att ta emot bade stora och sma sallskap. Hér finns rymliga
rum for kreativa moten, men &ven plats for att ta samtal i avskildhet eller arbeta en stund. Vi ser ocksa fram emot att
ses pa forbundsmotet och Motesplats Storsthim den 23 mars 2023.

Men allra mest ser vi fram emot att leverera pa Storsthims strategiska prioriteringar och skapa verklig medlemsnytta.

Tack for ett gott samverkansar!

Johan von Sydow
forbundsdirektor
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Uppt6ljning av aktiviteter

Ekonomi

Status  Aktiviteter Prognos

o Fdlja och analysera de regionala effekterna/inforandet av en god kommunal hushallning, sarskilt inom o
samhillshyggnadsomradet.
Fragan om statsbidragen har bevakats kontinuerligt, i forsta hand i berérda verksamhetsomraden. Det har
varit ett exceptionellt &r dar regeringen har beslutat om tolv extra &ndringsbudgetar utéver ordinarie var- och
hostandringsbudgetar. | borjan av aret gick remisstiden ut och déarefter pagar beredning hos regeringen.
Storsthim fortsatter att bevaka fragan.

(> Fdlja och analysera kommunernas ekonomiska och finansiella utveckling, sarskilt inom vélfardsomradet. o
Kommunernas ekonomiska lage har varit en huvudpunkt for diskussion pé tréffarna med ekonomicheferna
under aret.

o Fdlja och analysera de ekonomiska effekterna av utvecklingen av statshidragen. o

Under éaret har diskussioner forts med kommunerna om att utveckla fordelningsmodellen for statsbidragen
kring God och nara vard samt Psykisk halsa. En stravan mot mera behovsstyrd fordelning ar dnskvéard.

(> Félja och analysera de ekonomiska effekterna av den regionala gymnasieutvecklingen. o
Fragan har belysts i flera sammanhang under aret, och ett inledande analysunderlag arbetades fram med en
expertgrupp med representanter fran kommunerna. Arbetet kommer ga vidare under 2023 dér en uppfoljning
av prismodellen ska genomforas i vilken expansionens ekonomiska effekter kommer att analyseras. Storsthim
har analyserat volymférandringarna och deras ekonomiska konsekvenser som en del i beslutsunderlaget till
prislistan for 2022. Vi foljer aven hur inflationen paverkar kostnadsléget.

(> Félja och analysera de ekonomiska effekterna av kommunernas digitalisering. o

Samverkan mellan digitaliseringsnatverket och natverket for kommunal ekonomi drivs framgéngsrikt. Storre
seminarium for kunskapsutbyte genomfort med 22 narvarande kommuner och starkt betyg i utvarderingen.

Natverken for digitalisering och kommunal ekonomi har under aret genomfort tva uppskattade
kunskapsdelningsseminarier om digitaliseringens ekonomiska potential. Sammanlagt nio goda exempel fran
lika manga kommuner delades.

Den gemensamma arbetsgruppen digitalisering/ekonomi driver d&ven omvarldsbevakning, samarbete med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och bevakar ny forskning — allt for att hjélpa varandra att maximera
nyttan av digitalisering i kommunal verksamhet.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Mwiikelse [ Avvikelse som kraver hjalp/beslut
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Kompetensforsorjning

Status  Aktiviteter Prognos
v Undersodka forutsattningarna for att utveckla kommungemensam marknadsforing av att arbeta i lanets o
kommuner.

Fragan om att agera gemensamt kring marknadsforing har lyfts i samband med diskussionen om Storsthims
uppdrag och bedéms inte som aktuell framéver.

Stodja kommunernas kompetensforsorjningsarbete genom att samverka kring digitalisering och synliggdra
lokala ldsningar.
Uppdraget kraver ett omtag, da fragan har varit vilande sedan fore pandemin.

Utvérdera och vid behov vidareutveckla samverkan mellan kommuner och larosaten géllande insatser inom
kompetensforsorjning och kompetensutveckling for forskollarare/larare genom Regionalt utvecklingsnatverk
Sthim (RUN).

Tva moten dér dialog forts har arrangerats: med Sveriges kommuner och regioner (SKR) kring strategiska
kompetensforsorjningsfragor kopplat till utbildningsomradet samt med Mélardalsradet kring lararbristens
forklaringsfaktorer. Kompetensarena Stockholms arbete med lansgemensamma utmaningar har ocksa lyfts
i olika forum och dialoger. | arbetsgruppen fér Regionalt utbildningsnatverk (RUN) har de deltagare som
representerar kommunerna bytt tjanster och inga nya representanter har utsetts. Det ar oklart hur arbetet
inom RUN ska fortsatta och arbetet har pausats tills vidare.

(> ] Delta i beredningsgruppens mobiliseringsarbete och andra organisationers utlysningar for att soka fondmedel o
som bidrar till att stotta kommunernas kompetensforsorjning och arbetsmarknadsinsatser.
Arbetet i beredningsgruppen har under 2022 strukturerats under ledning av Strukturfondspartnerskapets
huvudsekreterare, och via Storsthim har lanets kommuner fatt flertalet mojligheter till att ta del av
de olika regionala fondutlysningarna. Storsthim har knutit samman Kompetensarena Stockholm och
Strukturfondspartnerskapet i syfte att mobilisera for aktérer inom kompetensférsérjningen.

(> Delta i och fdlja Region Stockholms regionala utvecklingsuppdrag kring kompetensforsorjning i syfte att starka o
dialog och samklang i agerandet utifran kommunernas behov och ansvarsomrade.
Storsthim har deltagit i Stockholmsregionens kompetensrad och i arbetet med Kompetensarena Stockholm.
Storsthim har deltagit i de insatser som finns i Stockholmsregionens kompetensrads genomforandeplan
och bland annat genomfort insatser for lanets studie- och yrkesvagledare och for att fa bransch och
yrkesutbildning att narma sig varandra.

v Utreda forutséttningarna for 6kad enhetlighet och harmonisering mellan kommunernas kompetenskrav och o
titulatur kring funktioner som till exempel barnskotare och elevassistenter.
Pa nationell niva har en forstarkning av kompetenskraven inom vuxenutbildningen genomforts. Detta har skett
genom standardiserade yrkespaket, bade for barnskotare och elevassistenter.

(» ) Samordna kommunerna och samverka med larosatena géllande lararutbildningarnas och o
socionomuthildningarnas verksamhetsforlagda uthildningar (VFU).
Larosatena och styrgrupperna inom ramen foér samverkansavtalet har bjudits in till dialog kring
arbetsintegrerad utbildning, erfarenhetsutbyte rérande den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen
(VFU) samt lararutbildningens dimensionering. Fokusomraden under aret har varit: covid-restriktioner,
flyktingar fran Ukraina, utmaningar och framgangsfaktorer med VFU-6verenskommelsen samt dimensionering
av VFU i samband med att fler 6vningsskolor vaxer fram.

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Kompetensforsorjning

Status  Aktiviteter Prognos
(» ) Utveckla samverkan mellan kommuner och larosaten kring samhéllshyggnadsutbildningar. o
Tva utbildningar har genomforts, en for miljo- och hélsoskydd pa Sodertérns hogskola, samt en for
samhallsbyggnadskoordinatorer pa yrkeshdgskolan. Storsthim har stéttat utformningen av utbildningarna.
v Genomfira forstudie om forutsattningar for mer enhetlig titulatur och kompetenskrav for yrken inom LSS- o

verksamheter samt utifran slutsatserna ta fram ett underlag for mojliga atgarder.

En Kkartlaggning har sammanstallts éver hur kommunerna anpassar sig till de nationella yrkeskraven och
overgéangen till gemensam titulatur for stédpedagog och stodassistent inom LSS. Arbetet leds av Forum
carpe som har uppdraget da det ocksa ar kopplat till det nationella arbetet som drivs inom Nationella
kompetensradet for att harmonisera anvandandet av bendmningar.

Stodja kommunernas i deras arbete med kompetensfdrsorjning inom vard och omsorg, genom att inventera
behovet av lansgemensamt stod.

Arbetet har pausats med anledning av diskussioner om hur kommunerna ser pa behovet av
mellankommunalt samarbete kring kompetensforsorjning.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Digitalisering

Status  Aktiviteter Prognos

(» ) Undersoka olika satt att organisera och mojliggora effektiv och séker informationshantering. o
Pa flertalet traffar i det strategiska natverket har kommunrepresentanter under en fast punkt i
natverkets agenda delat med sig av hur de organiserar digitalisering. Fragan kring effektiv och séker
informationshantering har lyfts upp under amnet 'cybersakerhet’ pa vara traffar. Dessutom har
informationsarkitektur som en forutsattning for effektiv informationsférvaltning och fér mojliggérande av
delning av data (interoperabilitet) hanterats.

(> ] Planera och leda samarbete i l4net for att hantera fragan om tredjelandsdverforingar av personuppgifter. o
Fragan kring tredjelandsoverforingar har l6pande behandlats pa de strategiska nétverkstréffarna. Dessutom
har en arbetsgrupp for tredjelandséverforingar regelbundet traffats under aret med syfte att hitta vagar till
ytterligare samverkan kring hantering av fragan. | april arrangerades ett valbesokt seminarium dar bland
annat Stockholms stad, Skatteverket och Lilla Edets kommun berattade om sina stéllningstaganden och det
fortsatta arbetet.

(> ] Leda samverkan kring utveckling av 6ppna och delade data. [ )
Arbetsgruppen for 6ppna och delade data har under aret delat erfarenheter kring informationsforvaltning
av geodata, vilket identifierats som forutsattning for att dela data internt och publicera 6ppna data.
Arbetsgruppen har dven traffat representanter fran den Nationella dataverkstaden, Internetstiftelsen, DIGG,
NOSAD (Network Open Source and Data), Arbetsférmedlingen med flera samt den leverantor av teknisk
l6sning for publicering av 6ppna data som Storsthim upphandlat. Ett samarbete med Storsthims Geodatarad
har inletts och arbetsgruppen har delat sina erfarenheter pa Geodataradets hostkonferens.

(> ] Bidra till SKR:s styrning av Inera och deras fortsatta utveckling av losningar till kommunerna. o
Ett utmanande arbete dar kommunnyttan med Inera visat sig vara svérare att utvinna &n vad man kanske
tankte nar Sveriges kommuner och regioner (SKR) och néastan alla Sveriges kommuner férvarvade andelar
i Inera for drygt fem ar sedan. Arbetet fortsatter drivas i SKR:s kommunberedning, CIO-grupp och Inera
programrad. Har sker ocksa tat samverkan med Region Stockholm.

©  Aktivt verka for att utvecklingen av nationell digital infrastruktur omfattar kommunsektorns behov. o

Arbetet har bedrivits l[dpande under aret och funnits pa agendan hos kommundirektérerna, ekonomicheferna
och digitaliseringscheferna.

| juni genomfordes ett mote med davarande digitaliseringsministern da en en delegation med representanter
fran lanets kommuner lyfte behovet av en starkare nationell ordning. Dar betonades fem omraden; 1.
Tredjelandsoverforingar, 2. Sakra gemensamma digitala identitetslosningar, 3. Digitaliseringens juridiska
aspekter, 4. Sektorsspecifika digitaliseringsprocesser, 5. Ett samordnat statligt stod kring cybersakerhet. P&
kommundirektérsmotet i december togs ytterligare steg framéat da Sveriges kommuners och regioners (SKR)
nya vd deltog pa detta tema.

(» ) Bidra till kunskap om hur digitaliseringen paverkar framtidens arbetsliv. o
Aktuell fraga som belysts pa alla strategiska natverkstréffar for kommunal HR. Bland annat arrangerades
ett seminarium péa temat Digitaliseringens effekter p& ekonomi och verksamhet inom HR-omradet, och fem
kommuner bidrog med exempel. Aret avslutades med ett erfarenhetsutbyte mellan HR-natverket i Stockholm
och HR-natverket fran Goteborgsregionen. Totalt deltog 40 personer i motet som representerade 32
kommuner. Medverkade gjorde aven Kristina Palm (professor i arbetsvetenskap) som presenterade perspektiv
kring arbetslivet med fokus péa att skapa manskligt hallbara arbeten. Fokus under métet var dven omradet
arbetsliv i forandring till foljd av digitalisering och coronapandemin.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Utbildning och arbetsmarknad

Vi hanterar gymnasieexpansionen pa ett effektivt, ekonomiskt hallbart och samordnat satt

Status  Aktiviteter

>

Stodja kommunerna i den dialoghaserade processen for samplanering mellan kommunerna avseende utbud
och lokalisering av gymnasieskolor i Stockholms lan.

Kommunklustren har fortsatt att traffas i olika omfattning for att natverka, dela planer och identifiera
utvecklingsfragor att samverka kring bade lokalt, delregionalt och regionalt.

Ett arbete &r paborjat i strategiskt natverk utbildning, styrgrupp gymnasieregionen och referensgrupp
fristdende huvudman kring planerings- och dimensioneringsreformen (Stjernkvists utredning) och hur det
kommer paverka kommunerna, fristaende huvudman, Storsthims gymnasieregion och kommunklustren.

Prognos

Samla in kostnadsunderlag for gymnasieprogrammen, samt analysera dessa i en expertgrupp hestaende av
kommunrepresentanter.

En analys av kostnadsutvecklingen i gymnasiet genomférdes i samband med framtagandet av forslag till ny
prislista.

Vidareutveckla kvalitetsarbetet pa regional niva gallande elevernas resultatutveckling genom ett pilotprojekt
med nagra kommuner.

Detta har inte paborjats under 2022 pa grund av andra prioriteringar.

Fdlja upp utvecklingsarhetet med de regionala programraden for yrkesprogram dar uthildningsanordnare och
branschfdretradare mots.

Storsthim har avvecklat sitt arbete med de regionala programraden och deltar i stallet i Region Stockholms
fem regionala kompetensrad och andra branschspecifika rdd med liknande kompetensforsorjningssyfte.

Vi tar vara pa manniskors mojligheter och kompetenser genom att skapa fler vagar in

Status

>

Aktiviteter

Utveckla regional samverkan i arbetet med kommunernas aktivitetsansvar.

Fragan diskuterades pa regionala dialogen i maj och under aret har planering inletts for att under 2023 arbeta
vidare med erfarenhetsutbyte och sprida exempel mellan kommunerna kring fragan om hur man arbetar med

aktivitetsansvaret.

Prognos

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi kortar arhetsldsas och nyanlandas vag till egen forsorjning

Status  Aktiviteter Prognos

(» ) Folja utvecklingen inom Sfx-uthildningen. o
Arsrapporten har skrivits och distribuerats till bland annat kommunerna. Beslut om prislistan for 2023 har
tagits och rutiner for betalningsansvar har setts 6ver och uppdaterats. Arbetet med att implementera de delar
av rapporten fran projektet Sfx 2.0 som kommunerna vill utveckla, har paborjats.

(» ) Folja utvecklingen av Arbetsformedlingens reformering och hur samverkan med kommunerna kan stéarkas. o
Reformeringen av Arbetsformedlingen &r genomford och Storsthim har pa néra hall foljt och bevakat
utvecklingen. Under 2022 har KROM inforts i lanets kommuner. Storsthim har dessutom varit behjalpligt i
arbetet med att skapa lokala 6verenskommelser mellan I&nets kommuner och Arbetsférmedlingen.

(» ) Undersoka forutsattningarna for att skapa en regional genomfdrandeplan mellan Arbetsformedlingen och o
lanets kommuner.
Utifran natverket for arbetsmarknad och tillvaxts forslag har Storsthim bevakat utgéngen av
Arbetsformedlingens harda satsning pa att genomfora lokala dverenskommelser med l&dnets kommuner.

©  Stitta kommunerna i samverkansarbeten for att forhindra digitalt utanforskap. o
Resultatet av forstudiens kartlaggning genererade stort intresse och flertalet nationella och regionala
organisationer uppvaktade Storsthim under 2022. | slutet av aret tog l&dnsstyrelsen ett regionalt initiativ for att
samverka vidare for att forhindra digitalt utanforskap.

Vi starker samverkan mellan kommunerna for att utveckla en regional vuxenutbildning

Status  Aktiviteter Prognos

(» ) Utreda forutséattningarna och ta fram forslag for samverkan mellan yrkesinriktad gymnasial ungdomsutbildning o
och vuxenuthildning.

| samband med planerings- och dimensioneringsutredningen har dialog forts kring hur samverkan behoéver
forandras och vilka konsekvenser det nya statliga direktivet ger.

(» ) Leda samverkan mellan kommunala rektorer inom vuxenutbildning i syfte att 6ka studerandes tillgénglighet till o
lanets hela uthud av yrkesuthildning for vuxna.
Under aret har sex moten hallits. Diskussioner for att se dver utbildningsutbudet i syfte att gora det
mer anpassat for lanet har paborjats. Ett gemensamt kvalitetsarbete har paborjats. Statistik Gver l&dnets
yrkesvuxutbildning har tagits fram. Ett avtal med en ny leverantér av en elevnojdhetsenkat har slutits och
enkaten har genomforts.

(> ] Ta fram forslag pa ny overenskommelse om regional samverkan géllande vuxenuthildning.
Dialog har inletts och den nuvarande 6verenskommelsens omfattning uppfattas som otydlig. Kommunernas
uttryck i diskussionen om vuxenutbildning fortsattningsvis ska vara en del av Storsthims uppdrag, har ocksa
inneburit att ett eventuellt forslag om ny dverenskommelse &r en fraga som kommer att avgoras under 2023.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi mojliggor for elever att fatta val underbyggda bheslut om sin framtida karriar

Status  Aktiviteter

>

Stodja kommunerna i arbetet med att revidera elevenkaten om trygghet, trivsel och studiero for elever i
arskurs 2.

Varje ar genomfors en enkatundersokning bland elever i ar 2 pa gymnasieskolans nationella program inom
Stockholms I&n, Gnesta och Habo kommun. Under &r 2021 tillsattes en arbetsgrupp med representanter
fran fem kommuner och Storsthim for att gora en genomlysning av elevenkéatens fragor och pastdenden och
ge forslag pa andringar. Under hosten 2022 har gruppen redovisat sin slutrapport kring hur arbetet med

att revidera elevenkaten har gatt samt hur en ny elevenkat ser ut. Férankring har skett i styrgruppen for
gemensam gymnasieregion, strategiskt natverk utbildning samt Stadsledningskontoret Stockholms stad. Den
nya enkaten implementeras under 2023.

Prognos

Genomfora en digitala gymnasiemassa 2022, samt undersoka vilket massformat som ar lampligt for att
marknadsfora yrkesprogrammen.

Den digitala gymnasieméassan 2022 ar genomford med 147 utstallare och cirka 19 000 besokare.

Ett tills vidare-avtal ar tecknat med Stockholmsméssan for ett gemensamt langsiktigt arbete med att
utveckla méassformatet. Beslut ar fattat om att aterga till fysisk gymnasieméassa 2023 och att lyfta fram
yrkesprogrammen och branscher.

Ta fram en langsiktig plan for den fortsatta utvecklingen av antagningssystemet Indra i syfte att stirka
agarstyrningen, den ekonomiska kontrollen och pa sikt mojliggora for fler aktorer att anvinda systemet och
darmed skapa intakter. Arbetet gors av hada hilftenigarna av systemet, Storsthim och Goteborgsregionen.
Arbetet med att fram en langsiktig plan har forsenats och malsattningen &r att det ska vara klart under forsta
halvaret 2023.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Social valfard och halsa

Vi moter individens behov med en trygg, tillganglig och kvalitetssaker socialtjanst, vard och omsorg

Status
(>

Aktiviteter

Bevaka aviserade lagstiftningar inom socialtjanstens omrade, dldreomsorg, samsjuklighet, brottsforebyggande
arbete och vid behov utreda konsekvenser for kommunerna.

De aviserade lagférandringarna har utgjort betydande inslag i det arbete som skett i socialtjdnstnatverket och
dven andra motesforum dér socialtjdnstens fragor hanteras. Till exempel forberedelser infor ett utokat ansvar
for forebyggande arbete. Under aret har ocksa Samsjuklighetsutredningen och Utredningen om barn och
unga i samhéllets vard besokt socialtjdnstnatverket for dialog.

Prognos

Bevaka aviserade lagforandringar inom funktionshinderomradet och vid behov utreda konsekvenser som kan
komma att paverka kommunernas inriktning och kostnader.

Regelbundet deltagande har skett i Sveriges kommuner och regioners (SKR) nétverk for funktionshinderfragor
samt i regionala natverket for funktionshinderfragor dér relevanta forsknings- och utvecklingsenheter (FOU)
och kompetenscenter deltar. Systematisk spridning av information och kunskap fran dessa natverk har skett i
olika former.

Fortsatta stodja kommunerna i utvecklingen av en effektiv regional samverkans- och stodstruktur (RSS) for
evidenshaserad praktik inom socialtjansten och kommunal halso- och sjukvard med brukare och patient i fokus.
Regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) for en mer kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard har till del starkts. Storsthim har med hjalp av kommunerna och forsknings- och
utvecklingsverksamhet (FOU) bemannat vakanser och starkt representationen i de nationella grupperingarna
kopplade till socialtjgnstens kunskapsstyrning. Forutsattningarna for samverkan med aktorer i lanet som
arbetar med kunskapsstyrning/kunskapsutveckling och l&dnets paverkan pa den nationella agendan har
starkts. Arbetet har skett i samverkan med utvecklingsarbetet kring HOK och fortsatter under 2023.

Planera, fordela, samordna och fdlja upp arbetet med de statliga stimulansmedel som tilldelas kommunerna
genom RSS utifran behoven i kommunerna. Ar 2022 forvantas statliga stimulansmedel inom Psykisk halsa, nara
vard och kvinnofrid.

Stimulansmedlen ar férdelade enligt plan. Sammanstélining av resultat och hur medlen har anvéants,
paborjades i slutet av aret for aterrapportering i borjan pa 2023.

Planera och ta fram beslutsunderlag for hur kommunernas deltagande i kunskapsstyrningssystemet inom Halso-
och sjukvard foreslas utvecklas och organiseras. Samordnat med utvecklingsarhetet av RSS Stockholms Ian.
Rutin foljs for hur kommunerna representeras i kunskapsstyrningssystemet inom halso- och sjukvard. |
enlighet med Huvudoéverenskommelsen kommer delar av dessa fragor att handhas inom ramen av nya
samordningsstrukturen under 2023.

Utveckla regionalt planeringsunderlag samt framja lanstvergripande samverkan for kommunerna kring
planering av sarskilda boenden for dldre och forutsattningarna for val av boende i en annan kommun.

Under éaret har dialog forts med Skatteverket for att uppméarksamma hur folkbokforingsreglerna ar ett problem
for kommunerna som samverkar kring SABO, och Skatteverket ser éver sin information och rutin kring

detta. En rapport som foljt upp hur éverenskommelsen fungerar har ocksa tagits fram och presenterats och
6verldmnats till kommunernas socialtjgnstnatverk.

Utveckla forum for kommunala representanter att dela erfarenheter och fordjupa samverkan kring personer i
hemldshet.

Tva forum for hemloshet har hallits under aret i syfte att skapa mer samsyn mellan kommunerna. Utifran
aktuell situation pa bostadsmarknaden har det identifierats behov av fortydliganden till Gverenskommelsen
mellan kommunerna om drendeansvar for personer i hemldshet.

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Social valfard och hélsa

Status  Aktiviteter Prognos

©  Stidja kommunernas arbete med att implementera valfardsteknik genom att tydliggdra forutséttningarna som o
behdvs for att na lanets vision om en ménsklig och innovativ omsorg.
Lanets kommuner delar erfarenheter och kunskaper med varandra pa socialtjanstens digitaliseringsgrupps
regelbundna moten. Aktuella gastforeldsare, bland annat frén Inera och Sveriges kommuner och regioner
(SKR), bjuds in for att inspirera och informera om valfardsteknik, arbetssatt och andra digitaliseringslésningar
som kan effektivisera socialtjansten. Socialtjanstens digitaliseringsgrupp ér lanets referensgrupp for RSS-
fragorna géllande digitalisering inom socialtjanst.

(» ) Samordna ett koncept for introduktion och kompetensutveckling, Yrkesresan for lanets deltagande kommuner. o
En projektledare for Yrkesresan anstalldes i mitten av augusti och arbetet pabérjades med att samordna
Yrkesresan. En finansieringsmodell ar framtagen, avtalen &r paskrivna och projektplanen ar klar. Det har
genomforts ett antal informationsmoten for de anslutna kommunerna om Yrkesresans upplagg och planering
infor kommande kurser. Det har dven erbjudits informationsmdéten med de kommuner som inte ar anslutna.

Det har bildats en styrgrupp for Yrkesresan dér avdelningschefer samt en socialchef och en enhetschef ingér,
och ett natverk for utsedda kontaktpersoner har startats. Utbildare har rekryterats for kursen Handlaggning
med barnet i centrum. Kommande kurser ar under planering.

(p ) Utveckla starkt samverkan mellan socialtjanst och skola i syfte att utveckla och sprida strategiska arbetssatt for o
att barn och unga ska fa ritt stod i ratt tid.
Uppdrag psykisk hélsa (UPH) Stockholms lIan har erbjudit kunskapsbaserat stdd for starkt samverkan mellan
socialtjnst och skola. Under aret har totalt atta kommuner och stadsdelar tagit del av processtod i syfte att
utveckla samverkan i det narvaroframjande arbetet. Uppfoljning genomférs av FoU Nordvast och véntas i
mars 2023.

Vi formar en somlds vard och omsorg genom att utveckla samarhbetet med Region Stockholm

Status  Aktiviteter Prognos

(» ) Utveckla och fdlja upp kommunernas dverenskommelser inom vard och omsorg utifran gemensamma o
prioriteringar med Region Stockholm. Sakerstélla kommunernas lansgemensamma perspektiv i Iopande
forvaltning av dessa.
Overenskommelser foljs fortsattningsvis upp enligt den modell som etablerats inom ramen for
Huvuddverenskommelsen med Region Stockholm.

(p ) Implementera utvecklad samverkansorganisation utifran den dvergripande dverenskommelsen om samverkan o
inom hélsa, vard och omsorg tillsammans med Region Stockholm. Sarskilt fokus kommer att vara att stodja och
séakerstalla forutsattningarna for den lokala samverkan mellan kommunerna i lanet och Region Stockholm.
Samverkansorganisationen ar etablerad enligt Huvudoverenskommelsen med regionen och de riktlinjer som
foljer av densamma. Implementeringen sker stegvis och pagar fram till juni 2023.

(» ) Fortsatt stodja kommunerna i lokal samverkan med Region Stockholm gillande omradena missbruk/beroende, o
psykiatri och barn och unga i behov av sarskilt stdd.
Bussam har arbetat utifran arsplanen dar foljande fragor statt i fokus: samverkan mellan socialtjanst
och barnpsykiatri och ungdomspsykiatri (BUP), rutiner for samverkan vid utredning och behandling
av adhd och dialog med Region Stockholms om férandrade vardstruktur for barn och unga. Arbetet i
samverkansgrupperingarna Bussam och Regionala samradet for psykiatri och beroendefragor har l6pt
parallellt med att nya samverkansforum enligt huvudéverenskommelsen utvecklas.

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Social valfard och hélsa

Status  Aktiviteter Prognos

©  Stddja kommunerna i inforandet av dverenskommelsen med Region Stockholm om tillgéng till hlso-, sjuk- och o
tandvard for barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.
Storsthim har tillsammans med Region Stockholm besvarat en méngd inkomna fragor kring hur
overenskommelsen ska tolkas. Storsthim har ocksa tillsammans med Stockholms stad deltagit i ett
seminarium anordnad av socialutskottet kring implementering av det regelverk som ligger till grund for
6verenskommelsen.

(» ) Stodja kommunernas forflyttning i omstéllningsarbetet till en mer god och néra vard. o
Arbetet med att ta fram en handlingsplan har inletts med malet att ett forslag kommer att presenteras till juni
2023. En kommundirektorsgrupp har ocksa kopplats pa arbetet for att starka ledningen av arbetet med att
uppna malen med God och nara vard.

(» ) Framja samverkan kring utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (LUS) och analysera effekterna av o
utskrivningsprocessen, samt samordna kommunernas inforande av nytt IT-stod och sakerstalla en god
systemforvaltning for alla utforare i kommunen.
Storsthim samordnar, representerar och stottar ldnets kommuner i projektet Lifecare SP. Inférandet for
etapp 1 skedde i oktober/november och planeringen fortgér for etapp 2 som sker i februari 2023. Storsthim
har kontinuerliga informationsmoéten tillsammans med Region Stockholm for att pa bésta satt forbereda
kommunerna péa inférandet av systemet. Storsthim driver dven fragan om alternativ inloggning i systemet,
vilket har gett resultat d& en pilot for inloggning med Freja eid+ i Lifecare ska genomforas kvartal 1.

(> ] Bereda och planera utvecklingsarbetet for digital samverkan i lanet med Region Stockholm, for att ka formagan [ )
att tillsammans identifiera behov, undanrdja hinder och samnyttja losningar.
Tjanstemannastyrgruppen for sammanhallen vard och omsorg har beslutat om en samradsgrupp for
digitalisering inom vard och omsorg. En workshop for den nya samradsgruppen ar genomford. Ett forslag till
underlag for samradsgruppen har tagits fram. Arbetet att etablera en samradsgrupp ingar i Storsthims arbete
med att utveckla samverkansstrukturen enligt huvudéverenskommelsen (HOK). Planering av workshop for
den nya samradsgruppen dr genomférd. Punkten faller in under etablering av HOK under nésta 4r.

(> ] Samordna arbetet med att starka forutsattningar for séker digital kommunikation mellan kommunerna, Region [ ]
Stockholm, nationella myndigheter samt invanare, med fokusomrade videométen.
Storsthlm har fortsatt dialog med kommunerna kring Saker digital kommunikation (SDK) i socialtjanstens
digitaliseringsgrupp. Flera av lanets kommuner narmar sig ett komplett inférande, vilket i férlangningen kan
leda till till en battre sammanhallen god och nara vard och omsorg. Eventuella kvarstdende utmaningar med
videofragan skijuts till samradsgruppen for digitalisering.

(> ] Stodja kommunernas samverkan med Region Stockholm i utvecklingen av forsta linjens och den specialiserade
psykiatriska varden for barn och unga, i syfte att bevaka kommunernas intressen och utveckla samordningen
mellan socialtjanst, elevhalsa och regionens verksamheter.

Storsthim har stott kommunerna genom informationsspridning och maéjliggérande av dialog pa
Socialtjdnstnatverket och i Bussam. Aktiviteten att utveckla samordningen mellan socialtjénst, elevhalsa
och regionens verksamheter har skjutits fram pa grund av behov av att prioritera utifran begransade
personalresurser.

(> ] Samordna kommunernas del i lanets ungdomsmottagningar, och tillsammans med Region Stockholm framja [ )
verksamhetsutveckling och samarbete.
En samordnare har rekryterats under hosten med uppdrag att stotta kuratorerna inom
ungdomsmottagningarna samt kartlagga de langsiktiga behoven av samordning.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Social valfard och hélsa

Vi framjar psykisk hélsa och valmaende genom att dka tillgéngligheten till psykiatriskt stod och behandling samt
genom nya metoder

Status  Aktiviteter Prognos

(> ] Genomfora fordjupningsstudie kring kommunernas behov av samverkan och insatser inom psykisk halsa for [ )
utveckling av en flerarig linsgemensam handlingsplan tillsammans med Region Stockholm.
Del 1 och 2 i fordjupningsstudien &r genomforda och klara. Fordjupningsstudien i sin helhet med forslag pa
fortsatt arbete lyfts pa Vard i samverkans (VIS) tjdnstestyrgrupp i borjan av 2023.

(p ) Tillsammans med Region Stockholm planera for de statliga stimulansmedel som gemensamt tilldelats ()
huvudménnen i Overenskommelsen for psykisk hélsa och suicidprevention, samt stédja kommunerna i att ta del
av medlen.
Det lansgemensamma planerings-, forankrings- och beslutsarbetet har genomférts under ledning av
Storsthim. Storsthim samordnar kommunernas aterrapportering av tilldelade ldnsgemensamma medel for
2022 for sammanstalining till Socialstyrelsen den 31 januari 2023.

(> ] Samordna, stodja och fdlja upp utvecklingen av de lansgemensamma satsningarna for psykisk halsa med Region o
Stockholm: uppdrag psykisk halsa Stockholms lan, suicidprevention och ungdomsmottagningarna, samt pahorja
en lansgemensam satsning for brukarmedverkan.
Samtliga lansgemensamma satsningar har genomforts enligt plan under 2023. Ett prioriterat omréde har
varit insatser kring suicidprevention som genomfors bland annat i samverkan med Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention (NASP).Géllande ungdomsmottagningarna i lanet har kommunerna beslutat
om att tillsatta en samordnare for att stétta utvecklingen av kuratorernas arbete-

(> ] Verka for att utveckla kommunernas medverkan och delaktighet i kunskapsstyrningen for halso- och sjukvard o
inom programomradet psykisk halsa och regionala arbetsgrupper.
Organisationen kring samverkan &r under omformning i enlighet med den ordning som etableras via HOK-
strukturen som har beslutats. En samradsgrupp bildas kring "psykisk hélsa och beroendefragor” inom vilken
arbetet med alla inslagen av insatser kring psykisk halsa kommer att styras i fortsattningen.

Vi framjar individens trygghet genom samordnade insatser

Status  Aktiviteter Prognos

(» ) Stodja kommunerna inom omradet kvinnofrid tillsammans med Ianets dvriga aktorer i det strategiska o
lansdvergripande arbetet. Arbetet finansieras med statliga stimulansmedel.
Storsthim har under aret fortsatt att ha en samordnande roll for kommunerna i samverkansplattsformen
Operation kvinnofrid. Under aret har Storsthim bland annat arbetat med utveckling av kommunikation mellan
Origo och kommunerna i ldnet och samverkan mellan socialtjanst och polis i drenden kring vald i nara
relation.

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Samhallshyggnad och miljo

Vi bevakar och tar initiativ kring ramverk och lagforslag som paverkar kommunernas forutsattningar for
samhallsplanering och bostadsforsorjning

Status  Aktiviteter Prognos

(> ] Operativt och strategiskt bidra i genomfdrandet av den digitala samhallshyggnadsprocessen genom att samverka o
i digitaliseringsprojekt, sprida erfarenheter tvarsektoriellt samt koppla ihop digitalisering och ledarskapsfragor.
Alla etapper ar genomférda inklusive planerade aktiviteter. Stod finns for digitalisering av nya och aldre
detaljplaner i en gemensam kompetenspool och expertgrupp finns for stdd i tolkningsarbete. Utvardering av
projektet gors under 2023.

Vi arbetar med hallbar bostadsforsorjning

Status  Aktiviteter Prognos

(> ] Anordna motesplatser om hostadshyggande och infrastruktur tillsammans med Stockholms Byggmastareforening o
inom samarhetet Bostadsforum. Utvardera samarhetet och dess effekt, samt Storsthims roll. Ta fram forslag till
fortsatt arbete och uppléagg for Bostadsforum.
Frukostseminarier har genomforts med fokus pa bostadsbyggande och de ekonomiska villkoren och politiska
forutsattningarna i Stockholmsregionen.

(» ) Utifran kommunernas och Region Stockholms gemensamma positioner arbeta for forbattrad hostadsfarsorjning o
och utvecklad infrastruktur. Analysera och beskriva utmaningar och mdjligheter, samt initiera dialog med statliga
och regionala foretradare.
Under éret ordnades méten mellan Storsthim och bostadsministern och landshévdingen.
Samhallsbyggnadsnatverket har aterkopplat till Iansstyrelsen om intressekonflikter vid exploatering.

Vi bidrar till en utveckling i samklang med viktiga varden och en hallbar miljo

Status  Aktiviteter Prognos

(p ) Processleda nitverket Vatten- och Avioppsamverkan med fokus pa dversvamningsrisker, minimering av risken o
for avbrott i vattenforsdrjningen och langsiktig tillgang pa ravatten av hog kvalitet. De juridiska forutsattningarna
for framtida utbyggnad av VA-verken ska utredas.
Planerat VAS-r&d (Vatten- och avloppsamverkan) har genomférts och en VAS-rapport har tagits fram.
Rapportarbete har inletts for den forsknings- och utvecklingssamverkan (FOU) som sker inom VAS.

(> ) Processleda nitverket Storsthims Geodatarad i syfte att samordna kart- och métningsfragor for kommunerna. o
Sarskilt fokus pa digitaliserade detaljplaner, ledarskap och gemensam upphandling av flyghilder.
Upphandling av flygfotografering och arbete med digitala detaljplaner har genomforts i enlighet med plan.
Ramavtal for fotografering finns for avrop.

(> Forankra en samverkansgverenskommelse géllande gemensamt kvittningssystem for lanets o
atervinningscentraler (AVC).
Stockholm vatten och avfall AB (SVOA) och Sorab har ingatt avtal om kvittningssystem, med ett system som
testas och utvarderas under 2023. Arbetet ses som en pilot pa vilkens erfarenheter modellen for en regional
|6sning ska byggas.

- Kartlagga kommunernas behov av en starkt samverkan och stod kring klimatanpassning.
Arbetet ej paborjat. Ny bedémning av behov och genomférbarhet gors under 2023.

Teckenfirklaring status: Q Pagdende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Samhallshyggnad och miljd

Vi bidrar till att transportinfrastruktur och kollektivtrafik foljer kommunernas planering
for expansion och utveckling

Status  Aktiviteter Prognos
o Skapa en regional dialog om kollektivtrafik och infrastruktur i syfte att starka kommunernas mdjligheter att i o
tidig dialog paverka regionala planer och strategier.
Dialog med trafikdirektorer, Trafikverket och Region Stockholm har genomforts under aret.
Vi stottar kommunernas arbete med miljo, energi och klimatfragor
Status  Aktiviteter Prognos
(» ) Energikontoret leder eller medverkar i foljande projekt: Fossilfritt 2030, Klimateffektiv solenergi, Omstalining o
Sthim, Vardekedjor for vitgas, Energi- och klimatradgivningen.
Projekten har genomférts enligt plan, men Storsthims projektledning av "Vardekedjor for vatgas” avslutades i
fortid i samband med att projektledaren slutade under aret.
(» ) Leda och utveckla det regionala samarhetet kring den nya dverenskommelsen kring energi- och klimatfragor @

samt hidra till utvecklingen av den kommunala Energi- och klimatradgivningen.

Efterfrdgan pa radgivning dkade kraftigt under 2022. Detta matchades med att kommunerna omdisponerade
resurser och dven ansokte om mer bidrag for bade innevarande ar samt 2023 for att klara behovet.

Teckenfirklaring status: QPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Stodjande funktioner

Kommunikation och processtod

Status  Aktiviteter Prognos
(» ) Utveckla Storsthim som en fysisk, digital och hybrid motesplats som mater vara medlemmars och medarbetares o
behov.

En ombyggnation pabérjades dar en av tre flyglar har omvandlats frén kontorslandskap till motesyta. Aven

cafédelen har 6ppnats upp for att skapa rum for kreativa méten och tillfalliga arbetsplatser for medlemmar
och medarbetare. Antalet sma rum for enskilda samtal och digitala moéten har fordubblats. | samband med
omdisponeringen har Storsthim infort aktivitetsbaserade arbetsplatser.

(» ) Leda arbetet med att ta fram en strategisk inriktning for kommande mandatperiod genom delaktighet och o
forankring med vara medlemmar.
Information har hamtats in fran hela medlemsorganisationen, darefter har materialet bearbetats av ldnets
kommundirektorer och styrelsens arbetsutskott. Fokus for arbetet har varit en vassare inriktning for
verksamheten och fyra samverkansomraden har prioriterats: Gemensam gymnasieregion, God och néra vard
och omsorg, Infrastruktur och Digitalisering.

Teckenfirklaring status: GPégéende Vantelage «" Awslutad == Ej pab6riad ) Forsenad

Teckenfarklaring prognos: @ Foljer originalplan Awvikelse M Awvikelse som kraver hjalp/besiut
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Yttranden och rekommendationer 2022

2022-02-28 arbetsutskottets beslut per capsulam
e Nationell plan for infrastrukturen 2022-2033, yttrande.

2022-03-10
e Myndigheten DIGGs rekommendation om datadelning vid upphandling, yttrande.
e Trafikverkets delrapport och slutrapport om beredskapsflygplatser, yttrande.

2022-06-09
e Programpriser gymnasieskolan 2023, rekommendation.

e Regional masshanteringsplan for Stockholms lan, yttrande.

2022-10-13
e Rapporten Arlanda Flygplats - en plan for framtiden, yttrande.

e Miljgsamverkan Stockholms l&dn 2023-2026, rekommendation.

19  ARSREDOVISNING 2022



Finansiering

Forbundets serviceavgift

Den érliga serviceavgiften som Storsthim har majlighet att ta ut fran medlemmarna &r for mandatperioden 2019-2022
hogst 0,05 promille av kommunernas samlade skatte- och bidragsintakter aret innan det aktuella budgetaret. Styrelsen
beslutar om utdebitering varje ar och for 2022 var avgiften 0,39 promille. For avgifter gallande Gymnasieantagningen
foljer det samma underlag som tidigare ar.

Omséattning — intaktsutveckling

Knappt 50 procent av verksamheten finansieras av serviceavgifter. Ovrig finansiering avser riktade statsbidrag till
kommunerna samt avtalsfinansierad verksamhet bland annat Energimyndigheten.

Storsthlm nettoomsattning blev for 2022, 105,7 miljoner kronor, vilket ar 11,0 miljoner hogre an foregdende ar.
Okningen for serviceavgiften, avgiften for gymnasieantagningen, Indra samt UEDB stod fér 3,1 miljoner kronor eller

2,9 procent, vilket ar i paritet med budget. Ovrig 6kning héarror till extern finansierad verksamhet sdsom stimulansmedel
och externfinansierade projekt.

Kostnadsutvecklingen

De totala kostnaderna har tkat mellan aren med -7,0 miljoner kronor. Av den totala kostnadstkningen star den
externfinansierade verksamheten for -6,0 miljoner kronor och den delen som finansieras av serviceavgiften, avgiften for
gymnasieantagningen samt UEDB for -1,0 miljoner kronor. Anledningen till 6kningen av —1,0 miljoner kronor ar dels
okande kostnader for hyran pa grund av nytt omférhandlat avtal, hogre IT-kostnader pa grund av indexuppréakningar pa
avtal, kostnader i samband med ombyggnation samt 6kade kostnader for fysiska moten. Den enskilt storsta forklaringen
till Gverskottet ar att Storsthim under aret pausade ett antal rekryteringar av vakanta tjianster mot bakgrund av att en ny
strategisk inriktning for organisationen arbetades fram. Nar det sedan stod klart att de ekonomiska forutsattningarna
forandras och kostnadslaget kommer att 6ka kraftigt de kommande aren, fattades beslut fattades att inte tillsatta dessa
tjanster, for att g& in med en lagre kostnadsniva till 2023. Detta resulterar i att [dnekostnaderna sjunker betydligt mot
foregdende ar. Daremot Okar pensionskostnaderna pa grund av inflationen. Mot budget gar verksamheten plus pa
kostnadssidan.

Resultatet for den servicefinansierade verksamheten ar 4,5 miljoner kronor fére bokslutsdispositioner och skatt.
For gymnasieantagningen och Indra sa ar resultatet i balans med budget, dvs O kr.

Indra har under aret haft nagot lagre kostnader &n budgeterat, vilket harror till lagre utvecklingskostnader samt glapp
i tiansten som forvaltningsledare. For gymnasieantagningen sa ar personalkostnaderna nagot hogre, vilket forklaras av
mer extrapersonal an planerat pa grund av kvarstaende problem med Indra samt extra tid vid kompetensoverforing da
personal slutat. Sammantaget blir dessa ett nollresultat.

Gallande UEDB s& har verksamheten 16pt som planerat. Arets resultat p& 1,2 miljoner kronor fors éver till
nastkommande ar. | ar sa balanserades 2021 ars resultat till aret, 1,3 miljoner kronor, vilket visar att arets verksamhet
haft ett resultat pa -0,1 miljoner kronor.

Infor aret lades en budget i balans.

Arets verksamhetsresultat &r 4,5 miljoner fore bokslutsdispositioner och skatt och 2,0 miljoner kronor efter skatt.
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Arets resultat

Styrelsen for Storsthim far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals

kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Information om verksamheten

Storsthim &r en ideell férening.
Féreningen har sitt sate i Stockholm.

Org.nr 222000-0448

firets resultat
Infor budgetar 2022 lades en budget i balans.

Arets verksamhetsresultat &r + 4 523 000 kr fore bokslutsdispositioner och skatt och + 2 046 000 efter skatt

Flerarsoversikt

2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 105 663 94 690 97 153 89 800
Resultat efter finansiella poster 4523 562 691 -6 055
Balansomslutning 38 365 38 505 58 253 47 305
Soliditet 24,0 13,0 10,0 11,6
Eget kapital
Summan av det egna kapitalet och de obeskattade reserverna ar 9 387 000 kr.
Forandring av eget kapital
Balanserat Fond for Arets
resultat utvecklingskostnader resultat
Ingaende eget kapital 2022-01-01 -9 811 15 074 3
Disp. av foregaende ars resultat 3 -3
Forandring i fond for utvecklingsutgifter 1 507 -1 507
Arets resultat 2 046 2046
Utgaende eget kapital 2022-12-31 -8 301 13 567 2 046
Forslag till vinstdisposition
Balanserad vinst 5 266
Arets vinst 2 046
Disponeras sa att i ny rdkning 6verfores 7 312
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Resultatrikning

Redovisas i tusentals kronor

2022-01-01 2021-01-01
Not -2022-12-31 -2021-12-31
Rorelsens intdkter
Erhallna medel 2 105 663 94 690
Ovriga intakter 0 0
105 663 94 690
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 7 -47 220 -36 706
Personalkostnader 3 -52 351 -55 455
Avskrivningar och nedskrivningar 4,5 6,8 -1 566 -1 963
-101 137 -94 124
Rorelseresultat 4 526 566
Finansiella poster
Ranteintékter 0 1
Rantekostnader -4 -5
Resultat efter finansiella poster 4 522 562
Bokslutsdispositioner
Avsattning/aterféring periodiseringsfond 9 -1 531 0
Resultat fore skatt 2991 562
Skatt pa arets resultat 11 -946 -558
Arets resultat 2 046 3
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Balansrikning

Redovisas i tusentals kronor

Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 4 13 567 15074
13 567 15 074
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5,6 0 58
0 58
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseforetag 8 500 500
500 500
Summa anliggningstillgdngar 14 067 15 632
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 745 6 538
Ovriga fordringar 2379 4137
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 1879 2 295
Kassa och bank 19 295 15713
Summa omsattningstillgangar 24 298 28 683
Summa tillgangar 38 365 44 315
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Fond for utvecklingskostnader 13 567 15074
Balanserat resultat -8 301 -9811
Arets resultat 2 046 3
Summa eget kapital 7 312 5 266
Obeskattade reserver 9 2075 544
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 3650 5 828
Ovriga skulder 14 20 594 25790
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15 4734 6 887
Summa kortfristiga skulder 28 978 38 505
Summa eget kapital och skulder 38 365 44 315
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Noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor.

Not 1  Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intakter

Ungefar halften av intakterna &r serviceavgifter fran organisationens medlemmar och redovisas i den
period serviceavgiften avser. Ovriga intakter &r riktade statsbidrag till kommunerna och avtalsfinansierad
verksamhet som finansieras av bland annat Energimyndigheten och redovisas in den period stodet
nyttjas.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar Storsthim ar leasetagare redovisas som operationell leasing (hyresavtal),
oavsett om avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart 6ver
leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna
skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen. Uppskjuten
skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemdssiga avdrag redovisas i

den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot éverskott vid framtida beskattning.
Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning. Aktuell skatt, liksom
forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrékningen om inte skatten ar hanforlig till en handelse
eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. | sddana fall redovisas aven skatteeffekten i eget
kapital.

Ersattningar till anstallda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjianster. Pensionsforpliktelser klassificerats bade som forman- respektive
premiebestdmda. De redovisas som en kostnad det ar pensionen tjénas in.

Immateriella tillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiveringsmodellen tillampas for internt upparbetade immateriella
tillgangar. Vi varje balansdag provas om det finns en indikation péa ett nedskrivningsbehov. Avskrivningar
gors linjart éver den bedémda nyttjandetiden. Avskrivningstiden for internt upparbetade immateriella
anlaggningstillgdngar uppgar till 12 ar. Motivet till att avskrivningstiden 6verstiger 5 ar &r att systemets
livslangd overstiger 5 ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar enligt plan.

Avskrivningar gors systematiskt ver den bedémda nyttjandetiden.
Harvid tillampas féljande avskrivningstider, linjar metod:
Datorer och kontorsmaskiner 5 ar

Ovriga inventarier 5 &r
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Aktier och andelar i dotter och intresseféretag

Aktier och andelar i dotter och intresseféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella
nedskrivningar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifran anskaffningsvérde. Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar
kundfordringar och 6vriga fordringar, leveranttrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i
balansrakningen nar Storsthim blir part i instrumentets avtalsméassiga villkor. Finansiella tillgangar tas
bort fran balansrakningen nér ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts
och Storsthlm har dverfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderéatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt
upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12
méanader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar

Laneskulder och leverantorsskulder

Eventuella laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktionskostnader
(upplupet anskaffningsvarde). Kortfristiga leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde

Bokslutsdispositioner
Forandringar av periodiseringsfonder redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen

Ovriga skulder

Stimulansmedel som rekvireras och férmedlas vidare till kommunerna skuldférs vid inbetalning och
bokas bort vid utbetalning.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Serviceavgifter, fakturerade kostnader, sidointakter, projektbidrag samt évriga intakter.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutningen.
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Not2  Erhallna medel

2022 2021
Serviceavgifter Storsthim 49 151 46 958
Avgift Gymnasieantagningen 22 847 21916
Avgift UEDB 3773 3762
Ovriga externa medel, stimulansmedel, externa projekt 29 891 22 053
105 662 94 689
Not3  Anstéllda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstallda
Kvinnor 32 36
Mén 16 19
48 55
Loner och andra ersattningar
Styrelsen, politiska styrgrupper och direktor 2025 2215
Ovriga anstallda 30 257 33301
32 282 35516
Sociala kostnader
Sociala kostnader enligt lag och avtal 12162 11531
Pensionskostnader exklusive inbetalade engangspensionskostnader 6 195 6 450
Ovriga personalkostnader 1712 1959
20 069 19 940
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 52 351 55 456
Pensionsforpliktelser
Nuvarande styrelse och verkstéllande direktor 524 1030
524 1030
Klassificering av I6ner och erséattningar har andrats efter 2021.
Konsfordelning i styrelsen
Andel kvinnor i styrelsen 35% 35 %
Andel man i styrelsen 65 % 65 %
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Not4 Immateriella anlaggningstillgangar

2022 2021

Ingdende anskaffningsvarden 22 550 22 550
Arets anskaffningar 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 22 550 22 550
22 550 22 550

Ingéende avskrivningar -4 476 -2 968
Arets avskrivningar -1 507 -1 507
Arets utrangeringar 0 0
Utgadende ackumulerade avskrivningar -5 983 -4 475
Ingdende nedskrivningar -3000 -3 000
Arets nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 000 -3 000
Bokfért varde enligt plan 13 567 15 074

Not5 Materiella anldggningstillgangar — Inventarier maskiner

2022 2021

Ingaende anskaffningsvéarden 5803 5803
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5803 5803
Netto anskaffningsvarde 5803 5803
Ingdende avskrivningar -5 745 -5 289
Arets avskrivningar -58 -456
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 803 -5745
Utgaende redovisat virde 0 58

Not6  Materiella anlaggningstillgangar - Inventarier mobler

2022 2021

Ingdende anskaffningsvéarden 987 987
Arets anskaffningar 0 0
Arets utrangeringar 0 0
Utgadende ackumulerade anskaffningsvirden 987 987
Netto anskaffningsvarde 987 987
Ingaende avskrivningar -987 -987
Arets avskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -987 -987
Bokfért varde enligt plan 0 0
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Not7 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 6 657 000 kronor.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022 2021
Inom ett ar 7516 5991
Senare an ett ar men inom fem ar 33503 0
Senare an fem ar 2 264 0
43 283 5991
Avtalet avser hyra, forlangt avtal oktober 2022.
Avtalstid tom 28-03-31
Not8 Finansiella anlaggningstillgangar — Andelar i intresseforetag
Stockholmsregionens Europaférening 802458-4180 med sate i Stockholm.
Kapitalandel 33%
Eget Kapital 1 900 000 kr
Arets Resultat per 21-12-31: 13 000 kr
2022 2021
Ingdende anskaffningsvarden 500 500
Arets forvary 0 0
500 500
Utgaende redovisat virde 500 500
Not9 Obeskattade reserver
2022 2021
Ar 2020 Periodiseringsfond (2020 ) 544 544
Ar 2022 Periodiseringsfond (2022) 1531 0
2 075 544
Skatteeffekt av schablonranta pa periodiseringsfond 1
Not 10 Stéllda panter och ansvarsforbindelser
2022-12-31 2021-12-31
Stéllda panter 0 0
Ansvarsforbindelser 0 0
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Not 11  Aktuell och uppskjuten skatt — med procent

2022 2021
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -946 -b58
Uppskjuten skatt 0 0
Totalt redovisad skatt -946 -558
Avstamning av effektiv skatt 2022 2021
Belopp Belopp
Redovisat resultat fore skatt 2992 561
Skatt enligt géllande skattesats -616 -116
Effekt av ej avdragsgillakostnader -330 -443
Redovisad effektiv skatt -946 -558
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2022-12-31 2021-12-31
Ovr forutbet kostnader & uppl intakter 1879 2 295
1879 2 295
Avser hyra jan-mars 2023 och INDRA Storsthim utveckling.
Not 13  Ovriga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Personalens kéllskatt 815 1019
Sociala avgifter 16ner 846 990
Periodiserade projektmedel 18 055 22911
Ovr kortfristiga skulder 877 871
20 593 25791
Not 14 Vidareférmedlade hidrag
2022-12-31 2021-12-31
Under aret mottagna statliga bidrag 197 526 197 546
Under &ret mottagna 6vriga bidrag 3146 2387
Under aret formedlade bidrag -188 532 -189 683
12 140 10 250
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Not 15 Upplupna kostnader och foruthetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31

Upplupna semesterléner 1428 1405
Upplupna arbetgivaragifter 449 441
Uppl l6neskatt 1515 1546
Ovr uppl kostn, férutbet intak 1342 3494
4734 6 886

Not 16 Nyckeltal

2022 2021

Likvida medel i procent av tillgdngar 50 % 35%
Soliditet 24 % 13 %

Not 17 Héndelser efter balansdagen

Inga utmarkande handelser har skett efter balansdagen.
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Budget och utfall 2022-12-31

Redovisas i tusental kronor.

Budget 2022 Utfall 2022 Diff U/B 2022

Styrelse och ledning

Intakter 49 151 49 151 0
Rorelsekostnader -4 507 -3 555 952
Personalkostnader -3512 -3 466 46
Resultat 41 132 42 130 998

Valfardsutveckling

Intakter 0 20 20
Rorelsekostnader -966 =272 694
Personalkostnader -9 864 -7 991 1873
Fordelade kostnader/intakter 600 770 170
Nettokostnad -10 230 -7 473 2737

Regional utveckling (inkl EK)

Intakter 1211 1641 430
Rorelsekostnader -1415 -2 495 -1 080
Personalkostnader -14 136 -13 367 769
Fordelade kostnader/intakter 0 0 0
Nettokostnad -14 340 -14 221 119

Kommunikation och processtéd

Intakter 0 0 0
Rorelsekostnader -565 -314 251
Personalkostnader -6 667 -5917 750
Fordelade kostnader/intakter 480 480 0
Nettokostnad -6 752 -5 751 1001

Ekonomi/HR adm och gem. bolagskostnader

Intakter 970 999 29
Rorelsekostnader -11 154 -12 197 -1043
Personalkostnader -2 797 -3 062 -265
Avskrivningar, finansiella poster -848 -58 790
Fordelade kostnader/intakter 4019 4218 199
Nettokostnad -9 810 -10 100 -290
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 0 4 526 4 565

Gymnasieantagning och UEDB

Intakter 26 933 26 789 -144
Rorelsekostnader -8782 -7 997 785
Personalkostnader -12 376 -13017 -641
Avskrivningar -1 507 -1 507 0
Fordelade kostnader/intakter -4 268 -4 268 0
Nettokostnad 0 0 0

Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet

Intakter 200 000 218 660
Rorelsekostnader -195 570 -214 745
Personalkostnader -3600 2715
Fordelade kostnader/intakter -830 -1 200
Nettokostnad 0 0
Summa projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 0 0
Totalt Storsthim 0 4 526
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Styrelsens undertecknande

Mats Gerdau
Ordférande

Digitalt signerad 2023-02-28

Ebba Ostlin
Andre vice ordforande

Digitalt signerad 2023-02-28

Olov Holst
Digitalt signerad 2023-03-01

Isabel Smedberg
Digitalt signerad 2023-03-06

Peter Schilling
Digitalt signerad 2023-02-28

Emilia Bjuggren
Digitalt signerad 2023-03-02

Anna Konig Jerlmyr
Digitalt signerad 2023-02-28
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Anna-Lena Johansson
Forste vice ordférande

Digitalt signerad 2023-03-02

Martina Mossberg
Digitalt signerad 2023-03-06

Fredrik Wallén
Digitalt signerad 2023-03-06

Christian Ottosson
Digitalt signerad 2023-03-08

Vakant

Mats Einarsson
Digitalt signerad 2023-02-28



Revisionsberiattelse

Till forbundsmotet i Storsthlm, org.nr 222000-0448

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Storsthlm for ar
2022.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredovisning
som ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedomer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av var
revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

En revision innefattar att genom olika atgiarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i arsredovisningen.
Revisorn valjer vilka dtgirder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur forbundet upprattar arsredovisningen for att
ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgiarder som ar
andamalsenliga med hénsyn till omstidndigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvirdering av andamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av
den overgripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stéllning per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker déarfor att forbundsmotet faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Storsthlm for &r 2022.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvaltningen péa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat visentliga beslut, atgarder och
forhédllanden i forbundet for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har foretagit nédgon atgird eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm, datum som framgar av vira elektroniska underskrifter

Ulf Frideback
Digitalt signerad 2023-03-08

Irene Seth
Digitalt signerad 2023-03-09

Bo Dahlstrém
Digitalt signerad 2023-03-08
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