Vallentuna




”Jag har nog aldrig tidigare och pa sa kort tid kdnt
mig sd vdlkomnad och vélinformerad som nér jag
borjade har i Vallentuna!”

“Det ar den béasta introduktionen jag hitintills haft av
en arbetsgivare i Sverige”
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Preboarding 2

Korta filmer, service & bemodtande, lank till skattsedel etc.

Preboarding - Vallentuna kommun
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e Valkommen
» Kommundirektor halsar valkommen
» Visionsfilmen
» Till dig som anstalld

Overgripande information Vallen...
Service, bemotande och tillgangl...
Infor forsta dagen
Utvardering preboarding
Onboarding hos Vallentuna kom...

Forsta veckan



Bisyssla

Onboarding

Medarbetarprofil

Susanne Debourg Hodder
HR-strateg, Kommunledningskontoret

Forsakringar
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Kommunplan och verksamhetsplan

@ Inkép och upphandling
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Uppfoljningssamtal
Syfar til att folja upp ochy
©lier tevidea de indroduells
malen | utveckingsplanen

Forvaltringens avdeiningar
enheter formuberar
Medarbetarsamtal
De indraduella verksamhetsrelaterade
maen ska srara mot ndmndens
hetsplan och enhetens aktiviteter
(eenderiaterade malen mot
rna och medarbetarprofilen

overenskommelse.

Med mod att ga fore

skapar vi ett Vallentuna dar ménniskor och idéer vaxer

araktighet amverkan mtanksamhet
Vallentuna vax Genom att utmana Utveckling och 1 vallentuna upp. | Vakentuna Vallentuna tar
er och tilvara- hva bl vi samhalsbygget muntras ideer, dsikter, sialler plats som en

tar den siaca gt buattre ph sher | clalog med nfikenhet och L manniskor lasningsorie:
potential som virt lage att nd vira mdl och pd ande. Alla bicrar til ant upp fer varandra och terad drivkraft och sam.
och narheten il virklen att mota invinarna oka witradticnskrafien o kheter vadesatts hallspartner, centralt i
ger. Utvedkingen och 1 fokus stir nyttan ach en levande lands. tar taanger, kompetens, Kommunen dr det yt Stockholm/Uppsala
tilvaxten ar hiflbar uti- kvaliteten och var til byRc. Med dessa cubbla innovationer och inves fersta stodet, men nte regonen med Arlanda
frin sociala, ekonomiska ganglighet Vallentuna sden, | kombinatior teringar Med smarta det wnda. Civila samhal- som granne. Vi utveck-
och mijomassiga per ska vara en motesplats med den rika kultur Josningar och hog servl let ar starkt vilket ar en lar vart ledarskap, sival
spektiv Vi adderar nya | standig rorelse framat, historien, skapas et: ceanda sapar vi en ide- barande del av ett V- inom kommunen som
bestiende varden til dir ider kan fodas och Valentuna dis minnskor ts for entrepre fentna med livskvalitct gentemot invinare och
Vit Vallentuna. Vi kan leva nara alt for alla omvariden

Invinarna. Vi ser bide
1ill stadens mojlgheter
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Verksamhetsvarianter

- Skola och forskola, exempel
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- Sekretess inom skola
. Pedagogisk maltid
. Vard och omsorg, exempel
- Lex Sarah
- Basala hygienrutiner

« Social dokumentation

Vallentuna
kommun




\\‘g/ %
Utmaningar & fallgropar
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. Automatisering vs handpaldggning
. Tank och gor ratt fran bérjan

.« Fdr mycket innehall

- Passa ALLA verksamheters behov?

- Snabb och kunnig leverantorssupport
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Fler digitala mojligheter 3

Exempel
- Digital referenstagning - tid och kvalitet

- Medarbetarakademi, inkl. medarbetarprogram

. Chefspaketet dven pa intranatet — for alla
. Sociala medier - sedan ldnge! Effekterna bestar

Viktigast: Kombon digitala mojligheter och manskliga relationer
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Framtiden? Nutiden?
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Cirkular kompetens




