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Strategiskt nätverk kommunal HR  
den 17 februari 2022 

Tid Torsdagen den 17 februari kl 10.00 till 12.00 

Plats Digitalt möte via Teams.  

10:00 Välkomna och inledning 
Välkommen HR-direktör Madeleine Fälleskog, Tyresö och tf HR-direktör Ola 
Brandell, Sundbyberg 

Roger Svanborg, Storsthlm och Jessica Svedlund, Storsthlm 

10.10 Sammanfattning från föregående möte 
  
Roger Svanborg, Storsthlm 

10.20 Kommande avtalsrörelse 
Information och dialog kring kommande avtalsrörelse med vårdförbundet, 
kompetens- och omställningsavtalet (KOM-KR , KPA-KR) som träder i kraft 2023 
samt Heltidsresan hur har det gått? Finns det några goda exempel på kommuner 
som lyckats väl med projektet?  

Lena Schaller förhandlare SKR och Jeanette Hedberg förhandlingschef SKR 
Lars-Ove Brander handläggare SKR och Charlotta Undén förhandlare SKR   

10.55 Paus 
11.05 Studieresa/ internat oktober 2022 

Dialog och planering kring tid, plats och tema 

Roger Svanborg, Storsthlm 

11.20 Seminarium: Digitaliseringens effekter på ekonomi 
och verksamhet inom HR-området 
Den 24 mars håller Storsthlm i ett seminarium mellan kl.9-12 på temat - 
Digitaliseringens effekter på ekonomi och verksamhet inom HR-området. På 
mötet presenteras de föreslagna Case som kommit in så här långt. Information 
och dialog. 

Jessica Svedlund, Storsthlm 

11.40 Övriga frågor 
Anmäl gärna innan. 

Nästa möte den 28 april – teams eller IRL? 

12.00 Tack för idag! 
 

Kommande mötesdatum 2022: 28 april, 16 juni, 8 september, 27-28 oktober, 24 november 
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