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Valkommen och inledning
Ordforande Peter Vesterholm halsar vilkommen.

Minnesanteckningar fran foregaende maote 19 februari 2026
Minnesanteckningarna frén foregdende mote laggs till handlingarna.

Omorganisation pa Storsthim

Den omorganisation som tritt i kraft den 29 mars innebir att den tidigare enheten
Regional samverkan delats i tva. Peter Vesterholm &ar verksamhetschef for den nya enheten
Viérd- och socialtjdnstutveckling och den nya enheten Regional utveckling
(samverkansfragor kring t ex infrastruktur och utbildningsfragor) leds av Magnus
Bjorkstrom.

Enheten Vérd- och socialtjanstutveckling fokuserar arbetet kring fortsatt utveckling av
vard- och omsorgsfrigor i samverkan med regionen (God och nira vard, VIS med mera),
liksom fortsatt utveckling av socialtjanstdelen. Inga forandringar i kontaktvigarna mellan
Storsthlm och Region Stockholm avseende VIS.

Resa till Képenhamn och Malmd 11-13 november 2026 - forslag pa

upplagg och praktiska fragor

Se ppt.

Processledarna Rebecka Strandberg, HSF och Tina Trygg, Storsthlm, fortsitter forberedelserna.
Kopenhamnsdelen planeras tillsammans med danska ambassaden, som tidigare arrangerat besok
for Storsthlms nétverk for KSO resp kommundirektorer. Skdnedelen har fokus p&d samverkan
mellan skola och hilso- och sjukvérd.

Danskarna har foreslagit ett forberedande mote pa ambassaden, dd man vill ge fordjupad
information om det danska systemet. Storsthlm undersoker om ett sidant besok kan ske
den 24 september (ordinarie motesdatum for tjanstestyrgruppen) och aterkommer med
forslag till en gemensam resa. Det hotell som foreslagits i ppt kan bokas.

Nasta steg i arbetet med handlingsplan God och nara vard och

omsorg — utifran tjanstestyrgruppens moéte 19 februari 2026

Se ppt.
Processledarna Rebecka Strandberg, HSF och Tina Trygg, Storsthlm vill forankra det fortsatta

arbetet utifran tidigare strategisk dialog. Nagra noteringar fran diskussionen:

Malomrade 1: Utveckla och kravstill samverkansstrukturen GSA och KSA

“Steg 1: Ta reda p4 mer om vad som fungerar och inte fungerar idag” - en workshop har genomforts,
men dven intervjuer med ett antal personer knutna till GSA och KSA bor ge vardefull input.
Malomréade 2: Personcentrerad vard

Det ar positivt att arbetet nu paborjas for att forma ett kommunikativt budskap som styr mot en
kulturforandring. Mycket troligt kommer arbetet beh6va fortsétta dven i niasta handlingsplan,

efter 2030.

Malomrade 3 och 4: Befolkningens hiilsa ska forbittras och Jimlik tillgang till vard och
omsorg

Sammanstillningen “Vad vi gor idag” behover ocksé beskriva vilken effekt, i alla fall forvdntad effekt,
som olika insatser har. Vad giller finansiering ar det oklart vad de skirpta aterrapporteringskraven
for statsbidrag kommer innebira, troligen blir det svarare att nyckla ut medel som idag, vilket
samtidigt 6kar mojligheten till gemensamt stimulansmedelsfinansierad verksamhet.

Malomrade 5: Kostnadseffektiv vard och omsorg

Styrgruppen ser positivt pa forslaget att genom befintliga gemensamma strategiska forum for
kompetensforsorjning undersoka forutsattningarna for att ta fram en langsiktig
kompetensforsorjningsplan. HR-resurser pad kommunsidan behover dock forstarkas.

Ordféranden tackar for dagens diskussion och processledarna for ett bra jobb. Beslutsunderlag for
fortsatt hantering presenteras pa tjanstestyrgruppens méten under hosten.
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6. Om incidenten med bristande driftssakerhet i Lifecare SP i april

2026 - statusuppdatering

Se ppt.

Projektsamordnare Anders Carlsson, Storsthlm och enhetschef Ylva Andersén, Vardgivarnas IT-
tjanster medverkar.

En tilltagande seghet i systemet har varit ett &terkommande problem, som leverantoren hittills

inte kommit tillrdtta med och som nu aterigen uppstod efter en systemuppdatering. Den enkit som
efter incidenten skickades ut till de kommunala anvindarna gav bra underlag infér “Lessons learned”.
Reservrutinerna fungerade inte och en arbetsgrupp kommer fa i uppdrag att ta fram nya rutiner. En
slutsats ar ocksé att kommunikatérerna pa 6mse héll hade behovt kopplas in tidigare. P4 den positiva
sidan kan konstateras att systemet efter gjorda atgiarder nu upplevs som béttre dn tidigare. Ett
gemensamt studiebesok med leverantoéren pa plats hos anvindarna gav mycket bra insikter i hur
systemet kan bete sig IRL.

En gemensam objektstyrgrupp finns, med fokus pa process- och verksamhetsfragor, inklusive fragor
kring hur en gemensam kulturresa kan astadkommas. Arbetet med kommunikation ar hogst
prioriterat. Informationen behover anpassas for den som ar anviandare, for att alla parter ska kidnna
och uppleva att detta ar ett gemensamt system.

Ordfoéranden tackar Anders Carlsson och Ylva Andersén for medverkan.

7. Reviderade samverkansdokument (redaktionella andringar)
Se ppt.
Enhetschef Maria Andersson, HSF och verksamhetschef Peter Vesterholm, Storsthlm, beslutar
gemensamt om mindre justeringar av t ex redaktionell natur, dvs sddana dndringar som inte kraver
nya beslut i alla politiska forsamlingar. Tjanstestyrgruppen kommer alltid informeras néar dndringar
skett for att ge mojlighet till diskussion. Detta forfaringssatt géller tills vidare, arbetet med ett nytt
system for samverkansoverenskommelser kan komma att innebira fordndringar kring férvaltning och
beslutsgangar.

8. Samsjuklighetsreformen
Se ppt.
A) Information om inrittad projektstyrgrupp for forflyttningen
Propositionen “En mer sammanhéllen vérd...” har lamnats till riksdagen, beslut véntas i
juni med ett ikrafttradande den 1 januari 2028. Att stiarka samverkan kring vuxna och
unga vuxna med samsjuklighet ar ett omrade som VIS politiska styrgrupp prioriterat for
2026. Liknande uppdrag har dven beslutats bade inom Region Stockholm och Stockholms
stad.

Processledarna Lisa Minell, Storsthlm och Rebecka Strandberg, HSF, informerar om den
tillfalliga projektstyrgrupp som inréttats utifran behovet att ta ett helhetsgrepp och ge en
forstarkt lednings- och styrningskapacitet genom VIS — representanter, se ppt. Till
projektledare har Peter Vesterholm och Maria Andersson utsett Fredrik Eliasson,
projektledare Storsthlm och Sigrtin Andersdéttir, handldaggare HSF. Projektstyrgruppen
kommer rapportera till VIS tjanstestyrgrupp och arbeta sa lange behov finns.

B) Forslag till VIS politiska styrgrupp att fatta beslut om uppdrag att gemensamt
genomfora forflyttningen av ansvarsomraden

Se ppt.

Beslut

VIS tjanstestyrgrupp rekommenderar VIS politiska styrgrupp att besluta att

e gemensamt planera och sdkerstilla forutsiattningar for att socialtjanst
och hilso- och sjukvard gemensamt ska kunna genomfora nédviandiga
forandringar utifran féorandrade lagkrav som ror personer med skadligt
bruk och beroende samt andra psykiatriska tillstind, samt att

e uppdraget ska genomforas i linje med tidigare fattade beslut.
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9. Fragor vidare till VIS politiska styrgrupp 4 juni 2026
Enligt beslutet under punkt 8 B), fors rekommendation till beslut vidare till VIS politiska
styrgrupps kommande moéte.

10. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmaildes.

11. Nasta mote
Nista mote ar den 24 september, fysiskt pa Storsthlm alternativt pa danska ambassaden i
Kopenhamn, om ett forberedande méte infor studieresan blir aktuellt (se punkt 4).
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