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Huvudöverenskommelsen (HÖK:en) och HP nära vård
- uppföljning av status VIS beslutade aktiviteter

Politiskt fastställd målbild och 

struktur för samverkan
Handlingsplanen (HP) beslutad

(i regionen pol nivå: Primärvårdsnämnden)

Arbetsprocess för 

genomförandet av HP utarbetad

Prioriterade aktiviteter för 

2024 beslutade

Ett antal konkreta förslag på åtgärder väntas 

bli resultatet av dessa aktiviteter.

2022 2023 2023 2024



Utveckling och 

tillämpning av SIP

Uppdrag

Arbete med 
överenskommelser

Patientsäkra 

vårdövergångar och 

transition olika 

livsfaser

• Utreda frågeställningar gällande SIP och föreslå åtgärder, inklusive gällande barnrättsbaserad SIP – VIS 
processledning

• Översyn, revidering och implementering av sak-överenskommelser – VIS processledning 

• Revidering överenskommelse om vård och omsorg äldre – Äldres hälsa 

• Stöd implementering överenskommelse hälso-, sjuk- och tandvård placerade barn och unga – Barns och ungas hälsa   

• Slutföra revidering av samverkansrutin för remittering – Barn och ungas hälsa

• Slutföra revidering av överenskommelsen Ansvarsfördelning för hjälpmedel i kommunens barnomsorg - Barns och 
ungas hälsa

• Slutföra översyn digitala principer - Digitalisering

• Utveckling av utskrivningsprocessen – VIS processledning 

• Patientsäkra vårdövergångar – Äldres hälsa

• Samverkan transition vid olika livsfaser för personer med funktionsnedsättning – Hälsa för personer med 
funktionsnedsättning

Aktiviteter

Utveckling och 

tillämpning av Lifecare 

SP

• Utveckling och tillämpning av LifeCare SP – VIS processledning och Digitalisering

• Digitala identitets- och behörighetshantering - Digitalisering

Uppföljning och 

indikatorer

• Framtagande indikatorer och process för hur handlingsplanen och länsövergripande samverkan ska följas 
upp – VIS processledning

Uppföljning prioriterade aktiviteter och uppdrag 2024, 1 (2)
Grön=uppdragsdirektiv beslutat och arbetet inlett

Blå= arbete med uppdragsdirektiv pågår

Svart = uppstart inom kort



Utveckling av lokal 

samverkan

Uppdrag

Stöd till 

implementering av 

kunskapsstöd som rör 

samverkan

Prioriterade 

målgrupper samtidiga 

och samordnade 

insatser

• Stödja lokal samverkan  – VIS processledning 

• Kartlägga lokal samverkan kring beroende och psykiatri – Psykisk ohälsa och beroende

• Stödja lokal samverkan kring kognitiv svikt - Hälsa för personer med funktionsnedsättning

• Utveckla hur samrådsgrupperna kan bidra till implementering av kunskapsstöd som rör samverkan – VIS 
processledning

• kunskap gällande förebyggande åtgärder för undvikbar slutenvård och oplanerad återinskrivning – Äldres hälsa

• kunskap gällande samverkansinsatser identifierade i RPO psykisk hälsa - Psykisk ohälsa och beroende

• Socialstyrelsens riktlinjer vid ADHD och autism - Hälsa för personer med funktionsnedsättning 

• Identifiera och anpassa kunskap förebyggande arbete hälsosamma levnadsvanor – Hälsa för personer med 
funktionsnedsättning

• Projekt kring samtidiga och samordnade insatser för personer med beroende- och annan psykiatrisk 
problematik (samsjuklighet) – Psykisk ohälsa och beroende 

• Projekt kring samtidiga och samordnade insatser för barn och unga med psykisk ohälsa - Barns och ungas 
hälsa

Aktiviteter

Integrerade och 

samfinansierade 

verksamheter

• Stödja arbetet med utvecklandet av familjecentraler och hembesöksprogram – Barns och ungas hälsa

• Kartlägga integrerade och samfinansierade verksamheter inom barn och unga – Barns och ungas hälsa

Stödjande aktiviteter 

utifrån Inriktning 

psykisk hälsa och 

suicidprevention (UPH)

• Fortsätta erbjuda gemensamma utbildningar – VIS processledning

• Fortsätta med stödjande insatser av konsultativ karaktär - VIS processledning

• Utreda möjlighet för utvecklat efterlevandestöd vid suicid - VIS processledning

Uppföljning prioriterade aktiviteter och uppdrag 2024, 2 (2)
Grön=uppdragsdirektiv beslutat och arbetet inlett

Blå= arbete med uppdragsdirektiv pågår

Svart = = uppstart inom kort



Om uppföljning handlingsplanens mål och 
målområden

Uppföljningen syftar till att bidra till uppfyllelsen av det 
övergripande målet för samverkan.

Arbetsprocess

• Inventering och förslag till uppföljningsparametrar 
– våren 2024

• Uppdaterat förslag och process för uppföljningen 
– hösten 2024



• Det är handlingsplanens målområden som ska följas upp.

• Uppföljningen avser ”överlappet” och ska avse 

processdelar som förutsätter medverkan eller insatser från 

både kommun och region.

• Både kvalitativa och kvantitativa uppföljningsmetoder kan 

vara lämpliga. 

• Tydliggöras vad som kan brytas ned per kommun/stadsdel 

och/eller per prioriterad målgrupp.

• Att förslaget behöver vara genomförbart med en rimlig 

resursåtgång. 

• Uppföljningen ska utformas så att redovisningen av utfall 

är enkel att förstå och kan visualiseras på ett lättfattligt 

sätt.

Utgångspunkter

Från Hp GoNvo



Dagens agenda

Välkomna och presentation av deltagare

Minnesanteckningar från föregående möte den 4 mars 2024

Information och dialog: Handlingsplan God och nära vård och omsorg: 
pågående arbete med genomförande och uppföljning 
Yvonne Lettermark, HSF och Anders Carlsson, Storsthlm

Information och dialog: Regionens arbete med ny målbild och strategisk plan år 2040 

Fanny Reuterswärd och Lina Wahlström, HSF

Information och dialog: Upphandling av nytt huvudjournalsystem i regionen och andra planerade IT-
förändringar kopplat till samverkan och vårdövergångar 
Yvonne Lettermark, HSF och Anders Carlsson, Storsthlm

Nästa mötestid: 7 oktober 13-14.30

Övriga frågor

 

    

1

2

3

4

5

6

7



Målbild 2040 och strategisk plan för hälso-och sjukvården

© Fanny Reuter
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Uppdraget i budget

Hälso- och sjukvårdsnämnden uppdras att, i samråd med 
primärvårdsnämnden, ta fram en strategisk plan och 
målbild för hälso-och sjukvården.

– Hälso- och sjukvården ska styras efter patienternas 
behov

– Planen och målbilden ska ha sin utgångspunkt i 
utvecklingen till nära vård, samtidigt som Region 
Stockholm ska ha god kapacitet inom akutsjukvården 
och en plan för antalet vårdplatser. Inriktningen ska 
vara en behovsstyrd och kostnadseffektiv hälso- och 
sjukvård med god tillgänglighet. 

– Utvärderingen av den tidigare framtidsplanen ger 
värdefulla perspektiv i arbetet framåt



Verksamhetsplan HSN och PVN 2024

▪ Målbilden ska sikta på 2040 och mot en behovsstyrd och kostnadseffektiv hälso- och 
sjukvård med god tillgänglighet.

▪ Arbetet ska ske dialogbaserat mellan förtroendevalda samt hälso- och sjukvårdens alla 
intressenter, såsom patientföreträdare, vårdgivare, fackliga företrädare, representanter 
för kunskapsstyrningen och akademin.

▪ Den strategiska planen ska konkretisera hur målbilden ska nås, och bygga på pågående 
reformer.

▪ Uppdraget ska även föreslå justeringar av pågående planer eller föreslå ytterligare 
kompletterande planer för att nå målbilden, om behov finns.

▪ Regional utvecklingsplan för Stockholmsregionen (RUFS), Långtidsutredningen 2040 
liksom utvärderingen av den tidigare framtidsplanen ska ge värdefulla perspektiv för 
arbetet.

2024-06-28

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen
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Målbild 2040 och strategisk plan för hälso- och sjukvården

2024-06-28

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen

13

• Syftet med projektet är att skapa förutsättningar hälso- och sjukvården i Region Stockholm att arbeta mot 
samma mål för att kunna möta det framtida vårdbehovet.

• Att hela hälso- och sjukvårdssystemet i Region Stockholm har en övergripande långsiktig målbild 2040 som 
regionen och regionens vårdgivare känner igen och är samstämmiga kring

• Att kartlägga vilka strategiska initiativ som redan pågår i rätt riktning (utifrån ny målbild) samt identifiera 
behov av ytterligare initiativ i en samlad strategisk plan 

Syfte & mål

• En strategi (enligt ILS) som i text beskriver målbild 2040 och tillhörande strategisk plan. Dokumentet kommer 
även innehålla:

• Förslag till kompletteringar av pågående strategiska initiativ 
• Förslag till att justera eller upphäva befintliga strategiska initiativ 

• Vårdbehovs- och kapacitetsberäkningar inkl. kapacitetsplan för slutenvård 2035
• En illustrativ beskrivning av målbild 2040 och tillhörande strategier
• Kommunikationsmaterial för dialog

Leveranser

• Projektet ska i huvudsak inte revidera befintliga, justera eller ta fram nya styrriktningar
Avgränsning



Strategisk plan

Illustrerat exempel på övergripande leverans

1. Hälsofrämjande och förebyggande fokus

2. Trygg, sammanhållen, nära vård för patientgrupper 

med störst vårdbehov 

3. Nära vård för alla invånare

4. Krafttag kring hälso- och sjukvårdens 
kompetensförsörjning

5. FoUUI-miljöer som kommer invånarna till nytta

6. Effektivt, robust och hållbart hälso- och 

sjukvårdssystem

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen

MÅLBILD 2040

Tex: En jämlik och 
behovsstyrd

hälso- och sjukvård med 
god tillgänglighet

*Våren 2022 sammanställde HSF utifrån uppföljning
Framtidsplanen och Långtidsutredningen en strategisk plattform
på tjänstemannanivå inför valet 2023, vilket presenterades för 
alla partier som var intresserade.



Kunskapssammanställningen en grund för framtagandet av
Målbild 2040 och strategisk plan 
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Kunskapsunderlag

Gällande styrning

Strategisk plan

Målbild 2040

Kunskapssammanställning

Hälso- och sjukvårdslagen, Tandvårdslagen, Patientlagen



Huvudsakliga underlag för kunskapssammanställningen
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Kunskapsunderlag

Gällande styrning

Strategisk plan

Målbild 2040

Kunskapssammanställning

• HS2040 (2022)

• Folkhälsorapport 2023

• Utvärdering framtidsplan (2023)

• Region Stockholms trendanalys 
(2023)

• Vårdbehovsanalyser (2024)



Huvudsakliga underlag för kunskapssammanställningen
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Kunskapsunderlag

Gällande styrning

Strategisk plan

Målbild 2040

Kunskapssammanställning

• Beslutade och pågående 
inriktningar (styrdokument 
och annan styrning) 
exempelvis för god  och nära 
vård och omsorg i 
Stockholms län



2021-08-25

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen

Q2-Q4 2024Q4 2023

Budget 2024 Förberedande 
arbete

Kunskapssammanställning 
och kartläggning av 
strategiska initiativ 

Målbild 2040 och 
strategisk plan

Målbildsdialoger tillsammans 
med intressenter, exempelvis: 

vårdgivare, patient-
organisationer, fackförbund, 

akademi.

Konkretisering av
strategisk plan inklusive 

framtagande av övergripande  
reformer för att nå målbild 

2040 i samverkan med nämnda 
intressenter

Beslut målbild och 
strategisk plan

Sammanfattande 
analys

Utformning av strategisk plan, 
förankring och 

kommunikationsinsatser

Vid behov arbete med 
kompletterande analyser

Tidplan för arbetet

Q2-Q3 2025

Beslut om målbild 2040 och 
strategisk plan inklusive beslut 

om reformer som behöver 
realiseras.

Q3 2024           – Q1 2025Q1 2024



Ett dialogbaserat arbete kommer ligga som grund

▪ Förankring med kommunerna sker 

förslagsvis regelbundet under projektets 

gång inom HÖK: strukturen.

▪ Vid behov av kompletterande analyser som 

exempelvis berör gränsdragningar mellan 

region och kommun och inte 

omhändertagits i t.ex. handlingsplanen för 

god och nära vård och eller i projektet 

sammanhållen vård i hemmet kommer 

kommunerna bjudas in till specifika dialoger

2021-08-25

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen



Diskussionsfrågor

• Tankar kring presenterad 

process?

• Generella och specifika medskick 

till arbetet?

• Andra förslag på lämpliga aktörer 

att föra dialog med?

2021-08-25

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen
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Tack!
Fanny Reuter, projektledare

fanny.reuter@regionstockholm.se

lina.wahlstrom@regionstockholm.se

mailto:fanny.reuter@regionstockholm.se
mailto:lina.wahlstrom@regionstockholm.se
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Upphandling av nytt huvudjournalsystem i regionen och andra 
planerade IT-förändringar kopplat till samverkan och 
vårdövergångar - informationsärende

• Som del av arbetet med uppdragsdirektiv för VIS-aktiviteten ”Lifecare SP” har Samrådsgruppen för 
digitalisering översiktligt diskuterat pågående förändringar IT-stöd inom Region Stockholm som har 
stor påverkan på både region och kommuner de kommande åren (se efterföljande bilder). 

• Sannolikt visar dessa pågående förändringar ett behov av, att på sikt och med utgångspunkt i den 
beslutade målbilden enligt HÖK:en och handlingsplanen för god och nära vård och omsorg ta fram 
någon form av länsgemensam målbild och färdplan för IT och digitalisering.

• Nära förestående är dock att det inom ramen för regionens pågående upphandling av nytt 
huvudjournalsystem snart behöver göras ett antal arbetsinsatser göras för att säkerställa IT-stöd vid 
exempelvis vårdövergångar.

• (det kan antas att det gemensamma systemet Life Care SP kommer att påverkas av det nya huvudjournalsystemet)

• Redan efter sommaren 2024 kommer en rad konkreta aktiviteter att behöva genomföras, vilket 
styrgruppen härmed informeras om.



Urval av pågående IT-förändringar 
- hur påverkas samverkan region och kommun framöver, 1(2)?

• Generationsskifte Vårdens IT” och upphandling nytt 
huvudjournalsystem, RS 2022-0608

• Säkra vårdövergångar, hänvisning, remittering och 
utskrivning (regionens budgetuppdrag RS 2023-0160).

• Sammanhållen planering (Ineras tjänst, 1177)

• Nationell lösning för identitet- och 
behörighetshantering. 

• Sveriges kommuner har enats om en strategisk 
agenda – ett handslag för välfärdsutveckling genom 
digitalisering (4 mars 2024)

• Lifecare SP, avtal och arbetssätt.

• Målbild 2040 och strategisk plan för hälso- och 
sjukvården 

• Målbild, egen regi, 1177 på tfn och PoD

• Prehospital, ambulansjournal (FRAPP)

• …?



Urval av pågående IT-förändringar 
- hur påverkas samverkan region och kommun framöver, 
2(2)?

ÅR 2024  2025  2026  2027  2028  2029 2030 framåt

Generationsskifte Vårdens IT” och upphandling nytt huvudjournalsystem, RS 2022-0608

Lifecare SP, avtal och arbetssätt.

Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda 
– ett handslag för välfärdsutveckling genom digitalisering 
(4 mars 2024)

Sammanhållen planering (Ineras tjänst, 1177)

Säkra vårdövergångar, hänvisning, remittering och 
utskrivning (regionens budgetuppdrag RS 2023-0160).

Graviditet/Förlossning, Cosmic Birth 
2026 (utveckling och införande)

• Journalsystem Anestesi/IVA 
(införande)

• Nationella läkemedelslistan 
(NLL), (införande)

• Bild och funktionstjänst 
(upphandling) 

• Regionalt vårddatalager

Avtal upphör: 1 sep 2026, 
max förlängning till 2030

Handslag: 4 mars 
2024

Huvudjournalsystem 
(tilldelning: sep 2024)

??

2024:Uppstart, regioner, 
mars 2024 inbjudan 
kommun



Viktigt att samverka kring ett kommande”nyläge”?
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