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Strategiskt nätverk kommunal ekonomi 
Tid Onsdagen den 23 februari kl 14.00 – 16.00 

Plats Digitalt möte via Teams  

14.00 Välkomna! 
14.05 Omvänd byggmoms 

Samtal om Skatteverkets ändrade bedömning kring omvänd skattskyldighet.    

Jeanette Fored SKR 

Kommunerna och bestämmelserna om omvänd skattskyldighet för inköp av 
byggtjänster; mervärdesskatt | Rättslig vägledning | Skatteverket 

14.25 Revisionsstandard  
Information om av SKR, Skyrev, och FAR framtagen standard för räkenskapsrevision 
anpassad för kommuner och regioner. Vad ställer den för krav på en ekonomichef? 

Christer Lindberg, Solna  

14.35 Årsresultat 
Resultat av enkäten kring kommunernas årsresultat. 

Länk till enkät 

14.45 Digital kaffeautomat 
Nätverkande i mindre grupper. Gruppvis diskussion om för kommunen aktuella 
frågor. 

15.00 Dagens tema/fokus: Välfärdsbrott 
"Välfärden - brottslighetens nya bankomat" 

Roger Svanborg, Storsthlm 

15.50 Övriga frågor 
Digitaliseringens goda effekter – tema HR 24 mars 
Digitaliseringens goda effekter – tema arbetsmarknad och VUX prel 28 april 

Välfärdsbrott I - fokus kunskapshöjning och omvärldsbevakning | Storsthlm 

Välfärdsbrott II - fokus upptäcka och förebygga välfärdsbrott | Storsthlm 

Nästa möte 4 maj på plats Storsthlm 

16.00 Tack för idag! 
 

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/397354.html?date=2021-10-26
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/397354.html?date=2021-10-26
https://forms.office.com/r/EAuLvtAaAj
https://meetappinvite.com/storsthlm/digitaliseringensgodaeffekterinomhr-omr%e5det
https://www.storsthlm.se/kalender/2022/ovriga-moten/2022-04-22-valfardsbrott-i-fokus-kunskapshojning-och-omvarldsbevakning/
https://www.storsthlm.se/kalender/2022/ovriga-moten/2022-05-20-valfardsbrott-ii-fokus-upptacka-och-forebygga-valfardsbrott/
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