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Forvaltningsberittelse

En tillbakablick pa 2020

Nar vi summerar aret som gick kan vi se att Storsthims verksamhet, precis som samhéllet i stort, paverkades starkt av
Corona-pandemin. | sparen av pandemin fick vissa uppdrag skjutas pa eller prioriteras om, for att resurserna battre
behovdes pa annat hall. Andra uppdrag blev dannu viktigare att snabbt hitta fungerande samverkansformer for, inte
minst mellan kommunerna och Region Stockholm. Daremellan alla véara ovriga samhéllsviktiga uppdrag som behdvde
fungera och utvecklas alldeles oavsett pandemin.

Social valfard och halsa

Kommunernas samarbete med Region Stockholm utvecklades och fordjupades under aret. Nar pandemin brot ut fick
Storsthlm uppdraget att folja krisarbetet for kommunernas rakning. Vi stéttade kommunerna med samordnings- och
stédinsatser pa bade regional och delregional niva, samt bjod kontinuerligt in regionens tjanstemannaledning till
samlad dialog med lanets kommundirekttrer och socialtjanstdirektorer.

Aven i véra ordinarie uppdrag starktes och effektiviserades samarbetet med Region Stockholm, bland annat genom
bildandet av en tjanstemannastyrgrupp med fokus pa lanets strategiska fragor. Sju av de femton dverenskommelser
som finns mellan lanets kommuner och Region Stockholm reviderades under aret. Dessutom pabdrjades arbetet
med en dvergripande huvuddverenskommelse, for att skapa ytterligare stadga och struktur till hur kommunerna och
regionen samverkar inom hélso- och sjukvardsfragor.

Under éaret fick Storsthim uppdraget att samordna RSS, regionala stodstrukturer for kunskapsstyrning mellan
kommuner och regioner. Till detta arbete kopplades omfattande statliga stimulansmedel, som dels férdelades direkt
till kommunerna, dels finansierade nagra gemensamma lansaktiviteter inom omradena psykisk halsa, néra vard,
kvinnofrid och digitalisering.

Storsthlm var dven remissinstans for lagforslaget om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt gav inspel
till forslaget om ny socialtjanstlag, som bada kommer att innebara omfattande forandringar for kommunerna.

Uthildning och arbetsmarknad

Vart 1an drabbades initialt hardast av pandemin, inte bara raknat i antalet sjuka och avlidna, utan &ven raknat i antal
arbetslosa. Det var ett hart slag for redan anstrangda kommuner och tkade vikten av att samverka for att hjalpa fler
manniskor till jobb. Storsthim hade under aret tata kontakter med Arbetsformedlingen for att folja deras reformering
och for att lyfta fram kommunernas behov av ett tatt samarbete. Tillsammans med 6vriga storstadsférbund,
Gdteborgsregionen och Skanes kommuner, uppvaktade Storsthims politiska ledning arbetsmarknadsministern for
att diskutera laget pa arbetsmarknaden och hur kommunerna kan ta en storre roll i arbetsmarknadspolitiken. Vi
fokuserade pa att utveckla vuxenutbildningens yrkesuthildningar, for att motverka den vaxande arbetslosheten i lanets
kommuner.

Aven arbetet med att mota de vixande elevkullarna pd gymnasiet fortsatte under dret. Kommunerna diskuterade sina
respektive forutsattningar och planer i delregionala kluster som bygger pa elevernas gymnasieval och resmonster.
Nasta steg ar konkret samplanering av gymnasieskolorna i lanet for att gemensamt klara utmaningen framat.

Gymnasieantagningen

Under 2020 genomférdes den forsta gymnasieantagningen i det nya antagningssystemet Indra, som Storsthim sedan
nagra ar tillbaka ager tillsammans med Goteborgsregionen (GR). Drygt 29 400 elever antogs till gymnasieprogram
runt om i lanet. Tyvarr kantades inférandet av tekniska problem, som orsakade forseningar i antagningsprocessen
och en hog belastning pa administrativ personal pa saval Gymnasieantagningen som pa skolor och forvaltningar. |
samband med inférandeprojektet avslutades och systemet dvergick till gemensam forvaltning med GR, paborjades
ett stabiliseringsprojekt i syfte att atgarda problemen. | slutet av aret uppgraderades dven Gymnasieantagningens
webbplats, gymnasieantagningen.storsthim.se, till en mer tillgdnglig och anvandarvanlig version.
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Den pagéende pandemin gjorde att den arliga gymnasiemassan, som vanligtvis arrangeras pd Stockholmsmaéssan i
Alvsjo, blev digital. Nastan 30.000 elever bestkte den digitala massan for att ta del utbudet av gymnasieskolor och
program i lanet.

Samhillshyggnad och miljo

Kommunerna tkade under &ret samsynen kring lanets framtida behov av nyinvesteringar och reinvesteringar i
infrastrukturen, nagot som blir en bra grund till kommande dialoger om lansplan och nationell infrastrukturplan.

Hur kommunerna kan arbeta for att hantera elnatskapacitetshristen kartlades under aret, bade genom en
nuldgesanalys och med forslag pa hur kommuner och elnatsbolag kan samverka for att hantera situationen i vantan pa
utbyggnaden av stamnatet.

Lanets atervinningscentraler kom ett steg nédrmare att éppnas for alla medborgare genom beslutet att infora
ett kvittningsbelopp mellan kommunerna, nagot som mojliggér att medborgarna far en friare tillgang till
atervinningscentraler oberoende av kommuntillhorighet.

Det tredriga projektet ODIS (Oppna data i Stockholmsregionen), som har framijat tillvéxt och innovation inom néringslivet
genom tkad anvandning av 6ppna data, avslutades under aret. Samtidigt sakerstalldes att kommunerna kan dra nytta
av och utveckla det arbete som pabdrjades inom projektet, bland annat genom en upphandling av en gemensam
plattform for publicering av dppna data i lanet.

Ekonomi

Den avgiftsfinansierade verksamheten fick ett dverskott eftersom viss verksamhet inte kunde genomforas som planerat
pa grund av pandemin. Detta ledde till Iagre rorelsekostnader och till viss del dven till lagre personalkostnader. Den
projekt - och avtalsfinansierade verksamheten fick dock ett negativt resultat pa grund av tkade rorelsekostnader for
gymnasieantagningen och en nedskrivning av IT-systemet Indra pa 3 miljoner kronor. Sammantaget blev arets resultat
+690 000 kronor fore skatt (-5 290 000 kronor ar 2019) och -202 000 kronor efter skatt. Till periodiseringsfond fordes
544 000 kronor.

Till sist

Manga génger ar det smartare att gora saker tillsammans, &n var och en for sig. Det &r sarskilt sant i de kommunala
fragor som gar tvars 6ver kommun- och organisationsgranserna. Oavsett om det handlar om samverkan inom

vard- och omsorg, utbildning eller infrastruktur, s handlar det om att identifiera ett samverkansbehov och att hitta
en gemensam vag framat. Det racker inte bara med att utbyta erfarenheter och samtala. For att komma framat

och for att komma 6verens krévs goda relationer, tillit och samarbetsvilja. | ar kunde vi forvisso inte traffas fysiskt i
sarskilt stor omfattning, men vi samverkade desto mer digitalt. Tillsammans med er utvecklade vi relationerna ver
kommungranserna och hittade gemensamma svar pa svara fragor.

Stort tack for det!

Madeleine Sjostrand,
forbundsdirektor
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Kompetensforsorjning

Status  Aktiviteter Prognos

= Bidra till samverkan mellan kommuner och larosaten gallande insatser inom kompetensforsorjning och .
kompetensutveckling for forskollarare/larare genom Regionalt utvecklingsnatverk Sthim (RUN).

Tva moten har genomforts under hosten med teman internationalisering med Erasmus plus (dven
Universitets och hogskoleradet (UHR) deltog), och ARUBA (verktyg for att behalla kompetens), samt
genomstromning pa lararutbildningarna.

- Samordna kommunerna och samverka med laroséatena gillande samverkansavtalet "Lararuthildning i .
samverkan”.

Hostens styrgruppsmoten med kommuner och larosaten har genomforts med fokus pa att fortsatta
mojliggora verksamhetsforlagd utbildning (VFU) trots pandemin. Aven larosatenas nya regeringsuppdrag
kring dimensionering av lararutbildningen framat och kommunernas roll i detta diskuterades.
Larosatesrepresentanter har ocksé deltagit vid strategiskt natverk utbildning med anledning av ovan
angivna fragor.

- Utveckla samverkan mellan kommuner och larosaten for yrken inom socialtjanst, vard och omsorg samt .
samhillsbyggnad pa motsvarande sitt som kommunerna tidigare har arbetat med l4rarutbildningen. Detta ska
goras i syfte att attrahera till dessa yrken, rekrytera nyutexaminerade samt utveckla och behalla medarbetare.

Ett forslag till konkret arbete vad géller samverkan mellan kommuner och larosaten for
socionomprogrammet har presenterats for socialtjdnstnatverket. De kommuner som &r intresserade av
att inga i samverkan har under hosten 2020 inlett arbetet genom Storsthim tillsammans med Stockholms
stad. Inom Miljésamverkan sker just nu en dialog med Sédertérns hégskola kring om de ska starta en
miljdinspektorsutbildning i ndra samarbete med lanets kommuner.

Stdodja de strategiska natverken i utvecklingen av digitalisering som ett verktyg for att losa kommunernas
kompetensférsorjning.

Planerade aktiviteter har blivit uppskjutna pa grund av covid-19 som kraftfullt fordndrade forutsattningarna
for denna aktivitet

-5 Medverka i beredningsgruppen for strukturfondspartnerskapet och ta fram forslag pa inriktning for .
strukturfonderna till den kommande programperioden 2021-2027.

Sammanfattningsvis har Storsthim deltagit i framtagandet av de regionala handlingsplaner for bade
Europeiska Regionalfonden (Eruf) och for Europeiska Socialfonden (ESF+) infér kommande programperiod.
Dessutom svarade Storsthim pa Regions Stockholms remisser till Eruf och ESF+.

- Delta i beredningsgruppens mobiliseringsarbete infor utlysningar 2020-2021. .

Storsthim har under 2020 deltagit i mobiliseringsarbetet genom att informera strategiska natverkets
medlemmar om dels ESF lysning och dels ESF+ férstudieutlysning. Information om férstudieutlysningarna
har &ven givits av ESF-radet pa interna moten for Storsthim, for vidare spridning till kommunerna.

- Delta i och fdlja Region Stockholms regionala utvecklingsuppdrag for att synkronisera och skapa synergier .
utifrin kommunernas ansvarsomraden.

Under aret har samarbetet kretsat kring validering, samverkan kring yrkesvux utbud, branschspecifika
kompetensrad, EU:s strukturfonder, samt integrations- och arbetsmarknadsfragor. Projektet
Kompetensarena har gatt in i avslutningsskedet och Region Stockholm har inlett diskussioner om bildandet
av ett kompetensrad i lanet.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos Awvikelse [ Awvikelse som kraver hjalp eller beslut [l Foljer plan
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Kompetensforsorjning

Status
-

Aktiviteter

Bevaka och analysera utvecklingen av utbildningskrav inom yrket underskoterska.

| oktober ordnade Storsthim ett digitalt dialogseminarium med kommunerna i lanet, tillsammans med den
nationella samordnaren for kompetensforsorjning i vard och omsorg om aldre. Diskussioner har forts med
vuxrektorsgruppen om hur man kan férbereda sig for de nya utbildningskraven. Kontinuerliga diskussioner
med VO-college Stockholm har forts om hur de nya utbildningskraven paverkar utbildningsanordnare.

Prognos

Stddja kommunernas arbete med att utveckla gemensam marknadsfdoring av kommunerna som arbetsgivare i
lanet.

HR-chefsnétverket har parkerat fragan med anledning av pandemin, men avser att ateruppta diskussionen
under 2021.

Ensa kommunernas kompetenskrav och titulatur for olika yrkesroller, till exempel for barnskétare,
elevassistenter, stodassistenter med flera.

Arbetet har inletts via kontakt med SKR for att undersoka vilka initiativ som sker pa nationell niva.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos

Awvikelse [ Awvikelse som kraver hjalp eller beslut [l Foljer plan
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Status

Ekonomi

Aktiviteter

Fdlja och analysera de ekonomiska effekterna av forslaget till kostnadsutjamning.
Aktiviteten har avslutats.

Prognos

Fdlja och analysera de ekonomiska effekterna av utvecklingen av statshidragen.

Fragan om statsbidragen har bevakats kontinuerligt, i forsta hand i berérda verksamhetsomraden. Det har
varit ett exceptionellt &r dar regeringen har beslutat om tolv extra &ndringsbudgetar utéver ordinarie var- och
hostandringsbudgetar.

Fdlja och analysera de ekonomiska effekterna av gymnasieexpansionen.

Fragan har belysts i flera sammanhang under aret. och ett inledande analysunderlag arbetades fram
med en expertgrupp med representanter fran kommunerna. Arbetet kommer ga vidare under 2021 dér
en uppfoljning av prismodellen i ska genomforas i vilken expansionens ekonomiska effekter kommer att

analyseras.

Fdlja och analysera de ekonomiska effekterna av kommunernas digitalisering.

Samverkan mellan digitaliseringsnétverket och nétverket for kommunal ekonomi drivs framgéngsrikt. Storre
seminarium for kunskapsutbyte genomfort med 22 narvarande kommuner och starkt betyg i utvarderingen.

Folja och analysera de ekonomiska effekterna av lagandringar och myndigheters andrade praxis inom
socialtjanstens omrade.

Omvarldsbevakning och analysarbete har skett med fokus péa aktuella fragor. Vid socialtjanstnatverket

i maj deltog utredaren for nya socialtjanstlagen for information och dialog om det nya lagforslaget.

Inom funktionshinderomradet genomfors en rad utredningar och lagandringar som kan fa ekonomiska
konsekvenser for kommunerna. Med anledning av covid-19 har Storsthim fatt uppdraget att folja arbetet
i ldnet och komplettera lagesbilden till Samverkan Stockholmsregionen (SSR) med gemensamma behov
och risker ur ett kommunalt perspektiv. Storsthim ska sérskilt folja fragor om ansvarsférdelning mellan
huvudman, kostnader for insatser utéver normal drift samt fragor av principiell karaktar. Uppdraget har
genomforts genom deltagande och facilitering vid méten, dialog med olika parter samt sammanstallning
och analys.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos

7
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Status
-5

Digitalisering

Aktiviteter Prognos

Leda samverkan i kommungemensamma digitaliseringsfragor. .

Samverkan sker kontinuerligt med digitaliseringsnatverket, och med regelbundenhet i de 6vriga strategiska
natverken. Avsikten &r att halla digitaliseringsfragorna sa nara respektive verksamhetsomrade som mojligt.
Regelbunden samverkan sker d&ven med Sveriges Kommuner och Regioner, Myndigheten for digital
forvaltning med flera. Under aret har en évergripande uppféljning av digitaliseringssamverkan genomforts
med KD-gruppen.

Bidra till kommunernas starkta ledarskap i digital verksamhetsutveckling. .

Insatser har gjorts i de strategiska natverken. Fragan ar pa agendan i samtliga natverk och i andra
relevanta forum.

Verka for forandring i nationella strukturer och ramverk i syfte att ge kommunerna battre forutsattningar att .
utveckla digitaliseringen.

Arbetet har intensifierats under aret, inte minst padrivet av tydligare samverkansbehov under pandemin.
Flera framsteg kan noteras dar var regionala samverkan ar ett vasentligt och uppskattat bidrag pa nationell
niva. Detta avser ett stort antal samverkansparter, framst Sveriges Kommuner och Regioner och Myndigheten
for digital forvaltning (DIGG). Arbetet gors tillsammans med Region Stockholm dar sa &r relevant.

Bidra till styrning och framdrift av Ineras kommunleverans. .

Under 2020 har en beredning etablerats bestaende av kommundirektorer sammankallade av

VD péa Sveriges Kommuner och Regioner. Fran ldnet bemannas beredningen av stadsdirektoren

i Stockholm stad samt kommundirektoren i Sollentuna. Till grupperingen kopplas ocksa en CIO-
gruppering med representation fran I&net. Samverkan har bedrivits framgangsrikt och rapporterats i
kommundirektérsgruppen.

Stdodja kommunerna och deras samarbetsparter att arbeta efter verenskomna principer for samverkan, .
exempelvis publicering av dppna data.

Permanentade samverkansformer for 6ppna data har etablerats under 2020 efter det vid arsskiftet
avslutade ODIS-projektet (6kad anvandning av 8ppna data i Stockholmsregionen). Storsthim har fortsatt ett
sammanhallande uppdrag.

Undersdka hur digitalt utanforskap kan forhindras via regional samverkan.

Under varen 2020 arbetade Storsthim med 13 kommuner for att skapa ett ESF-projekt, men arbetet
utmynnade inte i ndgon anstkan. Under hosten sokte Storsthim istallet en forstudie inom ESF+ i syfte att
kartlagga hur det digitala utanférskapet ser ut i lanets 26 kommuner. Foérstudien startar i borjan av 2021.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos

Awvikelse [ Awvikelse som kraver hjalp eller beslut [l Foljer plan
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Utbildning och arbetsmarknad

Vi hanterar gymnasieexpansionen pa ett effektivt, ekonomiskt hallbart och samordnat satt

Status

Aktiviteter

Genomfira regionala dialoger kring gymnasieregionens utmaningar och framtida utveckling.

En regional dialog har genomforts pa temat om och hur den av pandemin patvingade digitaliseringen ar en
del av I6sningen pa gymnasieexpansionen. Dialogen genomfordes digitalt med cirka 60 deltagare.

Prognos

- Implementera en dialoghaserad process for samplanering mellan kommunerna avseende utbud och .
lokalisering av gymnasieskolor i Stockholms lan.
Processen med implementering av modellen kring béattre planering och dimensionering har fortgatt i
olika takt i de regionala kluster av kommuner som har bildats utifrdn elevernas resmonster. Rapporten
"Lagesrapport om samplanering av gymnasieutbudet november 2020 har tagits fram och presenterades for
styrelsen i december 2020.
= Utveckla dialogen mellan kommunala och fristdende huvudman. .

Dialogen med fristaéende huvudmaén har forts i referensgrupp och genom deltagande i den regionala
dialogen. Aven inom klusterarbetet har dialogen med fristdende huvudman utvecklats och diskuterats.

Genomfdra en uppfdljning av dverenskommen prismodell for gymnasiet, inklusive forutsattningar till
differentierad upprakning av programpriser.

Uppfoljiningen har slutforts under aret. En expertgrupp har analyserat méjligheterna att differentiera och
forbattra underlaget om gymnasieskolans programkostnader. Arbetet finns presenterat i expertgruppens
rapport, bland annat ett férslag om differentiering och insamling av kostnadsunderlag.

- Presentera resultatet av uppfdljning av éverenskommelsen om tillaggsbelopp samt genomfdra eventuellt
beslutade insatser.
En enkat har genomforts med samtliga kommuner. Utkast till rapport med resultat och analys ar klar,
presentationen i styrgrupp och strategiskt natverk har dock fatt skjutas till varen.
— Vidareutveckla kvalitetsarbetet pa regional niva gillande elevernas resultatutveckling under utbildningstiden,
sa kallat foradlingsvarde.
Arbetet har skjutits framét i tiden och planen ar att starta arbetet under varen 2021.
- Stddja utvecklingsarbetet med de regionala programraden for yrkesprogram dar utbildningsanordnare och .

branschféretradare mots.

Tva ordférandemoten har hallits. En nystart av programraden for barn- och fritid samt restaurang har
planerats. Diskussioner har inletts med programradet for vard och omsorg, for att utveckla radet till ett
kompetensrad.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos

9

Awvikelse [ Awvikelse som kraver hjalp eller beslut [l Foljer plan
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi tar tillvara pa manniskors mojligheter och kompetenser genom att skapa fler vagar in

Status

Aktiviteter

Presentera resultatet av den samlade uppfdljningen av strukturtillagget samt genomfdra eventuellt beslutade
insatser.

Resultatet av uppfoljningen av effekterna av strukturtillagget som utgar till gymnasieskolorna har under aret
presenterats och forankrats i foljande forum:

- Politiska styrgruppen fér den gemensamma gymnasieregionen

- Strategiskt natverk utbildning

- Styrgrupp fér den gemensamma gymnasieregionen

- Referensgruppen for fristiende huvudmén

Prognos

- Utveckla regional samverkan i arbetet med kommunernas aktivitetsansvar.
Fragan om vilka omraden som ar aktuella for regional samverkan har ej behandlats klart i det strategiska
natverket for utbildning. Pa grund av pandemin har andra fragor prioriterats pa natverkens maoten.
Implementeringen av UEDB 2.0 som stdd for arbetet pagar enligt plan.
= Utveckla samarbetet med Arbetsformedlingen pa lansniva. .

Samarbetet med Arbetsformedlingen har under 2020 fordjupats och sa aven den lokala samverkan mellan
kommunerna och Arbetsformedlingen, i alla fall utifran de kommunintervjuer som genomforts regelbundet.
Arbetsformedlingen har deltagit pa samtliga strategiska natverksmoten, i syfte att bland annat 6ka dialogen
med kommunerna och delge dem den senaste informationen.

Ta fram forslag till upprakning av prislista och strukturtillagg infor 2021.

Styrelsens rekommendation gallande upprakningen av programpriserna 2021, innebar forslag om
oférandrade nivaer. Kommunernas osékra framtida ekonomiska villkor var en viktig del bakom
stéllningstagandet.

Tillhandahalla ett digitalt stéd for arbetet med atgarder och rapportering kring kommunernas aktivitetsansvar

Det digitala stodet for kommunernas aktivitetsansvar har funnits i ungdoms- och elevdatabasen (UEDB)
sedan 2016. Det digitala stodet i UEDB ar en forutsattning for att kommunernas snabbt ska kunna fanga och
uppfylla aktivitetsansvaret, det vill sdga att satta in atgarder for de ungdomar som inte slutfort eller befinner
sig i gymnasieutbildning. En upphandling av en ny ungdoms- och elevdatabas har gjorts under aret.

Status =P Pagdende @ Klar Vantelage @ Forsenad ™= Vanteldge

Prognos

Awvikelse [ Awvikelse som kraver hjalp eller beslut [l Foljer plan
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi kortar arbetslosas och nyanlandas vag till egen forsorjning

Status
->

Aktiviteter

Ta fram en ny regional dverenskommelse kring Sfx som reglerar kriterier for utbildningar, atagande for
medverkande parter och kostnadsfordelningar mellan kommunerna.

Arbetet har fortsatt med diskussioner med bland annat samordnare, Lansstyrelsen,
vuxenutbildningsrektorerna och flera anordnare. Méten har hallits med styrgruppen for projektet ”Sfx 2.0”
for att utrona om det projektet kan ge medskick till en ny 6verenskommelse.

Prognos

Utvardera Sfi-Bas, en utbildningsmodell som kombinerar Sfi (svenska for invandrare) med undervisning i
basamnen och en forberedande arbetsmarknadsintroduktion.

Efter att ha utvarderat hur val dverenskommelsen fungerar och konstaterat att den inte fyller nagon funktion,
har bastverenskommelsen avslutats under varen 2020.

Medverka i samordningen av kommunernas och Arhetsformedlingens pilotprojekt rorande integrerad Sfi och
arbetsmarknadsuthildning.

Pilotprojektet har avslutats i fortid, pa initiativ av Arbetsformedlingen. En slutrapport har tagits fram av
Arbetsférmedlingen och distribuerats till styrgruppen.

Medverka i projektet Kompetensarena for att utveckla matchningen mellan kommunernas
vuxenutbildningsutbud och arbetsmarknadens hehov.

Implementeringen av modellen har fortsatt. Slutrapporten har pabérjats och Stockholmsregionens
Kompetensrad, SRKR har startats. Kompetensrad har identifierats som en mojlig 16sning for att fa ett battre
samarbete mellan bransch, foretag, Arbetsformedling och utbildning. Arbetet med att utforma nya rad och
utveckla de befintliga raden har fortsatt.

Fdlja utvecklingen av Arbetsformedlingens forandringar av organisation och uppdrag och dess eventuella
konsekvenser for pagaende och kommande insatser for arbetslésa.

Storsthim har bevakat det lokala samarbetet mellan lanets kommuner och Arbetsférmedlingen och under
aret har tva undersokningar har genomforts, dar kommunerna har kunnat paverka Arbetsformedlingens
arbete.

Identifiera gemensamma utmaningar och méjligheter utifran kommunernas strategier for arbetet med invanare
utanfdr arbetsmarknaden.

Arbetet pagar. Det strategiska natverket for arbetsmarknad och tillvaxt kommer att fokusera pa DUA, det
fordjupade samarbetet med Arbetsformedlingen och yrkesvux.
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi starker samverkan mellan kommunerna for att utveckla en regional vuxenutbildning

Status  Aktiviteter Prognos
- Utreda forutsattningarna for samverkan mellan yrkesinriktad gymnasial ungdomsuthildning och .
vuxenutbildning.
En gymnasiedialog med temat "Gy + vux = sant” genomférdes i maj. och erfarenheterna har sammanstallts
i ett PM for att stodja det fortsatta arbetet.
- Arbeta fram ett forslag till gemensamt regionalt system for kvalitetsuppfdljning av yrkesvuxenuthildning. .
Utifran forstudien 2019 om hur kommunerna jobbar med kvalitet i yrkesvux har en rapport paborjats om
hur dessa erfarenheter kan tas tillvara. Rapportens innehall har presenterats i den politiska styrgruppen och
ett utkast har tagits fram.
= Samordna den regionala yrkesforarutbildningen. .
Overlamning frén Taby till Solna som huvudsékande kommun har genomforts. Tva nya
utbildningsanordnare har knutits till projektet. Solna har ldmnat in en statsbidragsansokan fér 2021 och
tagit dver ansvaret som samordnare for den regionala yrkesforarutbildningen fran Storsthim vid arsskiftet. En
ny referensgrupp med deltagare fran varje vuxkluster har startats. Den regionala samordnaren som tidigare
var anstalld av Storsthim &r nu anstalld av Solna kommun.
= Leda moten med kommunala rektorer inom vuxenutbildning i syfte att stodja verkstallandet av uppdragen i .

”Genomforandeplan 2018-2020” for yrkesuthildning for vuxna.

Sex moten har genomforts dar man arbetat med genomférandeplanens fyra fokusomraden; efterfragan,
utbud, tillgdng och kvalitet ur olika vinklar. Bland annat genom erfarenhetsutbyte géllande kontakt och
uppfoljning med utbildningsanordnare, hur man kan samarbeta mer kommuner emellan och hur man
kan likstalla krav pa utbildningsanordnare. En arbetsgrupp har jobbat med fragan att harmonisera de olika
avtalsvillkoren kommunerna har med sina utbildningsanordnare for att sékra kvaliteten.

Utveckla en vuxenutbildningsdialog under 2020, i likhet med regional dialog for gymnasieregionen.

En forsta vuxdialog har genomforts efter samarbete med politiska styrgruppen och inspiration av
gymnasiedialogen. Cirka 50 deltagare fran 24 av lanets 26 kommuner deltog pa dialogen vars tema var en
lansgemensam vuxenutbildning. Feedbacken var positiv och vikten av en dterkommande dialog podngterades.
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Uthildning och arbetsmarknad

Vi mojliggor for elever att fatta val underbyggda beslut om sin framtida karriar

Status
-5

Aktiviteter

Genomfdra informationsinsatser om yrkesprogrammen utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Gymnasiemassan genomfordes digitalt i november. En extra satsning gjordes for att locka ungdomar

till vard- och omsorgsyrket i samarbete med Regionalt programrad Vard och Omsorg. Styrgruppen har
traffat representant fran WorldSkills som bedriver projektet Yrkeskampen for att fa hogstadieungdomar att
intressera for yrkesprogram, infor mojlig medverkan pd Gymnasiemassan 2021.

Prognos

Bidra till genomférande av en nationell handlingsplan for digitalisering av skolvasendet.

Insats har genomforts med Skolverket, Sveriges Kommuner och Regioner och Inera pa
utbildningschefsnatverket i syfte att stodja genomférandet av #skoldigiplan. Omradet har paverkats
starkt av pandemin.

Genomfdra antagningen 2020 i det nya antagningssystemet Indra.

Antagningen har genomforts trots stora tekniska problem, s& som langa laddningstider och hart belastade
servrar. Problemen har medfért forseningar i antagningsprocessen och en hog belastning pa administrativ
personal pa saval Gymnasieantagningen som skolor och forvaltningar. En grundlig utredning har
genomforts som har resulterat i ett stabiliseringsprojekt infor kommande antagningsar.

Arrangera den arliga gymnasiemassan for att tillhandahalla information till eleverna infor gymnasievalet.

Gymnasieméassan har genomforts digitalt pa grund av pandemin med drygt 30 000 besokare och 218
utstallare. Utvardering &r genomford bland bade utstallare och besokare.

Arrangera informationstraffar for studie- och yrkesvagledare infor ansoknings- och antagningsprocessen.
Arets informationstraff med studie- och yrkesvagledare har genomforts digitalt med cirka 200 deltagare.

Implementera ett nytt upphandlat avtal for ungdoms- och elevdatabas for skarp driftsattning 2021.
Implementeringen av UEDB 2.0 pagar enligt plan.
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Social valfard och halsa

Vi moter individens behov med en trygg, tillganglig och kvalitetsséker socialtjanst, vard och omsorg

Status
->

Aktiviteter

Stddja kommunerna att forma en regional samverkans- och stodstruktur for evidenshaserad praktik inom
socialtjansten och narliggande hilso- och sjukvard, med malet att erbjuda invanarna en kunskapsbaserad,
jamlik och effektiv socialtjanst.

Utvecklingsarbetet kring lanets Regionala samverkans- och stodstruktur (RSS) har pagatt enligt plan och i
december fick styrelsen en rapport om vilka aktiviteter som har genomforts under 2020 (Dnr S/20/0119-1).
En del av arbetet har handlat om att utveckla och synliggéra Storsthims samordnande roll fér RSS, och att
informera socialcheferna i lanet om kunskapsstyrning och om hur vi gemensamt kan utveckla RSS.

Prognos

Planera och samordna arbetet med de lansgemensamma insatser som finansieras av statliga medel i olika
overenskommelser, i de fall medlen tilldelas den Regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS).

En del av de lansgemensamma insatser som har planerats, har inte genomforts fullt ut under 2020 och
kommer darfor att slutféras under 2021 enligt den plan som har beslutats om av styrgruppen for RSS.

Vad géller de medel som har tilldelats kommunerna (96 procent av tilldelade medel) kommer 6évriga

medel som inte har hamtats ut av kommunerna att aterbetalas till Kammarkollegiet. Narmare 23 procent
av kommunerna har valt att inte hamta ut sin del av de statliga stimulansmedlen. Enkéter rérande
aterredovisningen for 2020 ars stimulansmedel har i december sants ut till kontaktpersoner i kommunerna.

Representera, bevaka och paverka utvecklingen i utvalda nationella RSS-natverk som Sveriges kommuner och
regioner leder, tillsammans med dvriga lansrepresentanter fran FoU-enheter och Stockholms stads forsknings-
och utvecklingsverksamhet.

Se tertial 1 och 2. Darutover har Storsthim till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) patalat behovet av
att de olika natverk som SKR leder inom kunskapsstyrningssystemet for socialtjdnsten (sex stycken), bor
effektiviseras och forslagsvis efterlikna “huvudnatverket” for de 24 st. RSS:erna i landet dér Storsthims
verksamhetschef for social vélfard och hélsa representerar lanets kommuner.

Representera ldnets kommuner i utvalda nationella och regionala programomraden samt i arbetsgrupper inom
halso- och sjukvardens kunskapsstyrningssystem.

Storsthim har tagit fram en rutin, som godkénts av styrgruppen for RSS. | rutinen ingar bland annat att

pa Storsthims webbplats och i vissa nyhetsbrev kommunicera vilka lediga uppdrag som finns i nationella
och regionala grupperingar inom kunskapsstyrningssystemen. Storsthim har under hosten representerat
lanets kommuner i Regionalt Programomréade (RPO) barn och ungdomars hélsa; i NPO och RPO psykisk
halsa samt genom att delta i dialogmoten med Nationella Vardkompetensradet infor uppstart av Regionala
Vardkompetensrad.

Bevaka funktionshinderomradet samt vid hehov utreda konsekvenser av de forandringar inom omradet som kan
komma att paverka kommunernas inriktning och kostnader.

Omradet har bevakats och relevant information har spridits till kommunerna. Storsthim har haft tat kontakt
med Lansstyrelsen och Forum Carpe for att bevaka hur pandemin paverkar kommunernas arbete inom
funktionshinderomradet. Storsthims styrelse har, som utsedd remissinstans, yttrat sig om LSS-utredningen
som ror forslag till ny lagstiftning. Storsthim har genomfort en workshop for lanets kommuner om
utredningens forslag och dess konsekvenser.

Félja inférandet av barnkonventionen som lag och analysera hur den paverkar kommunerna och nirliggande
hilso- och sjukvardsverksamheter.

Arbetet med att folja inférandet av barnkonventionen som lag har genomforts enligt plan. Vi konstaterar att
analyser behover goras I6pande i takt med att rattstillampningen ger vagledning om tilldmpning i berérda
verksamheter.
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Social vélfard och hilsa

Status  Aktiviteter Prognos

= Bevaka ny lagstiftning inom socialtjinstens omrade och vid behov utreda konsekvenser av de forandringar .
inom omradet som kan komma att paverka kommunerna.

Utredningen om en ny socialtjdnstlag &r klar och har skickats pa remiss. Flera av forslagen kommer att
innebara stora forandringar for socialtjansten om de genomférs. Storsthim har foljt utvecklingen, till exempel
genom att leda en dialog om férédndringarna i socialtjdnstnatverket dar den statliga utredaren har deltagit.

Stodja lokal dialog och forankring av det regionala utvecklingsarbetet inom omradet barn och unga i behov av
sarskilt stod (BUS).

BUS-samarbetet pa regional niva har med anledning av covid —19 inte kunnat utforas till fullo. Farre méten
har hallits och vissa planerade har aktiviteter utgatt, sasom publika aktiviteter. Utover det har forvaltningen
av samverkansstrukturen for BUS har fortlopt enligt plan. Bland annat har nyhetsbrev for BUS-arbetet tagits
fram.

- Stddja lokal forankring av regionalt och nationellt utvecklingsarbete, samt forbattra dialogen med den lokala .
nivan inom omradet missbruk/beroende.

Storsthim samordnar lédnets kommuners deltagande i Sveriges Kommuner och Regioners nationella
natverk for missbruk/ beroende. Ett digitalt natverksforum av chefer inom omradet har skapats i Teams.
En digital informationstraff om vad som hander inom omradet har héllits for dessa chefer. Ett formular for
samverkansbrister/avvikelser fran gemensam dverenskommelse har tagits fram och lanserats.

-5 Vidareutveckla strukturen for avvikelsehantering for att forbattra forutsattningarna att analysera inkomna .
avvikelser. Syftet ar bland annat att kunna prioritera utvecklingsatgirder som underlittar samverkan mellan
kommunerna och Region Stockholm.

Awvikelser kring 6verenskommelserna Vuxna med missbruk eller psykisk sjukdom/funktionsnedsattning,
Hemloshet samt LUS, rapporteras nu fran kommunerna i samma formular pa Storsthim.se. En

kort informationsfilm om processen kring utveckling av 6verenskommelser samt rapportering av
samverkansbrister har spelats in och publicerats.

. Utveckla former for, samt analysera effekterna av, dverenskommelsen mellan kommuner géllande
betalningsansvar vid flytt till sarskilt hoende i annan kommun.

Effekterna av éverenskommelsen har foljts upp och dialog férts med socialdirektérerna i kommunerna

som antagit 6verenskommelsen i syfte att vidareutveckla 6verenskommelsen utifrén sarskilt identifierade
utvecklingsomraden som ror valfrihet, LOV och fakturering samt fordjupad uppféljning. Trots detta har bade
Sigtuna och Vallentuna kommun beslutat att lamna 6verenskommelsen under aret. Orsaken har varit att
6verenskommelsen beddmts medfora tkade kostnader for kommunerna.

. Kartlagga den planerade uthyggnaden av sarskilda boendeplatser for aldre i 1anets kommuner.

En modell for berakning av behov och kostnader for sarskilt boende har tagits fram. En workshop har
genomforts med socialtjanstnatverket under hésten om vilka behov som finns av lansévergripande
samverkan i dldrefragor och sarskilt infér behov av utbyggnad av sérskilt boende ska utvecklas. Storsthim
arbetar nu vidare utifran detta.

. Revidera dverenskommelse mellan kommunerna géallande personer i hemldshet som soker stod hos .
socialtjansten.

Samtliga kommuner i lanet har antagit 6verenskommelsen som sedan 21 september 2020 géller i hela lanet.

- Stodja kommunerna i det gemensamma arbetet att starka forutsattningarna for att implementera .
vilfirdsteknik, sa att lanets vision om en ménsklig och innovativ omsorg kan nas.

Projektet Stockholm Digital Care har genomfort en slutkonferens och projektet avslutades. Resultaten

har sammanstélits i en rapport och en podcast och planering har paborijats for ett 6ppet seminarium for
Storsthims medlemmar i bérjan av 2021. Digitalisering med tyngdpunkt pa visionen kring vélfardsteknik har
varit uppe pa strategiskt nétverk socialtjanst i oktober och december. Fokus har varit pa arbetet att ta fram
en bild dver de byggstenar en kommun behover for att mojliggora digitalisering.
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Social vélfard och hilsa

Status
-

Aktiviteter

Representera kommunerna i nationella natverk och utredningar, samt i dialog med viktiga IT-leverantdrer, for
att bevaka lidnets kommuners intressen och paverka digitaliseringen inom socialtjansten.

Storsthim har representerat ldnets kommuner i Sveriges Kommuner Regioners (SKR) néatverk for
digitalisering inom socialtjansten med fokus pa bland annat att stétta Ineras uppdrag att bidra till
kommunnytta. Storsthim har aven deltagit i SKR:s bestallarnatverk for socialtjgnsten som producerat
stédmaterial till landets kommuner, samt drivit dialoger med leverantérer.

Prognos

Samnyttja kommunernas kompetenser for att 6ka varje kommuns mdjlighet att utveckla invanarservicen med
stod av digitalisering. Detta kan bland annat goras i socialtjanstens digitaliseringsgrupp.

Socialtjdnstens digitaliseringsgrupp har haft tva moten under med huvudsakligt fokus pa mobila l6sningar
for saker autentisering, videomoten, exempel fran lanet kring upphandling samt implementering av
verksamhetssystem.

Vi formar en somlds vard och omsorg genom att utveckla samarbetet med Region Stockholm

Status
->

Aktiviteter

Foretrida kommunerna i arbetet med att forvalta de lansdvergripande dverenskommelser som kommunerna har
med Region Stockholm.

Arbetet har pagatt enligt plan, lagesavstamning for samtliga Gverenskommelser och dialog med regionen
kring prioriterat utvecklingsarbete har skett.

Prognos

Fortsatta arbetet med att utveckla, effektivisera och starka samverkansorganisationen mellan kommunerna
och Region Stockholm, med malet att skapa sammanhallen samverkan pa alla nivaer.

Tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg har genomfort en workshop for att fa mer
konkret samsyn i forslaget till organisation, samt beslutat om ett uppdragsdirektiv runt en éverenskommelse.

Ta nista steg i en sammanhallen samverkan genom att paborja framtagandet av en dvergripande
dverenskommelse inom hilsa, vard och omsorg tillsammans med Region Stockholm, utifran genomford
forstudie.

Arbetet med en 6vergripande 6verenskommelse om samverkan inom halsa, vard och omsorg samt
samverkansorganisation har paborjats och pagar enligt plan.

Forbereda en ny dverenskommelse géllande hjalpmedel, mellan lanets kommuner och Region Stockholm,
genom att analysera behov av framtida forandringar i ansvars- och kostnadsfordelningen.

Storsthims styrelse har beslutat rekommendera kommunerna att anta en reviderad 6verenskommelse.

Folja regeringens arhete med lagandringar inom LSS vad géller stod med andning och sondmatning och vid
behov ta fram nya dverenskommelser inom omradet.

Ny lagstiftning har kommit, men ytterligare invéantas som paverkar arbetet. Kontakt har tagits med Region
Stockholm for samordning i arbetet men det kommer behdva skjutas upp nagot pa grund av covid-19 och
andra prioriterade fragor.

Utveckla former for och analysera effekter av Gverenskommelsen om samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard (LUS) tillsammans med Region Stockholm. Stddja kommunerna i deras tillimpning av
dverenskommelsen.

Statistik dver utskrivningsklara dagar har f6ljits upp l6pande. Utvecklingen av utskrivningsprocessen och modell
for fakturering har fordrojts pa grund av covid-19. Ingen fakturering av kommunernas betalansvar sker.
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Social vélfard och hilsa

Status  Aktiviteter Prognos

— Pahdrja arbetet med att revidera Gverenskommelsen om fotsjukvard mellan lanets kommuner och Region
Stockholm.

Arbetet har inte kunnat paborjas i enlighet med dialog med Region Stockholm och socialtjanstnatverket.
Dels pa grund av att covid-19 har medfért omprioriteringar, dels att revideringen av
hjalpmedelséverenskommelsen har tagit langre tid an beraknat.

= Samordna ungdomsmottagningarnas lansdvergripande utvecklingsarbete i enlighet med framtagen .
handlingsplan, tillsammans med Region Stockholm.

Arbetet har pagatt enligt plan och for narvarande bildas en styrgrupp for samverkanséverenskommelsen
och andra regionala fragor avseende ungdomsmottagningarna. Bland annat har en arbetsbeskrivning for
kurator pa ungdomsmottagningen har tagits fram och en barnkonsekvensanalys av omorganisation av
ungdomsmottagningarna paborjats. Forberedelser for forandrad styrning och ledning av projektet har pagatt
i Region Stockholm under hosten vilket paverkat vart gemensamma arbete. Det arbete som halso- och
sjukvardsforvaltningen bedrivit i projektform kommer att avvecklas och i vissa delar 6verga fran och med
mars 2021 till SLSO for forvaltning. Storsthims samarbete med regionen kring ungdomsmottagningarna
framover kommer framforallt att ske genom den styrgrupp som nu haller pa att bildas.

- Ta fram en samverkansdverenskommelse mellan kommunerna och Region Stockholm avseende .
ungdomsmottagningarnas verksamhet.

Vid arsskiftet har 20 av 26 kommuner beslutat om éverenskommelsen, som déarmed borjar gélla 1 januari
2021 for dessa kommuner. For dvriga borjar dverenskommelsen gélla fran det datum da respektive
kommun tar beslut.

- Bevaka kommunernas behov i samband med framtagande av vardavtal for ungdomsmottagningar med Region .
Stockholm.

En behovsinventering har genomforts bland annat kopplat till 6vergdng av det medicinska uppdraget pa
UM. Detta har bland annat skett genom besok pa, eller digitala samtal med, chefer och kuratorer pa femton
ungdomsmottagningar i lanet. | fyra kommuner har 6vergédng av medicinska uppdraget skett, ytterligare fem
kommuner har planerat sin verksamhetsévergang. | de kommuner dar en upphandlad aktor levererar det
medicinska uppdraget, har de gamla avtalen forlangts, och i dessa fall utreds en langsiktig avtalsform av SLSO.

Ta fram lansovergripande riktlinjer for samordnad individuell plan (SIP) for barn och unga i samarhete med
Region Stockholm.

Forslag har inte kunnat fardigstéllas under aret bland annat pa grund av covid-19.

- Samordna och sakerstilla att kommunernas behov tillgodoses i projektet for ett nytt IT-stod for utskrivning fran
slutenvard.

Avtal med ny leveranttr av systemsttd har valts och samtliga parter har tecknat avtal. Tva
informationsméten har genomforts med kommuner och vardgivare. Vidare har projektet paborjat
forvaltningsetablering samt att utse kontaktpersoner, utbildare/superanvandare och objektspecialister. Beslut
har fattats att fordroja utbildning och implementationen till kvartal tre 2021 pa grund av covid-19.

=)  Tafram en dverenskommelse med Region Stockholm for barn som vardas utanfor det egna hemmet. Detta
ska ske med syfte att forbattra forutsattningarna for tidigare interventioner, samordnade insatser och starkt
barnperspektiv.

Samtliga kommuner, berorda verksamheter inom Region Stockholm och ett antal intresseorganisationer
har inkommit med remissvar dar viktiga synpunkter framkommit. Under fortsatt gemensam bearbetning av
underlaget har nya besked kommit fr&n regionen i centrala delar vilket inneburit att tidsplanen forskjutits.
Slutbearbetning av beslutsunderlag pagar. FoU Nordvast har inom ramen for arbetet genomfort en studie

i tvé delar (aktstudie och intervjustudie) i sju av lanets stadsdelar/kommuner kring placerade barn.

Studien blir viktig i kommande arbete med att ytterligare definiera samverkan i slutbearbetad forslag och i
kommande implementeringsarbete.
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Social vélfard och hilsa

Status  Aktiviteter Prognos
. Ta fram ett forslag till utveckling och forvaltning av gemensamma digitala losningar tillsammans med Region
Stockholm.

Arbetet ar fortsatt forsenat. Ett forslag pa uppdelning av uppdraget i mindre delar for att mojliggéra framdrift
har presenterats for styrgrupp Digital samordning i lanet.

= Skapa forutsattningar for saker digital kommunikation mellan kommunerna och Region Stockholm genom .
lansgemensamma standarder for digitala adressregister och videokommunikation.

Arbetet att forankra sékra videolosningar i lanets kommuner fortgar. Goda exempel fran lanets kommuner
har lyfts pa strategiskt natverk socialtjanst, samt med socialtjanstens digitaliseringsgrupp. Dialog har
ocksa héllits med bade Region Stockholm samt Inera for att bidra till att deras respektive losningar stodjer
kommunernas behov.

- Delta i ett nationellt projekt kring plattform for saker digital kommunikation. .

Storsthim har tillsammans med lanets fyra pilotkommuner genomfort en verksamhetspilot kring
socialjourens processer i workshopformat, och sammanstallt resultat i en testrapport till det nationella
projektet. Pilotkommunerna har aven har anslutit till produktionsmiljon for tjansten.

. Arbeta for att samverkan mellan kommuner och Region Stockholm forbattras kring personer med missbruk/
beroende och/eller psykisk ohilsa, utifran framtagna dverenskommelser kring malgrupperna. Personer med
misshruk/beroende och samtidig psykisk ohalsa ar sarskilt prioriterade.

Ett regionalt samrad genomfordes i november som beslutade om prioriterade omraden for 2021. Storsthim
har tillsammans med socialcheferna tagit initiativ till genomférande av en studie géllande samverkan kring
personer med samsjuklighet. Studien behover ga i samklang med den nationella utredningen géllande
samsjuklighet som pagar, vilket kommer att behova styra nér studien kan genomforas och vilket fokus den
ska ha.

Representera kommunerna i Region Stockholms utredning om mdjligheten for Region Stockholm att dverta .
utforandet av fardtjanstutredningar fran kommunerna.

Storsthim har representera kommunerna i Region Stockholms utredning som paborjades hosten 2020.
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Social vélfard och hilsa

Vi framjar psykisk halsa och valmaende genom att oka tillgangligheten till psykiatriskt stod och behandling samt
genom nya metoder

Status  Aktiviteter Prognos

-> Leda och samordna insatser i den lansdvergripande handlingsplanen kring psykisk hélsa inom ramen for .
"Uppdrag psykisk halsa”. | uppdraget ingar sarskilda satsningar pa barn och unga.

Arbetet i den lansovergripande handlingsplanen har skett tillsammans med lanets tva projektledare och
med styrgruppen for psykisk hélsa. Den lansgemensamma satsningen har p& grund av pandemin planerat
om vissa aktiviteter, men utan storre avvikelser. Utvarderingen av “Uppdrag psykisk hélsa Stockholms

l&n” har presenterats for styrgruppen och med utgangspunkt i utvarderingens resultat beslutades att
handlingsplanen skulle revideras. | december fattade styrgruppen beslut om en uppdaterad och omarbetad
handlingsplan fér den lansgemensamma satsningen infér 2021.

=)  Planera och samordna arbetet med de lansgemensamma insatser som finansieras av statliga medel i .
"Overenskommelsen psykisk hilsa”, samt stodja kommunerna att uppna de krav som stills for att erhalla
statliga stimulansmedel.

Storsthim har stottat kommunernas samordnare for psykisk halsa i det lokala arbetet utifrdn den nya
6verenskommelsen. Storsthim har anordnat fyra natverkstraffar for kommunernas samordnare. Vidare har
information och stodjande dialoger genomforts. Narmare 23 procent av kommunerna har i ar valt att inte
hémta ut sin del av de statliga stimulansmedlen vilket enligt statliga riktlinjer innebér att de skickas tillbaka.
Enkater rorande aterrapporteringen till Sveriges Kommuner och Regioner har i december séants ut till
kontaktpersoner i kommunerna.

Stddja samordning infor stillningstagande om ett Regionalt Resurscentrum Psykisk Halsa Stockholm Gotland
(RCPH) tillsammans med Region Stockholm och Region Gotland.

Stallningstagande fran sjukvardsregion Stockholm-Gotland kring organisationsforslaget RCPH ar inte klart.
Arbetet med att stodja kommunernas samordning infor ett eventuellt samarbete i fragan har darfor inte
paboriats.

- Processleda kommunala aktiviteter kopplade till "Nationellt och regionalt programomrade Psykisk hilsa”. .

Beslut om kommunernas medverkan i att utveckla ett regionalt programomrade (RPO) har fattats i
socialtjanstnatverket och utbildningsnétverket. Samordnare for psykisk halsa ingar i det nationella
programomradet (NPO) psykisk halsa, RPO psykisk halsa och RPO psykisk hélsas arbetsutskott. Storsthim
arbetar for att konsolidera och hitta fungerande arbetsformer som starker kommunernas medverkan

i det regionala samverkansforumet RPO. Tre kommunala representanter &r nominerade till nationella
arbetsgrupper for medverkan i framtagande av nationellt vard- och insatsprogram (VIP) for omradena adhd,
sjalvskadebeteende, depression och angestsymptom.

Stddja kommuner som arbetar tvarsektoriellt med psykisk halsa och sprida deras erfarenheter till dvriga
kommuner, samt folja Region Stockholms arbete med tvarsektoriell strategi for att forebygga psykisk ohélsa.

Inga aktiviteter eller samverkan har skett med projektledare for tvarsektoriell strategi pa Region Stockholm
annu. Region Stockholm har bjudit in kommunerna i regionens olika satsningar, vilket ett antal kommuner
gor. En dialog har nu inletts om vagen framat.

= Bevaka och, vid behov, utreda konsekvenser for kommunerna av Region Stockholms kommande organisering .
av forsta linjen psykisk ohalsa.

Region Stockholm, halso- och sjukvardsndmnden, beslutade 24 november 2020 om ett fornyat uppdrag
med starkt kapacitet till huslékarmottagningarna i lanet. Den nya organisationen borjar gélla 1 december
2021. Beddbmningen &r att den nya organisationen kommer att generera en forbattrad kapacitet och
tillgénglighet for barn och unga mellan 7 och 18 ér, vilket i sin tur gynnar kommunernas arbete med denna
malgrupp.
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Social vélfard och hilsa

Vi framjar individens trygghet genom samordnade insatser

Status
-5

Aktiviteter

Bidra till att samhallshyggnadsfarvaltningarna utvecklar arbetet med folkhalsa, sakerhet och trygghet.

Trygghetsrapporten har presenterats for det strategiska natverket samhallsbyggnad. Néatverket ser ett behov
av att hantera fragan vidare. De bedomer att det behovs atgarder for trygga offentliga rum och att ha med
trygghetsarbete tidigt i samhallsplaneringen. Fragor om miljémedicin och folkhélsa har behandlats pa
miljochefsnatverket.

Prognos

Kartlagga hur kommunerna arbetar for att dka tryggheten hos medborgarna och identifiera eventuella hinder
for insatser samt mojligheter till samverkan.

Rapporten éar fardigstalld och presenterad for samhallsbyggnads-, socialtjénst- och
kommundirektdrsnatverken. Kommundirektérerna har beslutat om att mot bakgrund av rapporten och dess
slutsatser arbeta vidare med strategier framat.

Bidra till genomférandet av l4nets strategi i syfte att mans vald mot kvinnor ska upphora. Arbetet sker inom
ramen for Operation kvinnofrid, en samverkansplattform mellan myndigheter i Stockholms lan.

Storsthim har under aret deltagit i Operation Kvinnofrid som leds av lansstyrelsen. Storsthim ansvarar for tva
mal i strategins handlingsplan. Storsthim samlar ocksa de kommunrepresentanter som deltar i Operation
Kvinnofrid i syfte att starka kommunernas perspektiv i arbetet.

Synliggora och forstarka arbetet mot vald i nira relation inom den regionala samverkans- och stodstrukturen
for kunskapsstyrning, samt ge stod i utvecklandet av intern och extern lokal samverkan.

Projektet RSS Kvinnofrid har avslutats den 31 december 2020. Slutrapport som beskriver resultaten
presenteras for RSS styrgrupp och socialtjdnstnatverket i februari 2021.

Stodja och utveckla arbetet med systematisk uppféljning inom omradet vald i nira relationer.

Delprojekt SU/Kvinnofrid har avslutats 2020 och slutrapporten kommer att presenteras mars 2021.
Stockholms I&n deltar i projektet med sex antagna kommuner, tva stadsdelar och en frivilligorganisation.
Storsthims projektledare har haft en samordnande roll i lanet. SKR férhandlar med regeringen om en
fortsattning men &n finns inga beslut fattade.

Delta i styrningen av Origo, l4dnets resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald. Sarskilt prioriterat 4r
stod och utbildning till skolan.

Storsthim ingar i Origo styrgrupp, och bidrar i styrningen kring inriktning, kommunikation och prioriteringar.
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Samhallshyggnad och miljo

Vi bevakar och tar initiativ kring ramverk och lagforslag som paverkar kommunernas forutsattningar for
samhallsplanering och hostadsfdrsdrjning

Status
-

Aktiviteter Prognos

Sprida infoermation om vad som genomférs inom olika samarbeten, sasom Smart Stad, Lantmateriets Digitalt .
Forst och Geodataradet, samt ha ett fokus pa ledarskapsfragor kopplat till digitaliseringen.

Forstudie med genomférandeplan for digitalisering av detaljplaneprocessen har redovisats for strategiska
natverket samhallsbyggnad och Geodataradet. Kartlaggning av kommunernas arbete med digitalisering har
genomforts av praktikant och redovisats i natverket. Diskussion har skett om hur de strategiska natverken
for digitalisering och samhallsbyggnad kan utveckla samarbetet.

Ta fram en malbild kring digitalisering av samhallshyggnadsprocessen. Stodja .
samhéllshyggnadsforvaltningarna i utvecklingen av sin digitala mognad genom att samverka i

digitaliseringsprojekt, sprida erfarenheter tvarsektoriellt samt lyfta goda exempel.

Kartlaggning har genomforts som visade pa stora skillnader mellan kommunernas digitalisering i

samhallsbyggnadsprocessen. Viktiga omraden &r att utveckla mal och strategier, anvanda ledarskapet och
hitta satt att utveckla kompetens och tydliga yrkesroller inom digitaliseringen.
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Samhallshyggnad och miljo

Vi arbetar med hallbar hostadsforsorjning

Status
->

Aktiviteter

Stiarka samarbetet med byggforetag och bostadsutvecklare for att stodja en fortsatt hog och stabil
bostadshyggnation. Plan for samarbetet tas fram i dialog mellan parterna.

Arbetet har skjutits fram till 2021 fér behandling i det strategiska natverket samhallsbyggnad och
Bostadsforum.

Prognos

Bidra till att samhallshyggnadsforvaltningarna utvecklar arbetet med folkhalsa, sdkerhet och trygghet.

Trygghetsrapporten har presenterats for det strategiska natverket samhallsbyggnad. Néatverket ser ett behov
av att hantera fragan vidare. De bedomer att det behovs atgarder for trygga offentliga rum och att ha med
trygghetsarbete tidigt i samhallsplaneringen. Fragor om miljomedicin och folkhélsa har behandlats pa
miljochefsnatverket.

Utveckla dialogen mellan samhillshyggnadsomradet och socialtjénst for att stddja kommunernas arbete
med hostadsférsorjning for de medhorgare som saknar mojlighet att losa hostadssituationen pa egen hand.
Samarbeta med Lansstyrelsen och andra regionala aktorer for att utveckla det strategiska arbetet i dessa fragor.

Dialog och omvarldsbevakning i samarbete med Region Stockholm och Lansstyrelsen i gemensam
arbetsgrupp om strukturell hemloshet. Fragan om hemléshet och bostadsforsorjning for utsatta grupper ar
ocksa aktuell i bostadspolitiska samtal med Region Stockholm.

Stodja kommunernas arbete att korta handlaggningstider vid tillstandsgivning i samband med bygglov samt
underlatta for foretagare som har verksamheter i flera kommuner.

Fragan har diskuterats i det strategiska natverket samhaéllsbyggnad, som bland annat har haft en workshop
som visade att handlaggningstiderna kan kortas genom att digitalisera i storre utstréckning och gjort
studiebesok i Orebro kommun. Inom ramen fér miljssamverkan har ett nyckeltalsprojekt genomférts dar
handlaggning for tillstand kan jamféras mellan kommuner 6ver tid. Erfarenhetsutbyte har skett mellan
kommunerna med anledning av covid-19, till exempel kring sarskild hantering av tillstandsarenden.

Anordna motesplatser om hostadsbyggande och infrastruktur tillsammans med Stockholms
Byggmastareforening inom samarbetet Bostadsforum.

Digitala moten har planerats, men stéllts in pa grund av svérigheter att fa med medverkande. Nya forsok
gbrs under 2021.

= Driva arbetet med att digitalisera detaljplaner genom projekt, erfarenhetsutbyte och utvecklat ledarskap. .
Utifran den forstudie som gav forslag pa samverkan for effektivisera och snabba pa digitaliserade
detaljplaneprocesser, har en styrgrupp och arbetsgrupp tillsatts for att planera arbetet. Det konkreta
samverkansarbetet har paborjats.

- Driva arbetet med Storsthims positionspapper for forbattrad bostadsforsérjning och utvecklad infrastruktur i .

samarbete med Region Stockholm. Verka for en dkad samsyn och en samlad regional rost.
Positionspapperet har anvants som grund i bostadssamtal med Region Stockholm.
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Samhallshyggnad och miljo

Vi bidrar till en utveckling i samklang med viktiga varden och en hallbar miljo

Status  Aktiviteter Prognos

- Leda natverket Vatten- och Avloppsamverkan med fokus pa dversvamningsrisker, minimering av risken for .
avbrott i vattenforsorjningen och langsiktig tillgang pa ravatten av hog kvalitet. Informera om rapporten om
Stockholmsregionens investeringshehov for VA-forsorjning.

VAS-radet har beslutat att utreda ett utvecklat FOU-samarbete inom regionen tillsammans med akademi och
andra aktorer. Bakgrunden ar att reningsverken behover tillgang till basta tillgéngliga reningsteknik (BAT)
och déarfor bedomer radet att det behovs ett samarbete med spjutspetsforskningen.

- Leda nitverket Storsthims Geodatarad i syfte att samordna kart- och matningsfragor for kommunerna. Sarskilt .
fokus pa digitaliserade detaljplaner, ledarskap och gemensam upphandling av flyghilder.

Hostkonferens har genomforts med stort deltagande. Dér diskuterades nytto- och kostnadsanalys av
digitaliserad samhallsbyggnadsprocess. Sveriges Kommuner och Regioner och Lantmateriet informerade
om nya regler och projekt inom geodataomradet. Radet har tillsammans med samhaéllsbyggnadsnéatverket
beslutat och bemannat en styrgrupp for det fortsatta arbetet med digitaliserade detaljplaner. Dar kommer
dven Lantmateriet att ingd som adjungerade.

= Ta fram ett gemensamt kvittningssystem och en samverkansdverenskommelse for atervinningscentraler enligt .
de regionala principer som presenterades 2019.

En arbetsgrupp har bildats inom arbetspaket 1 med uppgift att genomféra en enkat och sammanstalla
underlag for en flédesanalys av avfallshanteringen. Den ska visa hur avfall lamnas vid olika
atervinningscentraler i lanet och ligga till grund for den kommande kvittningsmodellen.

- Medverka i genomfirandet av Miljosamverkan Stockholms lans verksamhetsplan som bidrar till kommunal .
utveckling inom miljoomradet och som sarskilt syftar till att 6ka samsynen mellan kommunernas miljokontor.

En miljochefstraff har genomforts dar en ny projektmodell for samverkansprojekten inom Miljésamverkan
Stockholms lan presenterades. Syftet ar att effektivisera projektstyrningen och att skapa forutsattningar for
att projekt genomfors med storsta kommunala nytta.

- Delta i Regionala miljo- och samhallshyggnadsradet och Regionala miljogruppen for att starka den politiska .
forankringen av det regionala miljomalsarbetet och det praktiska genomfdrandet av radets beslutade atgarder.

Regionala miljo- och samhallsbyggnadsradet har haft tva moten. Ett arbete om regional masshantering

har initierats av radet, som ska resultera i en masshanteringsplan. Strategiska diskussioner har forts

om Stockholms l&ns klimatarbete inom transportomradet. Darutéver har det forts dialog om ett okat
bostadsbyggande, infrastrukturplanering, klimat- och energisamverkan, samt trygg elférsorjning. Den
regionala miljogruppen har beslutat att flytta fram den regionala milj6- och samhéllsbyggnadsdagen till april
2021. Temat blir klimatarbete.
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Samhalishyggnad och miljo

Vi bidrar till att transportinfrastruktur och kollektivtrafik foljer kommunernas planering for expansion och

utveckling

Status  Aktiviteter

= Stirka kommunernas gemensamma inflytande dver kollektivtrafikens utveckling och den langsiktiga
inriktningen for lanets transportutveckling genom att representera kommunerna gentemot Region Stockholm,
Lansstyrelsen, Trafikverket och SL.

Dialog har genomforts med kommundirektorsgruppen och KSO-gruppen om infrastruktur. Kollektivtrafikens
utveckling har lyfts fram som betydande for lanets utveckling. Det utgdr grund for det fortsatta arbetet

med lansplan och nationell infrastrukturplanering. En skrivelse har skickats till Region Stockholm och
Infrastrukturdepartementet.

Prognos

= Stodja samarhetet mellan berdrda parter i syfte att snabba pa utbyggnaden av stombussar och sikerstilla att
kollektivtrafikuthyggnaden fdljer kommunernas hostadshyggandeplaner, samt verka for att fragan forankras pa
hdg politisk niva.
Dialogen om infrastruktur inom kommundirektorsgruppen och KSO-gruppen har utgjort grund for arbetet.
Politisk dialog har pagatt under hésten.

= Ta fram en nuligesbeskrivning av kommunernas behov och instéllning till den langsiktiga utvecklingen
av kollektivtrafiken. Ge forslag pa samarbetet med kollektivtrafikens aktdrer kan utvecklas pa lokal och
regional niva.
Region Stockholm behandlar fragan internt och dialog har pagatt inom ramen for trafikdirektérsgruppen och
deras beredningsgrupp. En resvaneundersokning har upphandlats och genomforts under aret.

- Forbereda arbetet med den kommande lansplanen och nationella transportinfrastrukturplanen for att tydliggora
kommunernas gemensamma perspektiv pa ett tidigt stadium.

Fragan har beretts i samarbete med kommundirektorsgruppen. Darefter har det 6vergétt i en politisk
process med Region Stockholm och Storsthims kommuner.

Vi stottar kommunernas arbete med miljo, energi och klimatfragor

Status  Aktiviteter

-> Utveckla och driva externfinansierade projekt och samarbeten inom energi- och klimatomradet tillsammans
med intresserade aktdrer.

Energikontoret har drivit sex projekt under aret. Ytterligare ansokningar om stod till nya projekt &r under
utarbetande.

Prognos

-> Fordjupa befintliga samarbeten med aktdrer inom energi och klimatomradet.
Samarbeten har initierats och férdjupats med ett stort antal av regionens aktorer. Framst géllande
energiforsorining, men ocksa inom transportomradet. Samarbeten sker med savél privata foretag som
offentliga institutioner och foretradare for akademin.

-> Bevaka regionens och kommunernas intressen nationellt och inom EU genom samarbete med Energikontoren
Sverige och Stockholmsregionens Europakontor.

Genom framst Energikontoren Sverige har fragor som ror nationell och europeisk finansiering av aktiviteter
inom energi- och klimat drivits.

-> Leda och utveckla det regionala samarbetet kring energi- och klimatfragor samt bidra till utvecklingen av den
kommunala Energi- och klimatradgivningen.

Det regionala energikontoret har deltagit i det regionala samarbetet inom energi- och klimatomradet for
att initiera och driva olika utvecklingsprojekt och samarbeten. Genom den regionala utvecklingsledaren
samordnas och utvecklas den kommunala energi- och klimatradgivningen i lanet.
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Stodjande funktioner

Kommunikation och processtod

Status
-5

Aktiviteter

Utveckla verksamhetens kommunikation och processtdd genom att, utifrin medlemmarnas behov, systematiskt
inkludera kommunikationsperspektivet i vara processer.

Alla enheter pa Storsthim har under aret fatt regelbundet kommunikationsstrategiskt stod. Ett arbetssatt har
utvecklats for kommunikationsplanering, genomférande och uppféljining av kommunikationsinsatser i de
olika enheterna och uppdragen.

Prognos

Renodla och utveckla var kanalstrategi.

| samband med webbprojekten har medlemmarnas behov av kommunikation undersokts. Vad vi
kommunicerar med natverk och arbetsgrupper i Teams och vad vi kommunicerar fér en bredare malgrupp
p& webben har tydliggjorts internt. Detta arbetssatt kommer att implementeras fullt ut i samband med
lanseringen av Storsthims nya webbplats.

Fornya Storsthims tva webbplatser (storsthim.se och gyantagningen.se) i syfte att forhattra anvandarvanlighet
och sokbarhet samt leva upp till tiliganglighetslagens krav.

En forstudie for de tva webbplatserna har slutforts och en leverantor har handlats upp for att bygga de
tva webbplatserna. De tva webbplatserna kommer att ha samma tekniska plattform och delad kodbas.
Gymnasieantagningens nya webbplats lanserades i december och Storsthims nya webbplats kommer att
fardigstallas till maj 2021.

Bygga ett nytt intranét for att stodja Storsthims I6pande arbete och interna processer.

Intranatet lanserades i april 2020. Innehall skapas kontinuerligt for att fylla medarbetarnas och
verksamhetens behov av intern kommunikation.
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Stodjande funktioner

Verksamhetsutveckling och stab

Status  Aktiviteter Prognos

- Utveckla ekonomistyrning och internkontroll. .

En inventering av nuvarande ekonomisystem visade pa val fungerade interna rutiner men mojlighet till
effektiviseringar géllande digitalisering och effektivisering. Ekonomifunktionen har sedan dess utvecklat
processen med digitala verifikat som underlattar bade hemarbete och revision. Effektiviseringen har vissa
begransningar kopplat till att ge fler inom personalen tillgang till data i ekonomisystemet. Detta ar inte mojligt
i nuvarande ldsning men kompenseras med ett mer ndra samarbete mellan budgetansvariga och ekonomi.

Personalen pa kansliet tidrapporterar kontinuerligt for att mojliggéra uppfoljning av uppdrag och
verksamhetsomraden. Under aret har strukturen for tidrapportering setts 6ver i syfte att ytterligare starka
mojligheter till analys.

-5 Starka ekonomistddet till budgetansvariga chefer och projektledare. .

Under éaret rekryterades en ny stabschef med fokus pa ekonomi och ett tydligt uppdrag att vara en
controllerfunktion. Detta har starkt verksamheten ytterligare i den ekonomiska uppféljningen.

Rollférdelningen mellan budgetansvariga chefer och projektledare och ekonomi har setts éver och
fortydligats. Dar forandringen har varit att mer ansvar vid rapportering och uppféljning mot externa parter
har lagts pa ekonomifunktionen.

-> Vidareutveckla systemstddet for verksamheten, bland annat genom béttre systemstod for seminarie- och .
konferensadministration.

Verksamheten har [6pande utbildat sig i de verktyg som finns for digitala méten och organisationen och
fortsatter aktivt intern sprida kunskapen inom de utvecklingar och forbattringar som gors gallande digitala
moten.

En dversyn av motesrum och teknisk utrustning som gjorts under hosten fortsatter under 2021 for att
optimera mojligheten till bra arrangerade digitala méten.
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Rekommendationer och yttranden

Rekommendationer

e Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms 1&n om drendeansvar for hemldsa, rekommendation (2020-03-05)
e Gymnasieprislista for ar 2021 inklusive strukturtillagg och forslag om differentiering, rekommendation (2020-06-04)

e Sfi Bas, avslutande av dverenskommelsen (2020-06-04)

e Uppdrag och samverkan avseende ungdomsmottagningar, rekommendation om ny éverenskommelse (2020-06-04)

e Hjalpmedel och medicintekniska produkter, kostnadsférdelning och ansvar — revidering av géllande dverenskommelser,
rekommendation (2020-11-12)

e Uppsokande verksamhet, munhalsobeddmning mm, rekommendation om reviderad éverenskommelse (2020-12-10)

Yttranden

¢ Klimathandlingsplan 2020-2023, yttrande (2020-03-05)

e Riksintresseprecisering Ostlig forbindelse, yttrande (2020-04-16)

e Motion om kommungemensamt fastighetsbolag, yttrande (2020-04-16)

o Oversyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:01), yttrande (2020-06-04)

o Oversyn av insatser enligt LSS och assistansersattning, yttrande (2020-11-12)

e Riksintresseprecisering Stockholm Arlanda Airport, yttrande (2020-11-12)

e Stockholmsregionens forslag till regional handlingsplan for Europeiska socialfonden 2021-2027, yttrande (2020-11-12)

e Utredning planering dimensionering Komvux och gymnasieskola, yttrande (2020-12-10)
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Finansiering

Vasentliga handelser under aret

Pandemin har starkt paverkat maluppfyllelsen for Storsthim, bade genom att ett antal uppdrag och aktiviteter har fatt
skjutas upp, medan andra uppdrag har tillkommit eller prioriterats om.

Nagra exempel som kan lyftas ar omradet social valfard och halsa, dar kommunernas samarbete med Region
Stockholm har utvecklats och fordjupats under aret, bade genom att Storsthim fatt uppdraget att folja krisarbetet for
kommunernas rakning och genom bildandet av en partsgemensam tjdnstemannastyrgrupp.

Pa omradet arbetsmarknad och uthildning har ett sarskilt fokus lagts pa att utveckla vuxenutbildningens
yrkesutbildningar, for att motverka den vaxande arbetslésheten i ldnets kommuner. Inom gymnasieantagningen har
den forsta antagningen genomforts i antagningssystemet Indra. Sjélva antagningen forldpte val, men tekniska problem
medforde forseningar i antagningsprocessen och en hog belastning pa administrativ personal pa savél kansliet som pa
skolor och forvaltningar. | samband med inférandeprojektet avslutades och systemet 6vergick till gemensam forvaltning
med GR, paborjades ett stabiliseringsprojekt i syfte att dtgérda problemen.

Inom omradet samhallsbyggnad och miljo har samsynen tkat under &ret kring lanets framtida behov av nyinvesteringar
och reinvesteringar i infrastrukturen, nagot som blir en bra grund till kommande dialoger om l&dnsplan och nationell
infrastrukturplan. Dessutom har elnétskapacitetsbristen kartlagts under aret, bade genom en nulagesanalys och

med forslag pa hur kommuner och elnatsbolag kan samverka for att hantera situationen i vantan pa utbyggnaden av
stamnatet.

Forbundets serviceavgift

Den érliga serviceavgift som Storsthim har mojlighet att ta ut fran medlemmarna &r for mandatperioden 2019-
2022 hogst 0,5 promille av kommunernas samlade skatte- och bidragsintakter aret innan det aktuella budgetaret.
Styrelsen beslutar om utdebitering varje ar och for ar 2020 var avgiften 0,40 promille av kommunernas skatte- och
nettobidragsintakter.

Omséttning - intdktsutveckling

Storsthlms omsattning, summan intakter per ar, har under 2020 6kat med 5,6 miljoner kronor. Omséttningen 2019 var
cirka 97 miljoner kronor och 2019 var den cirka 91,5 miljoner kronor.

Ungefar 50 procent av omsattningen ar verksamheter som ar helt eller delvis finansierade pa annat satt an via
serviceavgiften. Ovrig finansiering &r riktade statsbidrag till kommunerna och avtalsfinansierad verksamhet som
finansieras av bland annat Energimyndigheten. Denna fordelning ligger pa samma niva som 2019.

De stimulansmedel som Storsthim formedlar till Idnets kommuner paverkar inte omsattningen, men ar medel som
passerar organisationen. Summan av medel som mottagits och férmedlats vidare ar 2020 uppgick till 83 miljoner.

Kostnadsutvecklingen

Kostnaderna har under ar 2020 minskat med 1,2 miljoner kronor. Kostnaderna ar 2020 uppgick till 96,4
miljoner kronor och ar 2019 till 97,6 miljoner kronor. Har har pandemin paverkat pa sa satt att verksamheten
har lagre kostnader pa grund av pausade rekryteringar och senarelagda anstéliningar samt delvis uteblivna
verksamhetsaktiviteter pa grund av Covid-19.

Den avgiftsfinansierade verksamheten har ett 6verskott pa 5,6 miljoner, och Gymnasieantagningen gor ett underskott
pa -4,9 miljoner kronor. Orsaken till detta underskott beror pa de tekniska problem i antagningssystemet Indra, som
uppdagades i samband med antagningen sommaren 2020. En oberoende part har gjort en genomlysning av systemet
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och Storsthim bedémer att 50 procent av utvecklingskostnaderna 2019 inte tillforde systemet ett hogre vérde, utan

endast upprattholl ett fungerade system. En nedskrivning av vardet pa Indra gors darfor med 3 miljoner kronor,

nagot som minskar den é&rliga avskrivningen med 250 000 kronor. Totala rorelsekostnader for Gymnasieantagningen
uppgick till 13,4 miljoner kronor, personalkostnader 13,7 miljoner kronor, interna fordelade kostnader pa 650 000

kr samt planenliga avskrivningar pa 1,5 miljoner kronor. Underskottet for Gymnasieantagningen ska enligt avtalet
faktureras kommunerna separat men styrelsen har for 2020 beslutat att nyttja dverskottet fran den avgiftsfinansierade
verksamheten for att finansiera detta. Det nya vardet pa Indra uppgar da till 18,1 miljoner och systemet skrivs av pa

12 &r med start ar 2020.

Arets resultat

Infor budgetér 2020 lades en budget i balans. Verksamhetsresultatet for &r 2020 &r + 690 000 kronor fore
bokslutsdispositioner och skatt. Det resultatet ar baserat pa ett dverskott inom den avgiftsfinansierade verksamheten

och ett underskott kopplat till Gymnasieantagningens kostnader for Indra.

544 000 kronor fors over till periodiseringsfond. Skatt pa arets resultat ar 349 000 kronor.

Eget kapital

Summan av det egna kapitalet och de obeskattade reserverna ar 5 808 000 kronor.

Forandring eget kapital
Redovisas i tusental kronor.
Balanserat Fond for Arets
resultat utvecklingsutgifter resultat
Belopp vid arets ingang -10333 21 089 -5290
Disp av foregdende ars resultat -5 290 5290
Foréandring i fond for utvecklingsutgifter 3000 -3 000
— nedskrivning av balanserade utvecklingsutgifter
Foréandring i fond for utvecklingsutgifter 1 507 -1 507
— arets avskrivning av balanserade utvecklingsutgifter
Arets resultat -202
Belopp vid arets utgang -11 116 16 582 -202
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
Balanserad vinst 5 466
Arets vinst -202
5264
Disponeras sa att i ny rikning Gverfores 5264
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Resultatrikning

Redovisas i tusental kronor.

Not 2020 2019
Rorelsens intdkter
Erhéllna medel 2 97 153 89 800
Ovriga intakter 0 1753
Summa rorelseintakter 97 153 91 553
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -38 898 -41 690
Personalkostnader 3 -52 510 -55 365
Av- och nedskrivningar av anlaggningstillgangar 4,56,7 -5051 -562
Summa rérelsekostnader -96 459 -97 607
Rorelseresultat 694 -6 054
Finansiella poster
Ranteintakter 0 0
Rantekostnader -3 -1
Resultat efter finansiella poster 691 -6 055
Bokslutsdispositioner
Avsattning/ aterforing periodiseringsfond 8 -544 765
Arets resultat fore skatt 147 -5 290
Skatt pa arets resultat -349 0
Arets resultat -202 -5 290
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Balansrikning

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.

2020-12-31

2019-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten 4 16 582 21 089
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5 513 1 006
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 6 0 52
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intresseféretag 7 500 500
Summa anlaggningstillgangar 17 595 22 647
Omsattningstillgangar

Kundfordringar 3649 1106
Ovriga kortfristiga fordringar 3993 6226
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1418 2141
Kassa och bank 31598 15185
Summa omsittningstillgangar 40 658 24 658
Summa tillgangar 58 253 47 305
Skulder och eget kapital

Eget kapital

Fond for utvecklingsutgifter 16 582 21 089
Summa hundet eget kapital 16 582 21089
Balanserat resultat -11116 -10333
Arets resultat -202 -5 290
Summa fritt eget kapital -11 318 -15623
Summa eget kapital 5 264 5 466
Obeskattade reserver

Periodiseringsfond 8 544 0
Summa oheskattade reserver 544 0
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6 405 8172
Ovriga kortfristiga skulder 38 295 22 095
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 7745 11572
Summa kortfristiga skulder 52 445 41 839
Summa skulder och eget kapital 58 253 47 305
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Noter

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor.

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar ofornadrade jamfort med foregaende ar.

Intakter

Ungefar hélften av intékterna ar serviceavgifter fran organisationens medlemmar och redovisas
i den period serviceavgiften avser. Ovriga intékter &r riktade statsbidrag till kommunerna

och avtalsfinansierad verksamhet som finansieras av bland annat Energimyndigheten och
redovisas in den period stddet nyttjas.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dér Storsthim &r leasetagare redovisas som operationell leasing
(hyresavtal), oavsett om avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som
en kostnad linjért dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen.
Uppskjutna skatter véarderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore
balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga
avdrag redovisas i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avréknas mot éverskott
vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.
Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte
skatten ar hanforlig till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. |
sadana fall redovisas dven skatteeffekten i eget kapital.

Ersattningar till anstillda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i
takt med att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Immateriella tillgangar

Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Aktiveringsmodellen tillampas for internt upparbetade
immateriella tillgangar. Vi varje balansdag provas om det finns en indikation pa ett
nedskrivningsbehov. Avskrivningar gors linjart 6ver den bedémda nyttjandetiden.

Avskrivningstiden for internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar uppgar till 12 ar.

Materiella tillgangar

Materiella anlaggningstillgadngar vérderas till anskaffningsvérde
minskat med avskrivningar enligt plan.

Avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden.

Harvid tillampas foljande avskrivningstider, linjar metod: Antal ar
Datorer och kontorsmaskiner 5
Ovriga inventarier 5
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Aktier och andelar i dotter och intresseforetag

Aktier och andelar i dotter och intresseféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag for
eventuella nedskrivningar.

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar och 6évriga
fordringar, leverantorsskulder och I&neskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar
Storsthim blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran
instrumentet har 16pt ut eller dverforts och Storsthim har 6verfort i stort sett alla risker och
formaner som ar forknippade med dganderétten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa
annat satt upphort.

Kundfordringar och dvriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer
an 12 manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osédkra
fordringar.

Laneskulder och leveranttrsskulder

Eventuella l&aneskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader (upplupet anskaffningsvarde).

Kortfristiga leverantérsskulder redovisas till anskaffningsvérde.

Bokslutsdispositioner
Forandringar av periodiseringsfonder redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med &rsredovisningslagens indelning.

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansrakningen.

Ovriga skulder

Stimulansmedel som rekvireras och férmedlas vidare till kommunerna skuldférs vid
inbetalning och bokas bort vid utbetalning.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Serviceavgifter, fakturerade kostnader, sidointaker, projektbidrag samt évriga intakter.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.
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Not 2 Erhallna medel

2020 2019
Serviceavgifter Storsthim 46 728 46 874
Ovriga erhélina medel 50 425 42 926
97 153 89 800
Not 3 Medelantalet anstéllda, I6ner, andra ersattningar och sociala avgifter
31 dec 2020 31 dec 2019
Antalet anstallda har uppgatt till:
— Kvinnor 42 41
- Man 13 13
Totalt 55 54
2020 2019
Genomsnitt anstéllda arsarbetare 55 54
Loner och ersattningar har uppgatt till:
Styrelsen, politiska styrgrupper och direktor: 1799 1888
Ovriga anstallda 31362 30 280
Totala loéner och ersattningar 33 161 32 168
Sociala avgifter enligt lag och avtal 9731 10123
Pensionskostnader exklusive inbetalade engangspensionskostnader 6 164 8 800
Ovriga personalkostnader 3454 4274
19 349 23197
Totalt loner och ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader 52 510 55 365
Not4 Immateriella tillgangar
2020-12-31 2019-12-31
Anskaffningsvéarde IB 22 550 16 620
Arets anskaffningar 0 5930
Anskaffningsvarde UB 22 550 22 550
Avskrivningar I1B -1461 -1461
Arets avskrivningar -1507 0
Arets utrangeringar 0 0
Avskrivningar UB -2 968 -1461
Nedskrivningar 1B 0 0
Arets nedskrivningar -3000 0
Nedskrivningar UB -3000 0
Bokfdrt varde enligt plan 16 582 21089
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Not 5 Materiella anlaggningstillgangar- Inventarier maskiner

2020-12-31 2019-12-31
Anskaffningsvarde IB 5 802 5174
Arets anskaffningar 0 628
Arets utrangeringar 0 0
Anskaffningsvarde UB 5802 5802
Avskrivningar IB -4 796 -4 296
Arets avskrivningar -493 -500
Arets utrangeringar 0 0
Avskrivningar UB -5 289 -4 796
Bokfdrt varde enligt plan 513 1 006
Not 6 Materiella anlaggningstillgangar — Inventarier mobler

2020-12-31 2019-12-31
Anskaffningsvéarde IB 987 987
Arets anskaffningar 0 0
Arets utrangeringar 0 0
Anskaffningsvarde UB 987 987
Avskrivningar IB -935 -883
Arets avskrivningar -52 52
Arets utrangeringar 0 0
Avskrivningar UB -987 -935
Bokfdrt varde enligt plan 0 52
Not 7 Finansiella anlaggningstillgangar — Andelar i intresseforetag
Stockholmsregionens Europaférening 802458-4180 2020-12-31 2019-12-31
Kapitalandel 33%
Ingdende anskaffningsvarde 500 500
Arets forvary 0 0
Utgaende redovisat virde 500 500
Not 8 Periodiseringsfonder (obeskattade reserver)

2020-12-31 2019-12-31
Ar 2020 Periodiseringsfond ( tax 2021 ) b44 0

544 0

Not 9 Stillda panter och ansvarsforhindelser
Stallda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Not 10 Nyckeltal

2020 2019
Likvida medel i procent av tillgdngar b4 32
Soliditet 9% 12%

Not 11 Handelser efter balansdagen
Inga utmérkande héndelser har skett efter balansdagen.
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Budget och utfall 2020

Redovisas i tusental kronor.

Budget 2020  Utfall dec 2020 Differens
Styrelse och ledning
Intakter 46728 46 728 0
Rorelsekostnader -3217 -2 898 319
Personalkostnader -3521 -3530 -9
Resultat 39990 40 300 310
Vilfardsutveckling
Intakter 0 23 23
Rorelsekostnader -1730 -128 1602
Personalkostnader -9 425 -8 246 1179
Fordelade kostnader/intakter 400 75 -325
Nettokostnad -10 755 -8 276 2479
Regional utveckling
Intakter 562 550 -12
Rorelsekostnader -2 634 -2 494 140
Personalkostnader -12043 -11 450 593
Fordelade kostnader/intakter 760 1352 592
Nettokostnad -13 355 -12 042 1313
Kommunikation och processtod
Intakter 0 0 0
Rorelsekostnader -2 081 -1 089 992
Personalkostnader -5132 -5 524 -392
Nettokostnad -7 213 -6613 600
Stab och gemensamma bholagskostnader
Intakter 1671 1683 12
Rorelsekostnader -6 988 -7 655 -667
Personalkostnader -4.124 -3 344 780
Avskrivningar, finansiella poster -548 -545 3
Fordelade kostnader/intakter 1325 1250 -75
Nettokostnad -8 664 -8611 53
Summa avgiftsfinansierad verksamhet 4 4758 4754
Gymnasieantagning och UEDB
Intakter 26 283 27 267 984
Rorelsekostnader -10777 -13376 -2 599
Personalkostnader -12 976 -13 694 -718
Avskrivhingar/nedskrivningar -1 880 -4 507 -2 627
Fordelade kostnader/intakter -650 -650 0
Nettokostnad 0] -4 960 -4 960
Ovrig projekt- och avtalsfinansierad verksamhet
Intakter 44 390 101 156 56 766
Rorelsekostnader -33 180 -93 142 -59 962
Personalkostnader -8 589 -5051 3538
Fordelade kostnader/intakter -2 621 -2 963 -342
Nettokostnad 0 0 0
Summa projekt- och avtalsfinansierad verksamhet 0 -4 960 -4 960
Totalt Storsthim 4 -202 -206
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Revisionsberittelse

Till forbundsmotet i Storsthlm, org.nr 222000-0448

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Storsthlm for ar
2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31
december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsmétet faststiller resultatrakningen
och balansrékningen.

Upplysning av sdrskild betydelse

Vi vill fasta uppmérksambhet pa forvaltningsberittelsen, s.28 och
s.29, och den del som beskriver investeringen i antagningssystemet
Indra, och den nedskrivning som har gjorts under dret. Vi har inte
modifierat vara uttalanden for detta avseende.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning
som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och for den
interna kontroll som styrelsen bedomer ar nodvindig for att uppraitta
en arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i drsredovisningen.
Revisorn valjer vilka dtgdrder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som &r relevanta for hur forbundet upprattar arsredovisningen for att
ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgéarder som &ar
andamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvirdering av andamaélsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av
den 6vergripande presentationen i rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhédmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

30 ARSREDOVISNING 2020

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Storsthlm for ar 2020.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var
revision av arsredovisningen granskat viasentliga beslut, atgarder och
forhallanden i férbundet for att kunna bedoma om nigon
styrelseledamot har foretagit ndgon dtgard eller gjort sig skyldig till
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Stockholm, datum som framgar av véra elektroniska underskrifter
Ulf Frideback

Irene Seth

Bo Dahlstrém
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