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Inledning

Vid Partnerskapets arsmote i oktober 2025 presenterades en idé till en
samverkanspilot med fokus pa lokal kunskapsproduktion, analyskompetens
och beprdvad erfarenhet i dldreomsorgen. Arsmétet beslutade att ga vidare
och tillsétta en arbetsgrupp med uppdrag att vidareutveckla idén och ta fram
ett konkret forslag for en samverkanspilot.

I detta dokument redovisas arbetsgruppens forslag. Inledningsvis presenteras
en kort problembeskrivning samt en arbetsplan for den foreslagna
samverkanspiloten, inklusive syfte, mal, avgridnsningar, aktiviteter, resurser
och en Overgripande tidsplan. I en avslutande bilaga redovisas
arbetsgruppens resonemang och prioriteringar. Dér ingér en fordjupad
problembeskrivning samt en genomgéng av tvd mojliga inriktningar for
piloten. Vi motiverar varfor vi landade 1 det aktuella forslaget.

Problemformulering

Enligt socialtjdnstlagen (2025:400) ska socialtjdnstens verksamhet bedrivas i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. I samverkanspiloten riktas
fokus mot beprévad erfarenhet — den kunskap som véxer fram i
verksamheterna genom bland annat systematisk uppf6ljning och utvérdering
[1,2].

I Partnerskapets dialogmote, SKR:s Skatta laget och Socialstyrelsens lages-
och behovsanalyser framkommer ett tydligt behov av fordjupad kunskap,
kompetens och stod for lokal kunskapsproduktion. Behovet uttrycks ofta
som ett behov av stdrkt analyskompetens [3, 4].
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Arbetsgruppen konstaterar att en central del av problematiken &r bristen pa
tydliga kriterier for hur lokalt framtagen kunskap ska bedémas och vérderas
som beprovad erfarenhet [5-7]. Vad krivs for att ndgot ska betraktas som
beprovad erfarenhet, och vad innebér det att arbeta systematiskt med lokal
kunskap? Det finns dirfor ett behov av gemensamma beddmningskriterier
som stddjer kritisk granskning och reflektion och som mojliggor tillforlitlig
véardering och spridning av lokalt framtagen kunskap. En 6kad tydlighet
kring vad beprovad erfarenhet innebar kan dven gora det enklare att planera,
genomfora och anvénda uppfoljningar, utviarderingar och annan lokal
kunskap pa ett systematiskt sétt.

Samtidigt vill arbetsgruppen understryka att all relevant kunskap inte ryms
inom begreppen vetenskap och beprovad erfarenhet. Kunskap frén édldre och
deras anhoriga, liksom professionellas yrkeskompetens och
omdomesformaga, dr centrala delar av en evidensbaserad praktik och
behover tas tillvara i den lokala kunskapsproduktionen och
verksamhetsutvecklingen [2, 8].

Kriterier for beprovad erfarenhet

Samverkanspiloten dnskar utveckla och prova kriterier som kan végleda
beddmningen av ndr lokal kunskap ar ldmplig att betrakta som beprovad
erfarenhet. Ambitionen &r att bidra till 6kad samsyn kring vad beprovad
erfarenhet innebdr i socialtjansten och dldreomsorgen samt att stodja kritisk
granskning, transparens och spridning av lokalt framtagen kunskap.

En central fraga dr vad som gor att vissa insatser, metoder och arbetssitt kan
betraktas som ”goda exempel”. Vad krévs for att de ska ses som
kunskapsbaserade och virda att skala upp och sprida till andra? Hur kan vi
synliggora, systematisera och prova de erfarenheter som finns hos personal,
brukare och anhoriga? Varken vetenskaplig kunskap eller beprovad
erfarenhet dr automatiskt relevant eller tillforlitlig — all kunskap méste
granskas och vérderas kritiskt. Inom forskningen finns en etablerad tradition
och metoder for att bedoma studiers kvalitet, men motsvarande arbetssatt
saknas for lokalt producerad kunskap [2].

Ambitionen med detta spar ar darfor att utveckla kriterier som tydliggér om
lokal kunskap har utvecklats systematiskt, bygger pa gemensamma och
aterkommande erfarenheter snarare dn enskilda iakttagelser, ar tillrackligt
dokumenterad och mdjliggor kritisk granskning, jimforelse och
vidareutveckling i andra verksamheter. For att detta ska vara mgjligt
behover lokalt framtagen kunskap rapporteras dppet och transparent, sé att
metoder, resultat och slutsatser kan provas och virderas dven utanfor den
egna verksamheten. I samverkanspiloten ingar dirfor ocksa att ta fram stod
for transparent rapportering och kollegial granskning av lokal kunskap.



Syfte och mal

Syftet med samverkanspiloten &r att tillsammans inom Partnerskapet dka
kunskapen om och frdmja en gemensam forstaelse for vad beprovad
erfarenhet innebdr i socialtjansten och dldreomsorgen. Piloten fokuserar pa
att formulera gemensamma kriterier for nér lokalt framtagen kunskap kan
betraktas som beprovad erfarenhet, samt att prova hur vél dessa kriterier
fungerar i praktiken. Malet dr att stodja verksamheterna i dldreomsorgen att
systematiskt utveckla, granska, anvénda och sprida lokal kunskap.

Nér samverkanspiloten avslutas har Partnerskapet:

 formulerat och provat kriterier som kan vigleda bedomningen av nér
lokalt producerad kunskap kan betraktas som beprovad erfarenhet,

« utvecklat arbetssitt som stodjer kritisk granskning, transparens och
kollegialt lirande kring lokal kunskap, samt

« lagt en grund for att lokalt framtagen kunskap inom dldreomsorgen kan
virderas, delas och anvéndas pa ett mer systematiskt och tillforlitligt sétt
inom och mellan kommuner.

Avgransning

Arbetet genomfors inom dldreomsorgen, men ska ses som en pilot dér
arbetssatt, kriterier och erfarenheter dven kan bidra till utveckling i 6vriga
delar av socialtjansten.

Samverkanspiloten avgrinsas till verksamhetsnéra kunskap som syftar till
att forbéttra kvaliteten for de dldre och deras anhdriga. Det innebér att vi inte
hanterar ekonomisk uppfoljning, kontroll av privata utfoérare eller
vélfardsbrottslighet. Kunskap om personalens arbetsmiljo stér inte heller i
centrum, men kan inkluderas nir det relaterar till kvalitet for malgruppen.

Samverkanspiloten ansvarar inte heller for bred implementering av de
kriterier och stod som utvecklas. Fokus ligger pa att utveckla, testa och dra
lardomar 1 samverkan med deltagande aktérer medan implementering i
storre skala ér en fraga for efterfoljande arbete.

Aktorer for samverkan

Arbetet med att utveckla och prova kriterier for beprovad erfarenhet
genomfors i samverkan mellan kommuner, RSS med FoU-koppling,” SKR

2 Med FoU-koppling menas ett RSS som ir en FoU-enhet, har en FoU-enhet, eller samarbetar nira med
en FoU-enhet. Ungefir tre fjardedelar av landets kommuner har tillgang till en FoU-enhet.



och Socialstyrelsen. Aktorerna bidrar med olika roller och perspektiv som
tillsammans skapar forutséttningar for ett langsiktigt arbete.

Socialstyrelsen och SKR bidrar med nationell 6verblick, samordning och
metodutveckling samt med nationell forankring av arbetet. Socialstyrelsens
medverkan ar sdrskilt viktig for att tillfora ett myndighetsperspektiv och
sdkerstilla att kriterierna ligger i linje med dvriga nationella kunskapsstod
inom socialtjinstomradet.>

RSS bidrar med regional 6verblick, etablerade nétverk och stdd i
kunskapsspridning. De fungerar som link mellan kommuner och nationella
aktorer och har en central roll i att identifiera gemensamma behov och
mojliggora ldrande och erfarenhetsutbyte inom ldnen. FoU-enheterna tillfor
forskar- och metodkompetens samt analyskapacitet, vilket ar resurser som
manga kommuner saknar mojlighet att uppratthalla pa egen hand [9, 10].

Kommunerna bidrar med verksamhetsnéra erfarenheter och praktiska
forutsittningar och dr avgorande for att kriterier och stodmaterial ska kunna
provas och utvecklas i olika lokala kontexter. Genom workshops, kollegial
granskning och aterkoppling fran praktiken kan kriterierna konkretiseras och
vidareutvecklas i de ssmmanhang dir de ska tillampas.

Metod och genomférande

I detta avsnitt presenteras samverkanspilotens primdra malgrupp,
overgripande arbetssitt, konkreta aktiviteter och planerade leveranser.

Malgrupp

Den priméra malgruppen for samverkanspiloten ar chefer, utvecklingsledare,
handldggare och andra medarbetare som arbetar med uppfoljning,
utvirdering och verksamhetsutveckling i dldreomsorgen, pa bade
myndighets- och utforarsidan. Darutover omfattar malgruppen
processledare, forskare och stodresurser vid RSS och FoU-enheter som har i
uppdrag att stodja kommunernas kunskapsutveckling.

Overgripande arbetssatt

Aktiviteterna i samverkanspiloten dr utformade som en sammanhéngande
process. Arbetet inleds med en kartldggning av hur beprovad erfarenhet
forstas och anvénds i1 dldreomsorgen i dag. Direfter foljer gemensam

3 Aven SBU kan involveras d& myndigheten har expertis i att granska vetenskapliga studier.



kunskapspafyllnad och ett utvecklingsarbete dér kriterier for beprovad
erfarenhet formuleras, provas och revideras i samverkan.

Arbetet bedrivs med ett utforskande forhéallningssétt, med fokus pa att
utveckla och prova gemensamma kriterier for att bedoma kvalitet,
tillforlitlighet och relevans i lokalt producerad kunskap. Kriterierna utgar
frén att olika typer av fragor kriaver olika metoder och datakallor.
Bedomningar av metodval maste alltid goras med hénsyn till fragestdllning,
syfte och hur kunskapen ska anvindas i praktiken.

Erfarenheterna sammanstills sedan i stddmaterial som kan anvéandas i
kommunernas fortsatta arbete och spridas inom Partnerskapet.

Aktiviteter

1. Lopande aterkoppling

— Arbetet foljs kontinuerligt upp i Partnerskapets mdoten.
2. Inledande kartldggning

— En kartldggning genomfors for att ge en bild av hur beprovad
erfarenhet, praktisk kunskap och yrkeskompetens uppfattas och
anvénds i dldreomsorgens verksamheter idag.

— Resultaten utgdr underlag for det fortsatta arbetet.

— Vid behov kan kartldggningen utdkas till en mer ambitios kvalitativ
intervjustudie, exempelvis med fler deltagare eller djupare analys,

for att ge en mer fordjupad bild av verksamheternas erfarenheter och
behov.

3. Kompetenshdjande aktiviteter for deltagande kommuner

— For att skapa en gemensam grund genomfors foreldsningar och
seminarier med fokus pa vetenskap och beprovad erfarenhet,
evidensbaserad praktik samt uppfoljning och utvérdering.

— I detta ingar dven spridning av befintliga kunskapsstdd, sasom
Socialstyrelsens material om beprovad erfarenhet och modellen
lovande arbetssitt* (eventuellt kompletterat med nya inslag).

4. Utveckling av kriterier for beprovad erfarenhet

— Med utgéngspunkt i forarbetena till socialtjdnstlagen och den
vetenskapliga litteraturen formuleras preliminéra kriterier for
beprévad erfarenhet.

— Kiriterierna utvecklas genom workshops dar kommuner, RSS och

FoU-enheter gemensamt diskuterar och konkretiserar dem i relation
till verksamhetsnira exempel.

4 Modellen Lovande arbetssitt utvecklas och provas av FoU Norvist, FoU Nordost, FoU NU och
Socialstyrelsen. Modellen togs ursprungligen fram av den danska motsvarigheten till Socialstyrelsen
och beskriver en uppséttning faktorer som kan anvéndas for att beskriva, vardera och vidareutveckla
arbetssitt.



5. Kollegial granskning (peer review)

— De framtagna kriterierna provas genom kollegial granskning av
lokalt producerad kunskap. Kommuner, RSS eller FoU-enheter
granskar varandras arbeten med stod av kriterierna.

— Granskningen genomfors i tre steg: (a) gemensam introduktion till
arbetssitt och kriterier, (b) inldsning och forberedelser, samt (c)
gemensamt granskningsseminarium.

— Syftet ar att prova kriteriernas anvandbarhet och stirka ldarande,

transparens och kritisk reflektion.
6. Utveckla stddmaterial

— Med utgangspunkt i erfarenheterna frén kriteriearbetet och den
kollegiala granskningen tas stodmaterial fram som kan anvéindas av
kommuner i det fortsatta arbetet med lokal kunskapsproduktion.

— Materialet utvecklas och revideras utifran aterkoppling fran
deltagande verksamheter.

Leveranser

Samverkanspiloten resulterar i foljande leveranser:

« en rapport som beskriver verksamheternas syn pa beprovad erfarenhet och
nérliggande begrepp,

« paketering och spridning av befintligt och eventuellt nytt
kunskapsmaterial om beprovad erfarenhet, uppfoljning och utvérdering,

o ett stddmaterial med kriterier for bedomning av beprdvad erfarenhet,
« mall fOr transparent rapportering av lokalt framtagen kunskap, samt

« en guide for kollegial granskning av lokalt framtagen kunskap.

Roller och ansvar

Samverkanspiloten bygger pa nira samverkan mellan nationella, regionala
och lokala aktorer, dir varje aktor bidrar med kompletterande kompetenser
och resurser. Pilotens uppldgg innebér att RSS med FoU-koppling fran ett
begrinsat antal 1dn deltar tillsammans med kommuner inom dessa lan.
Kommunernas medverkan kan variera beroende pa aktivitet, dir
kompetenshdjande aktiviteter och workshops kan omfatta manga
kommuner, medan mer kriavande aktiviteter som kollegial granskning kan
genomforas 1 ett mindre antal kommuner som har mojlighet att avsitta
nodvéndiga resurser.

Socialstyrelsen leder, driver och samordnar samverkanspiloten med stod av
SKR och Partnerskapets kansli, som ansvarar for att forankra arbetsplanen,



ta emot intresseanmélningar och sétta samman projektorganisationen.
Samverkanspiloten aterkopplar I6pande till Partnerskapet, som ansvarar for
spridning av resultaten. Socialstyrelsen ansvarar for den langsiktiga
forvaltningen och vidareutvecklingen av resultaten.

Nedan sammanfattas roller och ansvar for respektive aktér samt uppskattad
tidsatgang for hela samverkansperioden 20262027

Socialstyrelsen

 Leder och samordnar samverkanspiloten (ca fem arbetsdagar).

 Ansvarar for framtagande, kvalitetssékring och publicering av
kunskapsstdd och foreldsningar (ca 10-15 arbetsdagar).

o Deltar i workshops och kollegial granskning och stodjer RSS att
organisera dessa (ca tre arbetsdagar).

« Samordnar piloten med annat relevant arbete inom myndigheten (ca tva
arbetsdagar).

Sammantaget cirka 20-25 arbetsdagar under samverkansperioden.

SKR

o Tillhandahaller lokaler for nationella m&ten samt tillgang till relevanta
sakomrddesnétverk (ca tva arbetsdagar).

o Deltar i workshops och bidrar med strategiskt perspektiv och erfarenhet
(ca tva arbetsdagar).

« Medverkar 1 utveckling av stddmaterial genom ldsning och aterkoppling
(ca tva arbetsdagar).

Sammantaget cirka sex arbetsdagar under samverkansperioden.

RSS med FoU-koppling

Med RSS med FoU-koppling avses ett RSS som dr en FoU-enhet, har en
FoU-enhet, eller samarbetar ndra med en FoU-enhet. Relationerna mellan
RSS och FoU varierar 6ver landet, men hér redovisas roller och ansvar for
dessa tva parter sammantaget.

« Sprider information och fungerar som lank mellan lokala, regionala och
nationella aktorer (ca tva arbetsdagar).

« Bidrar med metod- och forskarkompetens (ca tva arbetsdagar).

5 Det &r svért att uppskatta tidsdtgangen, sa detta dr ungeféirliga beriikningar. Det behover finnas ett
handlingsutrymme for de aktorer som véljer att delta och olika aktorer kan engagera sig i olika grad i
olika aktiviteter.



« Genomfor inledande kartlaggning av verksamheternas syn pa beprovad
erfarenhet (ca 5—7 arbetsdagar), som vid behov kan utokas till en mer
ambitios kvalitativ intervjustudie om en eller flera FoU-enheter har
mojlighet att avsitta ytterligare tid.

 Organiserar och deltar i workshops och bokar lokaler for regionala méten
(ca tre arbetsdagar).

« Deltar i kollegial granskning, inklusive forarbete och seminarium (ca tvd
arbetsdagar).

« Medverkar 1 utveckling av stddmaterial genom ldsning och aterkoppling
(ca tva arbetsdagar).

Sammantaget cirka 16—18 arbetsdagar under samverkansperioden.

Kommuner inom de RSS som deltar

Kommunernas medverkan kan variera i omfattning beroende pa
forutsittningar och intresse.® Deltagandet innebir inte bara ett tagande att
bidra med tid och kompetens, utan erbjuder dven mdjlighet till
kompetensutveckling och larande genom exempelvis foreldsningar,
seminarier och gemensamma utvecklingsaktiviteter.

o Deltar i intervjuer i den inledande kartlaggningen (ca en arbetsdag per
kommun).”

o Medverkar i kunskapspafyllnad genom deltagande i foreldsningar,
seminarier, filmer och annat material (ca 0,5 arbetsdag per deltagare).

o Deltar i workshops och bidrar med verksamhetsnéra perspektiv,
erfarenhet och kunskap (ca 0,5 arbetsdag per deltagare).

o Deltar i kollegial granskning, inklusive forarbete och seminarium (ca en
arbetsdag per deltagare).

Sammantaget motsvarar detta cirka nio arbetsdagar per kommun under
samverkansperioden, givet ett deltagande om fyra personer per kommun.

Tidsplan

Hir presenteras en dversiktlig tidsplan med inledande forberedelser varen
2026, projektstart hosten 2026 och avslut 1,5 ar senare, i slutet av 2027.

o Mars 2026

— Beslut pa Partnerskapets dialogmote om att starta samverkanspiloten.

¢ Tidsatgédngen per kommun &r en grov uppskattning och péverkas bland annat av hur manga personer
som deltar i respektive aktivitet. Berdkningen utgar fran fyra deltagare per kommun.

7 Individuella intervjuer eller gruppintervjuer med exempelvis underskéterskor, handliggare,
utvecklingsledare, enhetschefer och hogre chefer.



o Varen 2026

— Forankring inom Partnerskapet och rekrytering av deltagande RSS
med FoU-koppling samt kommuner inom dessa RSS.

— Omviérldsspaning for att identifiera andra relevanta satsningar.
» Hosten 2026
— Genomforande av inledande kartldggning.

— Kompetenshojande aktiviteter, t.ex. foreldsningar och seminarier for
deltagande kommuner.

o Viren 2027
— Framtagande och prévning av kriterier for beprovad erfarenhet.
— Kollegial granskning for att testa kriterierna 1 praktiken.

« Hosten 2027

— Utveckling av stddmaterial, inklusive mall for transparent rapportering
och guide for kollegial granskning.

— Sammanstéllning och spridning av erfarenheter och material.



Bilaga: Bakgrund till arbetsgruppens
prioritering

I denna bilaga redovisas arbetsgruppens dverviaganden infor valet av
inriktning for samverkanspiloten. Arbetsgruppen har utforskat tva mojliga
spar med olika angreppssitt for att stirka den lokala kunskapsproduktionen
och forutséttningarna for beprovad erfarenhet i dldreomsorgen. I bilagan
beskrivs dessa bada spar samt de skl som ligger till grund for att
arbetsgruppen valt att prioritera det spar om kriterier for beprovad erfarenhet
som redovisas 1 huvudrapporten.

Problemformulering

Enligt socialtjdnstlagen (2025:400) ska socialtjdnstens verksamhet bedrivas 1
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. I samverkanspiloten riktas
fokus mot beprévad erfarenhet — den kunskap som véxer fram 1
verksamheterna genom bland annat systematisk uppfoljning och utvardering
[1,2].

Manga kommuner och verksamheter, inte minst inom &ldreomsorgen,
beskriver dock att uppfoljning och utvérdering ar svart att fa till i praktiken.
I Partnerskapets dialogmote, SKR:s Skatta laget och Socialstyrelsens lages-
och behovsanalyser framkommer ett tydligt behov av fordjupad kunskap och
kompetens kring lokal kunskapsproduktion, ofta uttryckt som ett behov av
starkt analyskompetens [3, 4].

Arbetsgruppen har preciserat vad detta behov innebér mer konkret och
identifierat tre sdrskilt viktiga faktorer.

For det forsta behover behovet av stirkt analyskompetens forstas ur ett
brett perspektiv. Det handlar inte bara om enskilda metoddelar eller
specifika moment, utan om ett sammanhallet arbetssétt som omfattar hela
processen — fran att identifiera och formulera relevanta fragestillningar,
utforma metodupplégg och vélja datakallor, till att samla in, sammanstélla
och analysera data. Det inkluderar dven att tolka resultaten och anvinda dem
for att utveckla och préva nya idéer och 16sningar.

For det andra handlar behovet inte enbart om forstirkt kunskap och
kompetens, 4ven om det ofta uttrycks som en brist pa analyskompetens.
Minst lika viktigt ar tillgdng till andra resurser, sdsom relevanta datakaéllor,
andamalsenliga system och programvaror, kunskapsstod, metod- och
handledningsstdd samt organisatoriska forutséttningar dir ledningen
prioriterar och mojliggor ett systematiskt kunskapsarbete. Sarskilt mindre

10



kommuner lyfter att de saknar bade tid, kompetens och specialiserade roller
for att sjdlva béra hela kunskapsprocessen.

For det tredje konstaterar arbetsgruppen att det saknas tydliga kriterier for
hur lokalt framtagen kunskap ska bedémas och virderas som beprovad
erfarenhet [5-7]. Arbetsgruppen stiller fragor som: Vad krivs for att ndgot
ska betraktas som beprovad erfarenhet? Vad innebér det att arbeta
systematiskt med lokal kunskap? Hur kan kritisk granskning och reflektion
bidra till tillforlitlighet? Och vad kravs for att lokalt framtagen kunskap ska
kunna anvéndas pa ett sdkert sitt och motivera spridning till andra
verksamheter?

Tva mojliga spar i samverkanspiloten

Mot denna bakgrund har arbetsgruppen utforskat tva mojliga spar for
samverkanspiloten. Sparen adresserar olika delar av samma problematik och
kan ses som kompletterande snarare dn konkurrerande.

Det forsta spéret, som ocksa ér det prioriterade och redovisas 1
arbetsplanen, handlar om att utveckla och prova kriterier som kan vigleda
bedomningen av nér lokal kunskap ar lamplig att betrakta som beprovad
erfarenhet. Ambitionen &r att bidra till 6kad samsyn kring vad beprévad
erfarenhet innebdr i socialtjdnsten och dldreomsorgen samt att stodja kritisk
granskning, transparens och spridning av lokalt framtagen kunskap.

Tydliga kriterier kan ses som ett forsta steg mot en mer systematisk
hantering av lokal kunskap. Samtidigt r kriterier 1 sig inte tillrackliga for att
skapa beprovad erfarenhet i praktiken — de behdver kombineras med stod,
kompetens, resurser och arbetssétt som mojliggor lokal kunskapsproduktion.

Det andra sparet handlar diarfor om att utveckla och testa en verktygsldda
for systematisk uppfoljning och utvirdering. Ambitionen &r att ge
verksambheter stdd 1 att ta fram relevant och trovirdig kunskap utifrén egna
behov.

Verktygsladan dr tankt att samla befintligt metodstod och ge véigledning i
hur olika typer av fragor kan besvaras genom individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU), processutvirdering och resultatutvirdering. Den ska
stodja verksamheter i att formulera relevanta fragor och vilja lampliga
metoder och datakéllor som kan belysa just dessa fragor pa ett tillforlitligt
sétt.

Spéret omfattar dven en dversikt over relevanta datakéllor pa individ-,
enhets- och kommunniva, sdsom verksamhetssystem, Socialstyrelsens Oppna
jamforelser, Kolada och nationella kvalitetsregister. Samtidigt konstateras
att befintliga registerdata inte alltid ar tillrdckliga, vilket innebar att
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kompletterande datainsamling — exempelvis genom intervjuer, enkéter eller
beddmningsmetoder — ofta behovs.

Arbetsgruppens prioritering

Arbetsgruppen anser att bada sparen ar intressanta och viktiga, men har
sammantaget bedomt att sparet om kriterier for beprovad erfarenhet bor
prioriteras inom denna samverkanspilot. Skilen till detta &r foljande:

« Det pagar redan flera nationella och regionala initiativ for att stirka
kommunernas arbete med uppfoljning, utvirdering och analys. Daremot
saknas gemensamma kriterier for hur lokalt producerad kunskap kan
viarderas och definieras som beprévad erfarenhet i praktiken.

« Ett arbete med kriterier bedoms kunna komplettera pagaende satsningar
och skapa ett gemensamt ramverk som stérker bade kvalitet och spridning
av lokal kunskap.

o [ forarbetena till den nya socialtjdnstlagen ges en overgripande definition
av beprovad erfarenhet, men det finns behov av att operationalisera denna
1 form av praktiskt anvindbara kriterier.

« Kriterier for beprovad erfarenhet dr ett lampligt tema for piloten, da
resultatet bedoms vara enklare att Gverfora och tillimpa i andra delar av
socialtjansten.

Mot denna bakgrund har arbetsgruppen valt att ga vidare med sparet om
kriterier for beprovad erfarenhet som huvudfokus for samverkanspiloten.
Spéret om verktygslada for systematisk uppfoljning och utvirdering bedéms
fortsatt viktigt och kan utvecklas i ett senare skede eller inom ramen for
andra initiativ.
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