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Digital strategi 2018-2023

* Forbattrad service, kvalitet och effektivitet

e Konkurrenskraft och innovation samt minskad
klimatpaverkan

* Attraktiv arbetsgivare som skapar utrymme for
medarbetarnas professionella kompetens

e Okad tillgiinglichet och delaktighet, och ett likvirdigt, gott

bemotande




Digitala handlingsplaner

* Varje kontor har gjort en digital handlingsplan

* Anstallningsprocessen med bestallningar och behorigheter
kom upp 1 alla handlingsplaner

* Behov av enkla bestillningsfloden, uppfoljning av
medarbetare, effektivare sjalvserviceverktyg

* Onskemil om s3 f system och inlogg som mojligt, eller en

chefsportal




HR brainstorming

=  Gemensam utbildningsportal for alla anstallda | kommunen

Onboardingprocessen —vidareutveckling, systemstod och utbildning =  Uthildning av chefer och administratérer pa webben i Heroma

Valkomstpaket, info, filmer, kontonummer m.m. . . . .
Pakes, ! ! =  Gemensamma utbildningar for medarbetare "kérkort” och VI-kansla

Onboarding — en knapptryckning, alla behorigheter m.m.

* * * *
L R

Offboarding — avslut av anstdllning oavsett typ (avsked, pension, uppsagning, etc.) rakt in i
Heroma, inga papper

< Introfilm — hur jobba i kommunen

% Introduktionsfilmer innan nyanstalld borjar

-

%+ Introduktionsutbildningar

- Personalsystem rehab och arenden
4 Digitala blanketter med e-signering

4+ Signering av protokoll och avtal
4 E-signaturer — Digitala signaturer av protokoll, arbetsmiljodelegation, LAS-blanketter m.m

- LAS-hantering —automatisera - Stratsys — SAM, personalnyckeltal, mélstyrning
- Lonerevisionen — automatisera utrakningar

- Lonerevisionshantering, mycket manuellt i dagslaget



Storst varde forst

Fokus: storst varde for organisationen forst

* Utgangspunkt onboarding breddades
* Resurser och uttalat samarbete med Digitalisering

* Etablera processiagarskap av HR och Lon

* Forvaltningsplan med samordning av HR- och lonesystem.




Hur har det gatt?

» Digital hantering av bisyssla

» Okad anvindarvinlighet (nytt grinssnitt)

» Rehabiliteringsmodul

» Digital signeting

» Guideportal for digitalt lirande och delning av kunskap
» Digitalt introduktionspaket

» Systemstod for personalstatistik

» E-tjinster

» Automatiserat chefstridd pd intranitet



Presentatör
Presentationsanteckningar
Målen med projektet är att skapa ett enklare linjärt flöde för anställningen, både för chef och medarbetare. Vi har som mål att öka informationssäkerhet och regelefterlevnad. Behovet av administration ska minska och en kvalitetshöjning i anställningen ska ske. Kommunen ska ses som en modern och attraktiv arbetsgivare.


Ny digital kollega!

V1 har ocksa fitt en ny digital kollega pa HR-enheten och
l6neenheten, Viking ©

» Himtar ans6kningshandlingar
» Skapar en personakt
» Skickar ut preboarding

Robotprocess (RPA) — robotic process automation



Utmaningar

Nar kund och leverantor
utvecklar at olika hall



P3 ging 2022 - 2023

» Systemstod for vart systematiska arbetsmiljdarbete
» Automatiserat flode f6r anstillning och bestillning
» Lonestatistik i Qliksense

» Digitala kvitton
» Digital flextid
» Personakter

» Kompetenskartliggning
» Medarbetar-/uppfoljning/16nesamtal

(listan kan sa klart goras ling ©)



Framgangsfaktorer

» Budget

» Resurser

»Forankring i hela ledet
»Samarbeten med tydliga roller
» Projektidé, projektplan
»St6d hela vigen

» Utvirdera — g6r om g0t ritt
»Tydlig forvaltningsmodell
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Det stora malet

Upplands Vasby ska vara en attraktiv arbetsplats dar
medarbetarna kan fokusera pd Vasbybornas basta
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