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En vanlig dag pa jobbet......... .

"Klockan ar nio och jag har redan varit inne i 10
olika verksamhetssystem”
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Syfte och mal for programmet

Syftet med programmet ar att accelerera
utbildningskontorets arbete med att na visionen
100 av 100 som innebar att varje barn, elev och

medarbetare ndr sin maximala
utvecklingspotential i en mojliggorande
organisation.

Malsattningen ar att den nationella
digitaliseringsstrategin for skolvasendets
fokusomrade 1 och 2 uppfylls till fullo vilket i sin
tur skapar forutsattningar for utbildningskontorets
arbete med att na visionen 100 av 100.

Programmet ska till hostterminen ar 2023
genomfodra ett antal stdrre och mindre projekt
exempelvis gemensamt digitalt ekosystem och

pappersfri skolstart.

Vision 7”100 av 100”

Varje barn, elev och
medarbetare nar sin
maximala
utvecklingspotential i en
mojliggdrande organisation
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Arbetssatt och upplagg

Programmet drivs genom f6ljande arbetsmoment

Definiera
krav och
behov

Marknads-
dialog

Definiera
kundresan

Forandringsledning
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Skolans komplexitet
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Huvudmannens komplexitet

2
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Smabarn
Forskola

Ledaren
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Pedagogen
gymnasiet

Bred forankring

Unga Skolbarn /5 Unga skolbarn Aldre skolbart
PK-3 7 [) 7-9

I
Pedagogen

Virdnadshavaren Fritidspedagogen grundskola

Medicinska % '
Elevhilsan

Aldre skolbarn
gymnasiet

Pedagog
forskola
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Definiera kundresan

En smartare skoola (Customer Journey Mapping) Tjansten (Value Proposition Canvas) Rapid prototyping

| en kundresemappningsévning definierar vi de | en canvasovning definiera och oka forstaelse kring vad | ett designmoment skapa en prototyp efter basta
aktiviteter som malgrupperna utfér under sin, sina barns anvandarna prioriterar for upplevelse, vilken funktionalitet ~ foérmaga som definierar individens/gruppens énskade
skoldag eller arbetsdag inom skoladministrationen som som ar dnskad och vilken &r ett krav. resultat i form av verksamhetsstod.

stottar skolverksamheten.

Value Proposition Canvas
SKOLRESAN FORE UNDER EFTER

Altiviteter \id g 1i? Tjansten Ni
gj- mn: Fordelar Upplevelse
Vill ha? Radd for?

Granssnitt

& '

Funitioner @
Upplevelse : Behovav?
Upplevelse Substitut
Ansvar
\arsarsar & dd et dukama ?
centico
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"Aldre skolbarn 7-9”

Visualisera kundresan

Aldre skolbarn 7-9 &r en grupp individer @
som gar i skolan i klass 7-9 i Varmdo

fritidsverksamheter

Behov

Battre anvandarupplevelse
Mer stod for eget arbete
Variation mellan film och text
Motivatorer

Jobba med andra likasinnade
Mer dynamisk skoldag
Integritet

D

Kommuns skolverksamheter och

&)

Att vara forberedd Déliga lérare

Att fokusera pd rétt Oftrberedda lektioner

sak

Funktionalitet

Anvandarvinlig design av
plattformarna

Flexibilitet

Samarbetsyta

Min sida, betyg, resultat, ndrvaro
m.m.

Chatrum med lérare

Interaktion till populdra tjanster som
Kahoot m.fl.

Spara losenordet

Google Keep for att organisera dels
to-dos men dven uppgifter m.m
Modularitet, kunna designa sin egen
vy

Icke motiverade
gruppmediemmar

Upplevelse
*  Modern, modulért och mobilt
+  Smart

R e "Pedagog grundskola”

Pedagog grundskola &r en person verksam @
inom Varmdo kommun med rollen som

2021-09-16

.
~

pedagog i skolornas verksamheter. Motiverade och Ineffektivitet
ndjda elever Déliga anvandarupplevelser
N&jda kollegor Administration
Behov Funktionalitet Upplevelse
' VARMDO KOMMUN +  Bttre stod for gemensam +  Eninloggning +  Modernt, Klarna, Spotify m.fl.
effektiv pedagogisk planering «  App logik, skalbart *  Logiskt
_— + Samskapande +  Ett system eller iaf. kénslan av detta »+  Pedagogiskt
«  Effektivare kommunikationsldsningar «+  Digital stdmpelklocka *  Mindre administration, mer vérde
mot elever + Automatisering dar det &r méjligt  +  Samverkan
«  Stod for planering av verksamheten +  Delningsfunktionalitet av material  +  Tjdna tid, effektivisera min dag
+  Uppfdljning i organisationen mellan verksamheterna.
*  Moduldra system, det jag behover + Smarta schemaverktyg for att
ndr jag behdver det. effektivisera min vardag
* Best practice, dela med sig av
uppgifter
+  Att systemen jobbar for mig inte
emot mig

«  Sékert for verksamheten

' VARMDO KOMMUN
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Vi gor det tillsammans

Arbetstagar-
organisationer

Programgrupp Pilotskolor Referensgrupp Expertgrupp

Styrgrupp

Observera att deltagare i inom

respektive grupp kan komma att ' VARMDO KOMMUN
justeras under programmets gang



Programledningsgrupp

”Driver programmet
framat, synkar mellan

och stottar projekten

samt loser utmaningar’

)
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Pilotskolorna

Solbackens forskola

Osbyskolan
Gustavsbergs gymnasium
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Referensgrupp

Definition: Referensgruppen har till uppgift att vara rddgivande i
programmet och att férankra programmet i organisationen. Det ar
viktigt att information frén programmet gér ut till referensgruppen
i den omfattning som ar nédvandig for att syftet med
referensgruppen ska uppnds. Referensgruppen bestar av experter,
verksamhetskunniga eller intressenter som pa ndgot satt &r
beroende av programmet. Referensgruppen har ingen beslutande
funktion.

Syftet ar att En smartare skola ska fa en bredare férankring i
verksamheten samt att genom dialog diskutera programmets
utmaningar, l6sningar och progress. Vid behov hjélps vi ocksa at
att verifiera underlag till styrgrupp.

Malet ar att sdkerstalla att programmets framtagna I6sningar &r
vad verksamheten behdver, att programmets effektmdl uppnas
samt att verksamhetens behov star i centrum.

Traffar: Referensgruppen traffas regelbundet under hela
programmets gang (2021-2023) och efter behov, 1-2 gdnger per
kvartal a 3h.

Kallelse skickas med god framforhallning av programmet.

Gruppchef/Systemforvaltare

Rektor

Rektor

Bitr. rektor
Bitr. rektor
Programrektor
Intendent
Rektor

Intendent

Systemforvaltare
Forstelarare
Lektor

Rektor

Styrning och kvalitet
Osbyskolan
Kyrkskolan
Farstavikens skola
Viks skola

Varmdo gymnasium
Varmdo gymnasium
Solbackens forskola

Solbackens forskola

Styrning och kvalitet
Brunns skola
Gustavsbergs gymnasium

Gustavsbergs gymnasium
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Expertgrupp

Definition: expertgrupperna har olika fokusomraden och
deltagarna i dem har till LépJ)gift att bidra med nyckelkompetens
inom sina respektive omr.

projekt:

. Forbattrade skolprocesser

. Upphandling av gemensamt digitalt ekosystem.

Expertgrupperna har ingen beslutande funktion. Det ar viktigt att
information frdn programmet gar ut till expertgrupperna i den
omfattning som ar nodvandig for att syftet med expertgrupperna
ska uppnas.

Syftet med expertgrupperna ar att genom sin
nyckelkompetens utvardera framtagna l6sningar utifran
verksamhetens behov inom definierat fokusomrdde; pedagogik,
administration och IT.

Madlet ar att sakerstilla att programmets framta?(na |Gsningar ar
vad verksamheten behover, att programmets effektmal uppnds
samt att verksamhetens behov star i centrum och tas tillvara.

Traffar: Expertgrupperna traffas regelbundet och efter behov
under en tidsbegransad period for vissa av programmets projekt;

. ggrztiéttrade skolprocesser, preliminart oktober 2021 till april

. Upphandling av gemensamt digitalt ekosystem, preliminart
november till december 2021.

Formatet pa tréffarna ar primart workshops a 2h och max en
workshop varannan vecka fér samma grupp under tidsperioden.

Kallelse skickas med god framforhalining av programmet.

en for programmet, En smartare skolas,

' Roll  |Skola/avdelning

Forskollarare
Forskollarare
Forskollarare
Forskollarare
Fritidspedagog
Larare

Larare

Larare
Lirare/ma
Larare

Larare

Larare

Larare

Larare

Larare
skolsekreterare
Administrator

IT-pedagog

Skolassistent/IT-pedagog Gustavsbergs gymnasium

Torshalls forskola
Labyrintens forskola
Torshalls forskola
Solbackens forskola
Osbyskolan
Osbyskolan
Osbyskolan
Osbyskolan
Hemmesta 7-9
Varmdo gymnasium
Varmdo gymnasium
Varmdo gymnasium
Varmdo gymnasium

Kvarnbergsskolan

Gustavsbergs gymnasium

Osbyskolan
Solbackens forskola

Kullsved
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Arbetstagarorganisationer

Syfte och mal Facklig organisation
« Sakerstalla att programmet tar hansyn till
behov utifrén ett fackligt perspektiv

Lararforbundet
Lararnas riksforbund

Hur Kommunal

« Samverkansmoten Akavia
« Dialogmoten och workshops
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Styrgrupp

Definition: Styr programmet utgdende fran ett programdirektiv.
Tar emot programresultat och éverlamnar programmet till
forvaltning. Styrgrupp bestdr av programégare tillsammans med

Roll i verksamheten Bwe?gag?qe;jtg{eenmed for programmet nddvandiga kompetenser och

Kontorschef utbildningskontoret

Ansvar:
«  Godkanner programplan dar programagaren ytterst ar
Skolchef — grundskola/gymnasium ansvarig.

«  Stodjer proic:;ramledare genom att ta beslut i prioriterings-

Skolchef — forskola Jinriktningsfragor och genom att férankra programmet pé
tjianstemannaniva och politisk niva.

Avdelningschef — styrning och kvalitet «  Ansvarar for att sakerstalla resurser, det vill saga har kontakt
med resursagarna.

Kontorschef utbildningskontoret «  Beslutar i samrdd med programledare om andringar i
programplanen sé lange éndringarna uppfyller

Hubbinett programdirektivet.

« Tar beslut att avbryta eller avsluta programmet och
Ekonomichef dverlamna programresultat till férvaltningsorganisation.

«  Godkanner slutrapport.

Befogenhet: Godkanna eller underkanna programmet dar
programagaren ytterst ar ansvarig.
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Temadag 1 november med En smartare skola

Vad ska vi gora Syfte med dagen

Planeringsdagen 1 Syftet med dagen ar att vi
november kommer tillsammans ska diskutera
fokusera pd En smartare framtidens smarta skola
skola

Samt f& information om
vad En smartare skola ar,
varfor det gors och vad
som kommer handa framét

Praktikaliteter

All ordinarie personal
kommer att delta digitalt.

For att alla ska kunna delta
sa ar det mojligt att anmala
sig till antingen
formiddagen kl 09-12 eller
eftermiddagen 13-16
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10 Effektmal som mats kontinuerligt
utifrdn nollmatning

~

Larmiljon ar enkel, smart och anpassad efter alla
barn och elever.

Den digitala l[armiljon ar ett stdd i arbetet for
pedagoger.

Det ar latt att gora ratt. 100% lagefterlevnad
uppnas och ger en trygghet hos medarbetaren
och verksamheten i stort.

Det ar enkelt att folja och dokumentera barn och
elevers utveckling och larande.

AAYAYA

En hog och likvardig kvalitet i utévandet av det
pedagogiska arbetet.

Yoy

Utbildningskontoret i Varmdo kommun ar en
attraktiv arbetsgivare.

Alla skolor i Varmdo ar attraktiva forstahandsval
for elever och vardnadshavare boende i Varmdo
kommun.

Den digital kompetensen ar hog hos pedagoger,
barn och elever.

Alla utbildningskontorets medarbetares
potential mojliggors.

Likvardiga och valutnyttjade administrativa
arbetssatt bidrar med varde till barn och elevers
utveckling.

N\

V&r smarta kompetens
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Behovskort

Workshops under varen
skapade en overgripande
bild av de olika
intressenternas behov

2021-09-16

Status | programmet

Marknadsdialog

Dialogen gav oss storre
insikter i
marknadsaktorernas
mojligheter att |6sa vara
behov.

Verksamhetsdialog

Under borjan av hosten
har en fortsatt dialog med
verksamhetsrepresentant
er bidragit till underlag
och forstaelse av
behoven.

19

Behovsbeskrivning

Utifran genomfort arbete
i projektet har en
behovsbeskrivning
arbetats fram utifran
vilken upphandlingen
kommer att genomforas.
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Behovs workshop skapade Behovskort

Behovskorten satte ramen för marknadsdialogen – stort internationellt intresse

Verksamhetsdialogen under hösten har förstärkt behovsbilden

Behovsbeskrivningen har växt fram och finns i en version som behöver kvalitetssäkras




)
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Genomforda aktiviteter

Kvalitetssakring

Arbete med att sakerstalla att vi
har fangat ratt behov och uttryckt

dem tydligt och verksamhetsnara.

2021-09-16

Kommunikation

En smartare skolan har markts och
synts pa webben genom
seriestrippar. Efter jul levereras en
plansch med nulége — resan -
malbild att synas | alla forskolor
och skolor.

20

Remiss

Under varen gick stora delar av
underlaget ut pa remiss till alla
intresserade. Denna remiss ligger
till grund for
upphandlingsunderlaget.
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Personlig digital sida

Exempel pa funktionalitet;

 Individuellt innehdll och aviseringar for elever, larare,
féoraldrar, administratorer

- Tillgang till studieinnehall

« Kommunikation mellan alla intressenter

« Samarbete inom team

« Planera individuella inlarningsaktiviteter

- Mat elevernas progression och valmdende

« Visualisering av elevernas nuvarande prestation

« Utvardera elevernas prestationer och progression

« Forbattra resurshantering och allokering inom skolan

« Visualisera och analysera information om elevens narvaro

2021-09-16 21
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Frigbra administrativ tid

Exempel pa funktionalitet: 6 ¢ A @ / N
. e f

Elevens information och elevens portfolio finns alltid @ 5
och behdver bara placeras i ratt klass i ratt skola ﬁ'ﬁ | ' t

: : <
Elevformationssystemet kan redovisa alla skolor, W \JE 3 \
klasser och relaterad elevinformation vid varje i |

tidpunkt - ingen forlust av data

Alla intressenter kan komma &t alla system med
korrekta behdrigheter med en inloggning

Automatisering av verksamhetsprocesser
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Elevsakerhet

Exempel pa funktionalitet;

«  Frageformular (om sékerhet) for att fanga kanslor
och stamningar

. Atkomsthantering till skolan, digitala nycklar.

« Positionstjanst for att underlatta for
raddningstjanster (brand)

- Identifiering av avvikande monster pa
sociala medier.

« Kamera for att identifiera mobbing inte individer

« Bullerigenkanning resulterar i varningar
till pedagogen
« Larm for skott i skolan (polis)
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2021-09-16

FOrvantat resultat

/ Barn och elever \

/ Pedagoger \

Frigjord
arbetstid

24

-

Ledare \

Frigjord
arbetstid
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Lardomar sa har langt

« 80:20 regeln: forandrat beteende som del av
transformationen kontra tekniska l6sningar

«  Forandringsledning &r roligt och svart — vi har inte alla

svar

«  Trygghet och behov av igenkanning hindrar ibland
kreativitet

«  Framgangsfaktor att ha brett deltagande och transparens
— legitimitet

e Juridik och sakerhet

«  Pandemin har gett oss skjuts framat — dkat intresset for
programmets mdjligheter

«  Manniskors ingdng i fragan och behov av tydlighet
paverkar dialogen

«  Balansen mellan att vara har och nu — flytta oss i smé
steg — kontra vision och en avlagsen framtid

Ifrdgasattandet starkare &n vantat

Digitalisering for alla?

Méjlighet till 6kad likvardighet

Kommunikation, kommunikation, kommunikation
Vad ska vi sluta goéra? Férandra? Borja gora?
Vardeskapande och god ekonomisk hushéllning
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FOlj arbetet

Programmets webbsida:
www.varmdo.se/ensmartareskola

VARMDO
KOMMUN

G smartare skola (A”ge sdkord @

KONTAKT  LYSSNA

« Lyssna pa poddavsnittet
«  Se filmen om var vision
- Vanliga fragor och svar

Fragor eller funderingar?
« Mejla till ensmartareskola@varmdo.se

Huvudsida Smartare Varmdo:

https://www.varmdo.se/smartarevarmdo.4.
6a177b2482da0333c1.html

Dela @ Skriv ut @

Q En smartare skola

EN SMARTARE SKOLA ar programmet fér en framtida smartare digital upplevelse kopplat till utbildningskontoret i Varmdd
kommun. Programmet en del av satsningen Vart smartare Varmdo, som koncentrerar sig pa verksamhetsutveckling med stéd av
digitalisering, automatisering och valfardsteknik inom kommunen.

Den gemensamma,~~ Mét malgrupperna Fragorochsvar 7
resan Ll ﬁ:} P)
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