
 

2022-06-01 

 

1(1) 

Strategiskt nätverk kommunal HR 16 juni 2022 
Tid Torsdagen den 16 juni kl 10.00 till 12.00 

Plats Digitalt möte via Teams.  

10:00 Välkomna och inledning 
Välkommen HR-direktör André Isaksson, Sundbyberg och Josefin Näsman, 
Österåker 

Roger Svanborg, Storsthlm och Jessica Svedlund, Storsthlm 

10.10 Sammanfattning från föregående möte 
Samt summering av aktuella frågor från KD-nätverket 
  
Roger Svanborg, Storsthlm 

10.20 Kostnadsökningar 
Under höstens första HR-träff den 8 september kommer vi ha en fördjupning 
kring kostnadsökningar som belastar kommunens budget. Under punkten sker en 
första inventering kring vilka kostnader ni ser som största utmaningar för er 
kommun. 

10.40 Arbetsplatsen post corona – den nya flexibla 
arbetsplatsen 
Under coronapandemin arbetade många på distans, men nu har restriktionerna 
släppt. Hur ser situationen på arbetsplatserna ut idag? Vad är det nya normala? 
Dialog i mindre grupper kring utmaningar och möjligheter med den nya flexibla 
arbetsplatsen. 

11.10 Paus 
11.20 Summering och reflektion kring dialog 

Roger Svanborg, Storsthlm och Jessica Svedlund, Storsthlm 

11.40 Erfarenhetsutbyte med HR-nätverk GR 
Förslag från HR-nätverket i Göteborgsregionen om ett erfarenhetsutbyte den 10 
november i Stockholm 

Tema: Framtidens HR, digitalisering, förändringsledning. kompetensförsörjning 

Jessica Svedlund, Storsthlm 

11.50 Övriga frågor 
Anmäl gärna innan. 
Nästa möte den 8 september – teams eller IRL? 

12.00 Tack för idag! 
 

Kommande mötesdatum 2022: 8 september, 27-28 oktober, 24 november 
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