STU RSTH LM JL Region Stockholm

Checklista SIP — for personal

1. Lyssna efter 3. Genomfdra mote,
behov och utse samordnare 5. Folja upp och
inhamta och dokumentera revidera eller
samtycke (skriva plan) avsluta

2. Forbereda och 4. Genomféra
kalla till mote det som
planerats

v ‘ 1. Lyssna efter behov och inhadmta samtycke

Nar behov av samordning upptécks ska du i din yrkesutdvning inom socialtjanst
eller halso- och sjukvard initiera till SIP

L&s vagledningen for SIP och ta fram det material du behdver

Informera den enskilde vad syftet med SIP &r och vad det innebér. Ge muntlig samt
skriftlig information

Ga igenom och motivera till samtycke

2. Forbereda och kalla till mote

Forberedelser med den enskilde

Diskutera den enskildes mal, utga fran fragan "vad ar viktigt for dig?”

Ta reda pa vilka fragor den enskilde vill fa svar p3, vilka frAgor som ar prioriterade
och om det finns frdgor som den enskilde inte vill ska tas upp pa métet

Kartlagg privat och professionellt natverk, ta reda pa om det finns underariga barn

Identifiera vilka som ska vara med utifran aktuella fragestallningar

Unders6k métesform och plats fér moétet

Bestdm vem som ska vara den enskildes stod under métet, den enskilde véljer

Identifiera behov av forberedelser med den enskilde och/eller privat natverk

Identifiera behov av tolk eller andra kommunikativa/ kognitiva/ fysiska anpassningar

Forberedelser for den som sammankallar till mdte

Den som initierar SIP ansvarar for férberedelserna och kallar till SIP- mote, om
lokala 6verenskommelser och rutiner inte sdger annat.

Bestam datum, moétets langd, lamplig plats och boka rum utifrdn det som blir bast
fér den enskilde

Skicka kallelse

Utse motesledare och sekreterare for motet, vilket inte ska vara samma person

Infér motet ska samtliga kallade parter forbereda sig och inhamta relevant
information

v

3. Genomfdra mote, utse samordnare och dokumentera

Sammankallande forbereder lokalen, testar digitala och visuella hjalpmedel.
Tank pa placeringen i rummet

Presentationsrunda, lat den enskilde borja

Forklara syfte och ramar for motet
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Informera om vilka som ar motesledare och moétessekreterare samt vad rollerna
innebar

Paminn om sekretess och innebdrden av det samtycke som den enskilde lamnat

Lat den enskilde beskriva nulaget och vad han/hon behéver hjalp med

Lat alla beratta vad de kan bidra med

Sammanfatta vad som tagits upp och vad ni ar éverens om

Lat alla sdga nagonting om hur métet upplevdes innan métet avslutas

Utse samordnare med uppdrag till uppféljningsmotet

Boka tid fér uppfoljning

Samtliga deltagare skriver under planen
Den enskilde far originalet och 6vriga deltagare en kopia pa SIP planen

Samordnaren férsakrar sig om att den enskilde uppfattat vad som ska goras, varfor
och av vem

Avsluta métet med att den enskilde fyller i SIP-kollen: https://sipkollen.se

Tank pa!

e  Motet halls pa enkel svenska utan fackuttryck och forkortningar

e Deltagarna haller sig till métets amne

e Alla deltagare ges mdjlighet att komma till tals

e Det ar motesledarens uppgift att hela dagordningen hinns med inom tidsramen

e Deltagarna respekterar varandras férutsattningar och uppdrag

e Beslut kan inte alltid lamnas vid motet

e Vid oenighet som inte kan eller bor I6sas p&d motet begar radrum/ erbjud samrad

e  Om uppfdljning inte ska goras ange orsak och tidsperiod for samordnarens uppdrag
e Tank pa att inte saga till annan aktor vad den ska gora

v ‘ 4. Genomfora det som planeras

Respektive verksamhet genomfér planerade aktiviteter

Deltagarna meddelar samordnaren vid storre avsteg fran planerade aktiviteter

Samordnaren tar stéllning till om planen behdver revideras

v ‘ 5. Folja upp och revidera eller avsluta

Planen ska alltid féljas upp

Respektive verksamhet ansvarar for uppféljningar av sina pagaende insatser

Samordnaren paborjar forberedelser i god tid innan uppféljningsmotet

Samordnaren ansvarar for att genomféra uppfoljningsmotet

Pa uppfoljningsmotet bestdms om planen ska revideras eller om SIP ska avslutas

Nar planen avslutas dokumenteras detta i respektive verksamhets
dokumentationssystem

P4 Storsthlms hemsida och Vardgivarguiden finner du information till den
enskilde, viagledning for personal samt mallar for kallelse och SIP plan.

2(2)


https://sipkollen.se/
https://www.storsthlm.se/social-valfard-halsa/samordnad-individuell-plan-sip/
https://vardgivarguiden.se/kunskapsstod/vardriktlinjer/samordnad-individuell-plan/
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