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Klimat- och energistrategi för Stockholms 
län 2025–2030 
Storsthlm är remissinstans och lämnar synpunkter på remissen utifrån Storsthlms roll 
som samverkansorganisation för Stockholms läns kommuner. 

Sammanfattning av Storsthlms synpunkter  
Storsthlm välkomnar den nya klimat- och energistrategin för Stockholms län 2025–
2030 och ser den som ett viktigt kunskapsunderlag samt en bra vägledning för 
kommunerna och andra aktörer i omställningsarbetet. Strategin ger en tydlig inriktning 
för länets centrala klimat- och energifrågor och understryker vikten av samverkan 
mellan olika aktörer.  
 

• Storsthlm efterfrågar en tydligare positionering av strategin som ett 
kunskapsunderlag snarare än en strategi som definitionsmässigt normalt 
behöver såväl resurser som plan för implementering. Med det 
tydliggörandet kan missförstånd om dess funktion och påverkan på 
kommunernas arbete undvikas.  

 
• Storsthlm efterfrågar en tydligare rollfördelning för genomförandet, där det 

klargörs vilket reellt ansvar Länsstyrelsen och andra involverade har i och 
med strategin. Länsstyrelsen bör även tydliggöra sitt påverkansarbete mot 
statliga myndigheter utifrån regionala förutsättningar, i strategin. 
 

Kommunernas roll och strategins förankring  
Storsthlm ser att dokumentet innehåller värdefull kunskap och en gedigen genomgång 
av länets klimat- och energirelaterade utmaningar. Däremot är det oklart i vilken 
utsträckning det verkligen kan betraktas som en strategi, eftersom det saknas tydliga 
prioriteringar, genomförandeplan och en struktur för samverkan.  

 
Kommunerna är nyckelaktörer i energi- och klimatarbetet genom sin roll i fysisk 
planering, energiförsörjning, transporter och lokala klimatåtgärder. Länsstyrelsen ska i 
sin tur utifrån ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsövergripande samt inom 
myndighetens ansvarsområde samordna olika samhällsintressen och statliga 
myndigheters insatser. En strategi bör tydligare kopplas till de åtgärder som redan 
genomförs inom kommunerna och deras egna klimatstrategier liksom ha en plan för 
implementering som i möjligaste mån resurssätts. Det är viktigt att säkerställa att en 
strategi fungerar som ett stöd för kommunernas arbete snarare än att skapa parallella 
krav och uppföljningssystem, vilket kan göra genomförandet onödigt administrativt 
betungande. Det bör också finnas en tydlig koppling till befintliga processer och 



 
 

 
aktörernas faktiska mandat och ansvar. En strategi behöver även förankras på 
kommunernas högsta ledningsnivå. 
 
Förslag:  
 

• Länsstyrelsen bör tydliggöra att strategin inte är ett styrande dokument 
utan ett kunskapsunderlag som kommunerna kan använda utifrån sina 
egna behov och prioriteringar.  
 

• Om dokumentet ska betraktas som en strategi bör det innehålla en 
tydligare struktur för genomförande, resurssättning och aktörernas olika 
roller. 
 

• Länsstyrelsen behöver ta en mer aktiv roll i att påverka statliga 
myndigheter utifrån de regionala förutsättningarna i länet.  
 
 

  

Behovet av en operativ aktör för genomförandet  
För att strategin ska fungera som en strategi och få verklig effekt i länet behövs en plan 
för implementering samt resurser och ett tydliggörande av rollfördelningen. Färre 
prioriteringar och tydligare förankrade och ansvarssatta åtgärder skulle kunna 
vitalisera dokumentet. Det är otydligt vem som tar den operativa rollen för att omsätta 
strategins mål i konkreta åtgärder. Tidigare har Energikontoret i Stockholms län haft en 
viktig funktion genom att mobilisera resurser, växla upp dem med utvecklingsmedel 
och samordna insatser för både kommuner och näringsliv, men denna funktion saknas 
idag. Avsaknaden av en operativ aktör gör det svårare att omsätta strategins ambitioner 
i praktiskt genomförande.  

 
Förslag:  
 

• Tydliggör vilka roller Länsstyrelsen och kommunerna har för att förverkliga 
strategins målsättningar. 
 

• Det bör undersökas hur externa finansieringskällor kan användas för att 
möjliggöra genomförandeinsatser, exempelvis genom utvecklingsfonder.  

 

 

Med vänlig hälsning 

 

Mats Gerdau    Johan von Sydow 
Förbundsordförande   Förbundsdirektör 
Storsthlm    Storsthlm 

 

 

 

 



 
 

 
 

 


