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Lansstyrelsen Stockholm

Klimat- och energistrategi for Stockholms
lan 2025-2030

Storsthlm &r remissinstans och lamnar synpunkter pa remissen utifran Storsthlms roll
som samverkansorganisation for Stockholms lans kommuner.

Sammanfattning av Storsthims synpunkter

Storsthlm vilkomnar den nya klimat- och energistrategin for Stockholms 14n 2025—
2030 och ser den som ett viktigt kunskapsunderlag samt en bra vigledning for
kommunerna och andra aktorer i omstillningsarbetet. Strategin ger en tydlig inriktning
for lanets centrala klimat- och energifragor och understryker vikten av samverkan
mellan olika aktorer.

e Storsthlm efterfragar en tydligare positionering av strategin som ett
kunskapsunderlag snarare dn en strategi som definitionsmassigt normalt
behover savil resurser som plan for implementering. Med det
tydliggorandet kan missforstand om dess funktion och paverkan pa
kommunernas arbete undvikas.

e Storsthlm efterfragar en tydligare rollfordelning for genomforandet, dar det
klargors vilket reellt ansvar Liansstyrelsen och andra involverade har i och
med strategin. Lansstyrelsen bor dven tydliggora sitt pdverkansarbete mot
statliga myndigheter utifrn regionala forutsattningar, i strategin.

Kommunernas roll och strategins forankring

Storsthlm ser att dokumentet innehéller vardefull kunskap och en gedigen genomgang
av lanets klimat- och energirelaterade utmaningar. Daremot ar det oklart i vilken
utstrackning det verkligen kan betraktas som en strategi, eftersom det saknas tydliga
prioriteringar, genomférandeplan och en struktur for samverkan.

Kommunerna ar nyckelaktorer i energi- och klimatarbetet genom sin roll i fysisk
planering, energiforsorjning, transporter och lokala klimatétgarder. Lansstyrelsen ska i
sin tur utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsovergripande samt inom
myndighetens ansvarsomride samordna olika samhillsintressen och statliga
myndigheters insatser. En strategi bor tydligare kopplas till de atgarder som redan
genomfors inom kommunerna och deras egna klimatstrategier liksom ha en plan for
implementering som i majligaste man resurssitts. Det ar viktigt att sakerstélla att en
strategi fungerar som ett stod for kommunernas arbete snarare dn att skapa parallella
krav och uppfoljningssystem, vilket kan gora genomférandet onddigt administrativt
betungande. Det bor ocksé finnas en tydlig koppling till befintliga processer och
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aktorernas faktiska mandat och ansvar. En strategi beh6ver aven forankras pa
kommunernas hogsta ledningsniva.

Forslag:

e Liansstyrelsen bor tydliggora att strategin inte dr ett styrande dokument
utan ett kunskapsunderlag som kommunerna kan anvénda utifran sina
egna behov och prioriteringar.

e Om dokumentet ska betraktas som en strategi bor det innehélla en
tydligare struktur for genomférande, resurssittning och aktorernas olika
roller.

e Lansstyrelsen behover ta en mer aktiv roll i att paverka statliga
myndigheter utifrdn de regionala forutsiattningarna i lanet.

Behovet av en operativ aktor for genomforandet

For att strategin ska fungera som en strategi och fa verklig effekt i lanet beh6vs en plan
for implementering samt resurser och ett tydliggorande av rollférdelningen. Farre
prioriteringar och tydligare forankrade och ansvarssatta atgéarder skulle kunna
vitalisera dokumentet. Det ar otydligt vem som tar den operativa rollen for att omsétta
strategins mal i konkreta dtgirder. Tidigare har Energikontoret i Stockholms l&n haft en
viktig funktion genom att mobilisera resurser, vixla upp dem med utvecklingsmedel
och samordna insatser for bdde kommuner och néringsliv, men denna funktion saknas
idag. Avsaknaden av en operativ aktor gor det svirare att omsétta strategins ambitioner
i praktiskt genomférande.

Forslag:
e Tydliggor vilka roller Lansstyrelsen och kommunerna har for att forverkliga
strategins malsattningar.
e Det bor undersokas hur externa finansieringskillor kan anvéndas for att
mojliggora genomforandeinsatser, exempelvis genom utvecklingsfonder.
Med vinlig hilsning
Mats Gerdau Johan von Sydow
Forbundsordforande Forbundsdirektor
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